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Indledning

Hvorfor i oplaering pa sygehus?

Naér du er i oplering pa et sygehus, mader du mennesker, som er akut sygdomsramt.

Du traener dine feerdigheder, bringer din viden i spil, og opnér vigtige kompetencer, som du kan bruge i dit
arbejdsliv som feerdiguddannet social- og sundhedsassistent.

Nar du er interesseret, nysgerrig, spergende og engageret, vil dine vejledere og kollegaer gore deres
allerbedste for at stotte og hjaelpe dig, sa du far et godt udbytte af oplaeringen.

Du kan finde relevant information om dit forlgb pa sygehuset her:
eller QR-kode:

Denne opleringsplan giver dig og din vejleder et overblik over dit forlgb, sa I kan planlegge de aktiviteter,
som du skal arbejde med for at sikre, at du opnar opleeringsmaélene pa rutineret eller avanceret niveau.

Nar du er i dit oplaeringsforlgb pa sygehuset, arbejder du videre med de 20 oplaringsmal, der geelder for
SSA-uddannelsen. I denne periode skal du dog have saerligt fokus pa 11 udvalgte opleeringsmal, hvoraf fem
af mélene skal gennemfores pa avanceret niveau, og seks pa rutineret niveau.

Pa neeste side kan du se en farvemarkering af de udvalgte opleringsmal. De resterende ni mal indgar fortsat
i dit oplaeringsforlab og arbejdes med, nar det er relevant.

Learingsaktiviteterne bestar af 10 kompetencekort, som du lgbende far feedback pa af din vejleder. Desuden
skal du gennemgéa det Tematiserede forlob, der samlet set har en varighed péa to uger. Her arbejder du med
Kkliniske observationer, medicinhéndtering samt skygning som metode. Du finder beskrivelse af alle
aktiviteter leengere fremme i denne opleringsplan.

Du er i fremmeade pa din afdeling i gennemsnit 37 timer om ugen, hvoraf de fire timer planlegges som
fordybelsestid. Fordybelsestiden skaber rum for, at du kan styrke kobling af teori og praksis gennem
refleksion, logbog, kompetencekort, opgaver m.m. Timernes indhold og placering planlegger du sammen
med din vejleder. I har begge ansvar for en lebende opfelgning af fordybelsestimerne, hvor I samtidig gor
status pa den forgangne uge, samt planlaegger dit forleb fremadrettet.

Kompetencekortene og det Tematiserede forlob er udarbejdet pa baggrund af opleringsmalene, som er hele
fundamentet for din oplering. Sidst i perioden evalueres du ud fra opleeringsmélene, som du finder pa
neeste side.

i P
Vi gnsker dig en rigtig god oplering i somatikken!
Region Sjellands uddannelseskonsulenter



https://www.regionsjaelland.dk/job-og-uddannelse/grunduddannelser/sundhedsfaglige-uddannelser/social-og-sundhedsassistentuddannelsen/alt-om-din-praktik

Opleeringsmal

De gronne mal skal nas pa avanceret niveau. De gule mal pa rutineret niveau.
Mal uden farvemarkering kan du arbejde med efter aftale med din vejleder.

Du kan gennemfore og reflektere over kliniske sygeplejehandlinger, herunder selvsteendigt anvende
sygeplejeprocessen til at indsamle data, identificere, analysere, planlaegge, udfere og evaluere
sygepleje til patienter med grundleggende behov.

Du kan planlaegge og iveerksaette sundhedsfaglige handlinger pa baggrund af faglige og kliniske
vurderinger, herunder Sundhedsstyrelsens screeningsvarktgjer til tidlig opsporing, samt lokale
procedurer og retningslinjer.

Du kan selvstandigt identificere og reagere pa aendring i patientens sundhedstilstand. Ved
uforudsete og komplekse problemstillinger kan du udfere sygeplejehandlinger indenfor eget
kompetenceomrade samt delegerede sygeplejehandlinger, herunder udfere palliativ pleje.

Du kan ud fra en helhedsorienteret tilgang, der understotter patientens mestring af eget liv,
selvsteendigt og i samarbejde med patient og pargrende, arbejde med rehabilitering og recovery.

Du kan selvstandigt og tvaerprofessionelt arbejde sundhedsfremmende, og ud fra et helhedssyn
forebygge udvikling af livsstilssygdomme ved at vejlede og motivere patienten til mestring af eget
liv.

Du kan ud fra en rehabiliterende tilgang selvstaendigt planleegge, udfere og evaluere omsorg,
praktisk hjaelp og personlig pleje til patienten med fysiske, psykiske og sociale behov.

Du kan selvsteendigt tilretteleegge og gennemfore fysiske, sociale kulturelle og kreative aktiviteter.
Endvidere informere og vejlede om aktivitetstilbud, herunder inddrage netverk og frivillige ud fra
patientens interesser og behov, samt understgtte patienten i at traeffe egne valg.

Du kan selvstaendigt forebygge smittespredning ud fra nationale og lokale retningslinjer samt
standarder for hygiejne, herunder serlige regimer og teknikker, samt vejlede patient, paregrende,
kollegaer og frivillige herom.

Du kan selvstandigt efter oplaeringsstedets retningslinjer og efter delegation varetage
medicinhéndtering, observere virkning/bivirkning samt dokumentere og samarbejde med
patienten i den medicinske behandling.

10.

Du kan etablere relationer, der skaber samarbejde med patient, pargrende og frivillige, herunder
kommunikere malrettet og anvende relevante kommunikationsformer.

11.

Du kan selvsteendigt gennemfgre paedagogiske aktiviteter og varetage vejledning af kollegaer.

12.

Du kan kommunikere pa en made der, under hensyntagen til egen og andres sikkerhed,
understgtter patientens integritet og selvbestemmelse i forbindelse med konflikthéndtering og
voldsforebyggelse.

13.

Du kan selvsteendigt kommunikere og dokumentere faglige handlinger i relevante
dokumentationssystemer med henblik pé at understgtte patientsikre overgange og kontinuitet i det
samlede patientforlgb, samt gge den patientoplevede kvalitet.

14.

Du kan selvsteendigt koordinere og tilretteleegge eget og andres arbejde, samt understotte og indga i
teamsamarbejde omkring opgavelgsning med patientens mal for gje.

15.

Du kan koordinere og indga i samarbejdet om patientens behov for tvaerprofessionel og
tvaersektoriel indsats, herunder selvstandigt indlede, afslutte og dokumentere en social- og
sundhedsfaglig ydelse i relation til modtagelse, indleggelse, udskrivelse og hjemkomst.

16.

Du kan selvstaendigt udfere sygepleje med anvendelse af teknologi og retningslinjer, der tager
udgangspunkt i erfaringsbaseret viden og evidens.

17.

Du kan stgtte op om udviklingen af god praksis for kvalitetssikring og patientsikkerhed i det
tveerprofessionelle samarbejde.

18.

Du kan forholde dig kritisk til og understotte udvikling af et godt fysisk og psykisk arbejdsmilja,
herunder udfere forflytninger, samt vurdere pladsforhold under overholdelse af arbejdsmiljoregler
og anvendelse af velfeerdsteknologi.

19.

Du kan reflektere over og traffe kvalificerede valg i forhold til etiske og faglige dilemmaer, der
folger arbejdet som professionel sundhedsperson, fx. forhold som tavshedspligt, magtanvendelse,
patientrettigheder, omsorgspligt og hensyn til patientens livskvalitet.

20.

Du kan planlagge og redegore for eget arbejde og kompetenceomrade som autoriseret
sundhedsperson i overensstemmelse med relevant lovgivning og andres kompetenceomrader.

Kilde: Uddannelsesordning for Social- og sundhedsassistentuddannelsen, 1. januar 2017
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Opgaver til dig som elev

Opgaver

Dato og initialer

Du skal oprette dig som bruger i kursusportalen Plan2learn pa
med MitID.

Du skal tilmelde dig "Praktik for social — og sundhedsassistentelever”
i Plan2learn, og gennemfore e-leeringerne i forlgbet.

Du skal besvare det elektroniske evalueringsskema inden
oplaeringens afslutning.

Link til evaluering for 2025/2026:

Du skal videregive dit udfyldte hjelpeskema til kommunen.

Du skal returnere ID-kort og evt. nggler.



http://www.regsj.plan2learn.dk/
http://intra.regionsjaelland.dk/personale/uddannelse/grunduddannelse/Sider/Tv%C3%A6rg%C3%A5ende-Evaluering.aspx
https://www.survey-xact.dk/LinkCollector?key=KMSK456MSP96

Introduktionsprogram

Introduktion til kliniske retningslinjer i D4 | Eleven SKAL lzese: Vejleder —
Dato/Sign.

Arbejdsdragt /Uniform D4 178706

Afhentning og beskyttelse

Laegemiddelgivning for SSA pa Region Sjellands D4 235508

sygehuse

Sikkerhed og fortrolighed ved personhenfarbare D4 333749

data (Tavshedspligt)

Hjerte- lungeredning af voksne for sundhedsfagligt | D4 504037

personale

Introduktion i afsnittet til Bemazerkninger Vejleder —
Dato/Sign.

Arbejdskultur — syge- og raskmelding

Beredskabsplan og placering af:

Brandslukningsudstyr og nedudgange, samt tlf. nr. ved brand

Elever og studerende i afdelingen

Forflytning

Personale

Sundhedsplatformen — SP

Uddannelsesmateriale i Plan2Learn: Praktik for social- og sundhedsassistentelever

Uddannelsesspecifikke emner Bemarkninger Vejleder —
Dato/Sign.

Beskrivelse af opleringssted

Undervisningstilbud

Leeringsmiljo — studierum

Introduktion til Oplaeringsplan

Planlaegning og aftaler ift. arbejdsplan 37
timer/uge (heraf fire fordybelsestimer)

Elektronisk evaluering af oplaeringen




Forventningssamtale

Forventningssamtale mellem SSA-elev og vejleder.

I lobet af den farste uge af opleringsperioden atholdes en forventningssamtale mellem dig som SSA-elev og
din vejleder. En grundig samtale er vigtig for at skabe et godt udgangspunkt for din leering og udvikling.
Nedenfor finder du en uddybning af de omrader, der kan vere relevante at drofte under samtalen.

Personlige leeringsbehov, mal og vejledning Dato Kommentarer

o Huvilke faglige og sociale forventninger tror du, at opleringsstedet
har til dig som elev?

o Hoyvilke forventninger tror du, at din vejleder har til dig?

e Hvad kan du som elev forvente af din vejleder?

e Afdak sammen med din vejleder:
o Hyvilke faglige styrker har du?
o Hyvilke faglige interesser har du?
o Hyvilke faglige omrader har du brug for opdatering pa?
o Har du materiale/viden fra tidligere, der kan understatte
dette opleringsforlab?

o Hyvilke forventninger har du som elev til din egen indsats?

o Hvilke gnsker til personlig udvikling har du ud over det, der er
beskrevet i opleringsmalene? (Eksempelvis at sige noget i
forsamlinger, indga i personalegruppen eller andet).

e Fordybelsestid: Dreft, hvordan du kan vise dit udbytte af
fordybelsestiden.

o Hoyvilket niveau skal oplaeringsmalene vaere opnaet pa ved
afslutning af opleeringen?

e Hvordan kan oplaringsmalene inddrages i hverdagen?
e Hvad kan du forvente i forhold til vejledning? Hvor ofte, hvornér,
hvordan og af hvem? (Indtaenk her andre elever, studerende, social-

og sundhedsassistenter, sygeplejersker og tvaerprofessionelle
samarbejdspartnere).

Samarbejde mellem elev og vejleder Dato Kommentarer

e Droft jeres forventninger til samarbejdet, og hvordan I kan
kommunikere ved misforstaelser, udfordringer eller uklarheder.

e Droft, hvordan I hver isar skal reagere, hvis én af jer er bekymret
for oplaeringsforlabet.

e Droft, hvem der kan kontaktes, hvis der er behov for stotte i
oplaeringsforlabet.

e Hvordan vil I anvende Oplaringsplan og leeringsredskaber?
(Eksempelvis GATU-kort).

e Hvordan skal I hver isaer inddrage opleringsmal og forberede jer
til samtalerne?

e Hvor langt er du som elev ndet med den planlagte introduktion?




Formel tilrettelaeggelse af oplaeringsperioden Dato

Planlagt dato for midtvejssamtale

Har du laese- eller skrivevanskeligheder, modtaget SPS-stotte i
skoleperioder eller brugt tekniske hjaelpemidler (fx IT-rygsak)?
Har du dansk som andetsprog? Hvis ja:

o Huvilke aftaler har du med arbejdsgiver eller skole?

o Hvordan skal I folge op pa dette 1 oplaeringsperioden?
Planleegning af madetid, herunder aften, weekend og helligdage
samt fordybelsestid — ideer til hvordan fordybelsestid anvendes?

Information om at alt fraveer registreres, og at arbejdsgiver
lobende orienteres om alt fraveer af enten uddannelseskonsulent
eller vejleder, athangigt af lokale aftaler. Du er som elev ogsa
forpligtet til at indberette alt fraveer til arbejdsgiver.

Gennemgang af lokale tilbud, f.eks. faelles refleksioner og treening
af praktiske faerdigheder.

Planlegning af det tematiserede forlgb. Notér datoer for:

Tematik 1: Dag1 Dag 2 Dag 3
Tematik 2: Dag 1 Dag 2 Dag 3
Tematik 3: Dag1 Dag 2 Dag 3

Brug gerne hjelpeskema

Planlagt dato for slutsamtale

Udfyld hjelpeskema

Underskrifter bekrafter, at I har aftalt ovenstaende

Dato

Underskrift elev

Underskrift vejleder

Kommentarer




Beskrivelse af kompetencekortene

Hvad er kompetencekort?
Kompetencekort er et arbejdsredskab, som du skal anvende gennem hele din opleering pa sygehuset.
De kan bruges til planleegning, dokumentation, styrings-, leerings- og evalueringsredskab.

Herved kan du danne dig et overblik over hvilke oplaeringsmal, som du arbejder med, og hvor langt du er
néet med de enkelte mal. P4 hvert kompetencekort er der forslag til aktiviteter, som er opgaver eller
omrader, som du kan have fokus pa for at sikre, at du arbejder med alle dine mal.

Der er 10 kompetencekort med forskellige emner, som alle udspringer af méalene.
Undervejs i forlgbet kan du og din vejleder tilfaje og slette leeringsaktiviteter, sa det er relevant i forhold til
malene for opleeringen og de laeringsmuligheder, der er i afsnittet.

Formalet med kompetencekortene er samlet set at tydeliggore, hvad du skal opnad under din oplaering.

Hvordan skal kompetencekortene bruges?
Nar du starter i opleaeringsforlgbet, vil din vejleder introducere dig til, hvordan du skal arbejde med
kompetencekortene.

Igennem hele perioden aftaler du lebende med din vejleder, hvordan og hvornar I evaluerer den forgangne
uge, samt planleegger den kommende uge. Her bruger I kompetencekortene og vaelger et eller flere
kompetencekort, sd du ikke er i tvivl om de omrader og opgaver, som du bl.a. skal have fokus pa
fremadrettet. Der er et skrivefelt pa alle kompetencekort til denne status.

Kompetencekortene anvendes ogsa ved midtvejsevalueringen, samt nar hjelpeskemaet udfyldes sidst i
opleringsforlgbet.

Nar du arbejder med kompetencekortene, vurderes dit niveau ud fra opleeringsmalene og relateres til
niveauet, som er anfgrt pa hjelpeskemaet.

Nedenstaende skema giver dig et overblik over de 10 kompetencekort, s& du er sikker pa at na dem alle.

Kompetencekort Mal Uge
1 Kliniske observationer 1,2,3,9
2 Helhedsorienteret sygepleje og rehabilitering 1,2

3 Hygiejne 1,8

4 Lovgivning 8,18, 19
5 Dokumentation 9,13,15
6 Medicinhandtering 9

7 Kommunikation og relationer 10, 12

8 Samarbejde 10, 15

9 Overgange i patientforlab 10, 13, 15
10 Forflytninger 18




Kompetencekort 1 — Kliniske observationer

&

—

Du arbejder med folgende oplaeringsmal

1

2

Du kan gennemfore og reflektere over kliniske sygeplejehandlinger, herunder selvstaendigt
anvende sygeplejeprocessen til at indsamle data, identificere, analysere, planlegge, udfere og
evaluere sygepleje til patienten med grundleggende behov.

Du kan planlaegge og iveerksatte sundhedsfaglige handlinger pa baggrund af faglige og
kliniske vurderinger, herunder Sundhedsstyrelsens screeningsvarktgjer til tidlig opsporing,
samt lokale procedurer og retningslinjer.

Du kan selvstandigt identificere og reagere pa aendring i patientens sundhedstilstand. Ved
uforudsete og komplekse problemstillinger kan du udfere sygeplejehandlinger indenfor eget
kompetenceomrade samt delegerede sygeplejehandlinger, herunder udfere palliativ pleje.
Du kan selvsteendigt, ud fra opleeringsstedets retningslinjer og efter delegation, varetage
medicinhéndtering, observere virkning/bivirkning samt dokumentere og samarbejde med
patienten i den medicinske behandling.

Forslag til omrader, hvor du arbejder med oplaeringsmalene

e EWS e Blodsukker e Diurese og urinstix

e Observation af hud og krop e Smerter e Angst

o Allergi e Sygdomsindsigt e Stemningsleje

e Mestring e Orienteringsevne e Forsvarsmekanismer
e Sociale kompetencer e Netvaerk e Andet

Dato Status og plan for arbejdet med oplaeringsmalene, herunder

kompetencekort samt fordybelsestimer




Kompetencekort 2 — Helhedsorienteret sygepleje og rehabilitering

Du arbejder med folgende oplaeringsmal
1 Du kan gennemfore og reflektere over kliniske sygeplejehandlinger, herunder selvstaendigt

anvende sygeplejeprocessen til at indsamle data, identificere, analysere, planlegge, udfere og

evaluere sygepleje til patienten med grundleggende behov.

2 Du kan planlaegge og iveerksaette sundhedsfaglige handlinger pa baggrund af faglige og
kliniske vurderinger, herunder Sundhedsstyrelsens screeningsvarktgjer til tidlig opsporing,
samt lokale procedurer og retningslinjer.

Forslag til omrader, hvor du arbejder med oplaringsmalene

e Funktionsniveau e Bevageapparat e Erneering

e Hud og slimhinder ¢ Kommunikation ¢ Psykosociale forhold

e Respiration og cirkulation e Seksualitet e Smerter og sanser

e Sovn og hvile e Viden og udvikling e Udskillelse af affaldsstoffer

ABCDE Andet

Etiske overvejelser

Dato Status og plan for arbejdet med oplaeringsmalene, herunder
kompetencekort samt fordybelsestimer
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Kompetencekort 3 — Hygiejne

i)

Du arbejder med folgende oplaeringsmal
1 Du kan gennemfore og reflektere over kliniske sygeplejehandlinger, herunder selvstaendigt
anvende sygeplejeprocessen til at indsamle data, identificere, analysere, planlegge, udfere og
evaluere sygepleje til patienten med grundleggende behov.
8 Du kan selvstaendigt forebygge smittespredning ud fra nationale og lokale retningslinjer samt
standarder for hygiejne, herunder serlige regimer og teknikker, samt vejlede patient,
pargrende, kollegaer og frivillige herom.

Forslag til omrader, hvor du arbejder med oplaeringsmalene

e Handhygiejne e Arbejdsdragt e Vearnemidler

e Smitteveje og smittekilder e Ren/uren e Steril/usteril

o Klargering af seng og stue ¢ Oprydning af seng og stue ¢ Rengering af utensilier
e Sar og sarpleje e Isolationsregimer e Resistente bakterier

e Senge/brusebad e Haérvask/negle/skeg e Mundpleje

Dato Status og plan for arbejdet med opleringsmalene, herunder

kompetencekort samt fordybelsestimer
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Kompetencekort 4 — Lovgivning
b

Du arbejder med folgende oplaeringsmal
8 Du kan selvsteendigt forebygge smittespredning ud fra nationale og lokale retningslinjer samt
standarder for hygiejne, herunder serlige regimer og teknikker, samt vejlede patient,
pargrende, kollegaer og frivillige herom.

18 Du kan forholde dig kritisk til og understatte udvikling af et godt fysisk og psykisk
arbejdsmiljg, herunder udfere forflytninger, samt vurdere pladsforhold under overholdelse af
arbejdsmiljoregler og anvendelse af velfeerdsteknologi.

19 Du kan reflektere over og traffe kvalificerede valg i forhold til etiske og faglige dilemmaer, der
folger arbejdet som professionel sundhedsperson, fx. forhold som tavshedspligt,
magtanvendelse, patientrettigheder, omsorgspligt og hensyn til patientens livskvalitet.

Forslag til omrader, hvor du arbejder med oplaeringsmalene

e Introduktion til retningslinjer e Datasikkerhed e Ansvars- og
(D4) kompetenceomrader
¢ Introduktion til afdelingens e Personalepolitik og ¢ Vejledning om
teknologiske hjelpemidler arbejdsmiljo sygeplejefaglige optegnelser
e UTH e Autorisation o Patientsikkerhed
e Nationale mél for ¢ Sundhedsloven e Andet
sundhedsvasenet
Dato Status og plan for arbejdet med opleringsmalene, herunder

kompetencekort samt fordybelsestimer
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Kompetencekort 5 — Dokumentation

)

Du arbejder med folgende oplaeringsmal:

9 Du kan selvstandigt, ud fra oplaeringsstedets retningslinjer og efter delegation, varetage
medicinhindtering, observere virkning/bivirkning samt dokumentere og samarbejde med
patienten i den medicinske behandling.

13 Du kan selvstaendigt kommunikere og dokumentere faglige handlinger i relevante
dokumentationssystemer med henblik pa at understette patientsikre overgange og
kontinuitet i det samlede patientforlgb, samt gge den patientoplevede kvalitet.

15 Du kan koordinere og indga i samarbejdet om patientens behov for tvaerprofessionel og
tveersektoriel indsats, herunder selvstendigt indlede, afslutte og dokumentere en social- og
sundhedsfaglig ydelse i relation til modtagelse, indlaeggelse, udskrivelse og hjemkomst.

Forslag til omrader, hvor du arbejder med opleringsmalene

¢ Sundhedsplatformen e Medicin e Progvesvar

e Overlevering af e Tilbagemelding pa e Indlaeggelsessamtaler
patientinformation observationer

e Udskrivningssamtaler e Sygeplejeprocessen e Ernaringsscreening

e Braden score e Smerte-score (VAS/NRS) e EWS

Dato Status og plan for arbejdet med oplaeringsmalene, herunder

kompetencekort samt fordybelsestimer
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Kompetencekort 6 — Medicinhandtering
.4

,
S& =

Du arbejder med folgende oplaeringsmal
9 Du kan selvstaendigt efter oplaeringsstedets retningslinjer og efter delegation varetage
medicinhéndtering, observere virkning/bivirkning samt dokumentere og samarbejde med
patienten i den medicinske behandling.

Forslag til omrader, hvor du arbejder med opleringsmalene

¢ Viden om virkning, bivirkning, e Observere virkning og e Observere @&ndringer i
interaktion og bivirkning af medicin patientens tilstand
kontraindikation

¢ Indikation og dosis, e Hygiejniske forholdsregler e Opbevaring og bortskaffelse
dispenseringsform

e Falles Medicin Kort (FMK) e Dokumentation og ¢ Risikofaktorer for personalet

forholdsregler ved ved medicinhandtering
dispensering og adm. af
medicin (MDA)

¢ Information til patient om e Kende eget ansvars- og ¢ Administrationsformer (per
medicinen kompetenceomrade (jf. D4) os, rektalt, injektioner)

e Introduktion til medicinrum e Andet

Dato Status og plan for arbejdet med opleringsmalene, herunder

kompetencekort samt fordybelsestimer
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Kompetencekort 7 — Kommunikation og relationer

Du arbejder med folgende oplaeringsmal
10 Du kan etablere relationer, der skaber samarbejde med patient, parerende og frivillige,
herunder kommunikere maélrettet og anvende relevante kommunikationsformer.

Du kan kommunikere pa en made der, under hensyntagen til egen og andres sikkerhed,
understgtter patientens integritet og selvbestemmelse i forbindelse med konflikthédndtering
og voldsforebyggelse.

12

Forslag til omrader, hvor du arbejder med oplaeringsmalene

e Situationsbestemt e Malrettet information, e ISBAR
kommunikation vejledning og undervisning

e Fagsprog e Rapportere observationer e Sporgeteknik

e Patientens kropssprog e Patientens ressourcer e Patientens sproglige og

kulturelle forudsaetninger

Konflikthandtering

Aktiv lytning og gjenkontakt

e Eget kropssprog

Etiske dilemmaer e Andet

¢ Intimsfere og omsorg

Dato Status og plan for arbejdet med oplaeringsmalene, herunder

kompetencekort samt fordybelsestimer
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Kompetencekort 8 — Samarbejde
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Du arbejder med folgende oplaeringsmal
10 Du kan etablere relationer, der skaber samarbejde med patient, parerende og frivillige,
herunder kommunikere maélrettet og anvende relevante kommunikationsformer.

15 Du kan koordinere og indga i samarbejdet om patientens behov for tvaerprofessionel og
tvaersektoriel indsats, herunder selvstaendigt indlede, afslutte og dokumentere en social- og
sundhedsfaglig ydelse i relation til modtagelse, indleggelse, udskrivelse og hjemkomst.

Forslag til omrader, hvor du arbejder med oplaeringsmalene

e Etablere relationer med e Patientinddragelse ud fra en e Pargrendesamtale
patient og pargrende helhedsorienteret tilgang

e Fokus pa udskrivelse og e Rapport ved vagtskifte e Tverfaglige konferencer
hjemkomst

e Indgai et arbejdsfzllesskab ¢ Kommunikation med andre e Tavlemgder

faggrupper om patientforlgb

e Sige til og fraiforhold til egne e Samarbejde med primaer e ISBAR
kompetencer sektor, psykiatri og
praksislaege
Dato Status og plan for arbejdet med opleringsmalene, herunder

kompetencekort samt fordybelsestimer
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Kompetencekort 9 — Overgange i patientforlab
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Du arbejder med folgende oplaeringsmal

10 Du kan etablere relationer, der skaber samarbejde med patient, paregrende og frivillige,
herunder kommunikere maélrettet og anvende relevante kommunikationsformer.

13 Du kan selvstaendigt kommunikere og dokumentere faglige handlinger i relevante
dokumentationssystemer med henblik pa at understette patientsikre overgange og
kontinuitet i det samlede patientforlgb, samt gge den patientoplevede kvalitet.

15 Du kan koordinere og indga i samarbejdet om patientens behov for tvaerprofessionel og
tveersektoriel indsats, herunder selvstendigt indlede, afslutte og dokumentere en social- og
sundhedsfaglig ydelse i relation til modtagelse, indlaeggelse, udskrivelse og hjemkomst.

Forslag til omrader, hvor du arbejder med opleringsmalene

e Rapportere observationer o Patientsikkerhed e Ansvars- og
kompetenceomrader
e Malrettet information og o Tvarfaglige e Tvearsektorielle
vejledning til patient, samarbejdspartnere samarbejdspartnere
pargrende eller andre
e Etiske overvejelser e Dokumentation ¢ Sundhedsloven
¢ Sikker kommunikation e ISBAR e Patienttilfredsheds-
undersogelse
Dato Status og plan for arbejdet med oplaringsmalene, herunder

kompetencekort samt fordybelsestimer
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Kompetencekort 10 — Forflytninger
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Du arbejder med folgende oplaeringsmal

18 Du kan forholde dig kritisk til og understgtte udvikling af et godt fysisk og psykisk
arbejdsmiljg, herunder udfere forflytninger, samt vurdere pladsforhold under overholdelse af
arbejdsmiljoregler og anvendelse af velfeerdsteknologi.

Forslag til omrader, hvor du arbejder med opleringsmalene

e Forflytninger i praksis ¢ Ergonomiske principper ¢ Forflytningshdnden

e Opretholdelse af patientens e Mobilisering ¢ Vejledning omkring aktiviteter
funktionsniveau

e Lejring ¢ Risici ved immobilitet e Tryksér og Braden score

e Patientens ressourcer ¢ KRAM-faktorer e Andet

Dato Status og plan for arbejdet med opleringsmalene, herunder

kompetencekort samt fordybelsestimer
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Det tematiserede forlgb
Formalet med det tematiserede forleb

Din somatiske opleringsperiode har en varighed pa i alt 12 uger, hvoraf to af ugerne betegnes som Det
tematiserede forlob. I alle 12 uger skal du arbejde med forskellige aktiviteter og temaer, som skal sikre, at
du har mulighed for at nd oplaeringsmalene.

Det tematiserede forlgb indeholder overgange i patientforlob, som et felles element. Du far herved
mulighed for at fordybe dig og ege din laering omkring temaerne i en sygehuskontekst, som du efterfolgende
kan anvende i din oplaering i kommunen, og ligeledes som uddannet SSA.

Du skal arbejde med disse tre tematikker:

e Tematik 1: Kliniske observationer
¢ Tematik 2: Medicinhandtering
e Tematik 3: Overgange i patientforlgb vha. Skyggemetoden

Hver tematik strakker sig over tre dage. Tematikken kan gennemfoares, hvor det passer bedst i forlgbet, dog
skal dagene afvikles samlet og i nevnte reekkefolge. Du arbejder med tematikkerne i fremmede.
Du har som vanligt fire fordybelsestimer om ugen.

Planlaegning af det tematiserede forlgb

Du og din vejleder aftaler ved oplaeringens start, hvornar du skal arbejde med tematikkerne og med de
kompetencekort, der horer til hvert tema.

Der er en falles struktur og ramme for alle dagene.

Hver dag er delt i en formiddags — og eftermiddagsseance, hvor du har forskellige opgaver. Ved alle tre
tematikker er du i plejen de to forste dage, mens dag tre udelukkende er afsat til skriftligt arbejde.

Nar du planleegger en tematik, skal du og din vejleder huske at:

v Informere dine kollegaer om, at du arbejder med det tematiserede forlob, og at din dag er
anderledes end vanligt.

v Planlaegge, hvem der overtager dine patienter.

v Finde et sted, hvor du kan sidde og arbejde med dine observationer. Var opmarksom pa
personhenforbare data og medbring kun egne noter.

v" Medbring din egen pc, hvis du ikke har adgang til et lokale med pc.

v' Tematik 3 skal vere afsluttet i uge 11 i din oplering, sa der er tid til praesentation af poster og
feedback.

Hvad er din opgave som elev?

Du skal leese Oplearingsplanen grundigt. Hver dag er beskrevet enkeltvis og detaljeret og guider dig i,
hvordan du skal arbejde med tematikkerne. Du ma gerne arbejde sammen med andre elever om
tematikkerne, men afleveringer og praesentationer er altid individuelle.

Du aftaler med din vejleder, hvornar og til hvem det skriftlige produkt skal afleveres.

Vejleder giver dig mundtlig feedback pa tematikker og kompetencekort ved statussamtalerne og vurderer,
om du har opfyldt de opstillede kriterier.
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Tematik 1 — Kliniske observationer

Indledning:
Under hele oplaringsforlgbet skal du arbejde med de aktiviteter, der er beskrevet i kompetencekort 1:
Kliniske observationer.

Kliniske observationer er et vigtigt grundlag for at kunne traeffe beslutninger i forhold til patientens pleje og

behandling, samt overgange i patientens forlab.

Formal:

At du gver din systematik til at indsamle og overlevere kliniske observationer vha.:
e D4 retningslinjer

e De 12 sygeplejefaglige problemomrader

e Anvendelse af sygeplejeprocessen

¢ Anvendelse af ISBAR

Dag1

FORMIDDAG:
Du er i plejen og skal bruge dit kliniske blik til at observere dine patienter.

Du skal:

e Indsamle data ud fra EWS (D4 510759) eller C-EWS (D4 759230).

e Gennemfore en ABCDE-gennemgang (Anvend handlingsalgoritmen for ABCDE nederst i EWS/C-
EWS Dg-instrukserne).

e Dokumentere dine indsamlede data i SP.

Nar du er feerdig, fortseetter du i plejen frem til frokost.

EFTERMIDDAG:

Nu skal du reflektere over dine observationer og patienternes veerdier.

Du skal:
e Udregne EWS eller C-EWS score ud fra algoritmen (Anvend Bilag 4 i D4 510759).
e Sammenligne dit resultat med beregningen i SP. Er der forskelle i dine resultater?

Herefter skal du:
e Gennemga du én af dine patienter ud fra de 12 sygeplejefaglige problemomrader
(Se oversigt pa naeste side).
e Lav en beskrivelse af udvalgte omrader, som du skal arbejde videre med pa dag tre.

Dag 2

FORMIDDAG:
Du eri plejen og skal bruge dit kliniske blik til at observere dine patienter.

Du skal:
e Indsamle data ud fra EWS (D4 510759) eller C-EWS (D4 759230).
¢ Gennemfore en ABCDE-gennemgang (Se handlingsalgoritmen for ABCDE nederst i EWS/C-EWS
D4-instrukserne).
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e Foretage en ernaringsscreening og indsamle data (D4 476112).

e Foretage en Braden score og indsamle data (D4 494724).

e Foretage en smertevurdering og indsamle data (D4 491524).

e Planlaegge og udfere sygeplejehandlinger ud fra dine observationer og patienternes aktuelle
problemstillinger.

e Dokumentere dine indsamlede data i SP.

Nar du er feerdig, fortsaetter du i plejen frem til frokost.

EFTERMIDDAG:
Nu skal du reflektere over dine indsamlede observationer fra formiddagen. Nedenstdende vurderinger kan
ske pa alle dine patienter eller én kan udvalges, alt efter patienternes kompleksitet.
Du skal:
¢ Ernaering:
o Udregne BMI pa din patient.
o Sammenholde din patients ernaringstilstand med scoren fra ernaringsscreeningen.
o Vurdere og beskrive om den ivaerksatte erneeringsbehandling er tilpasset patientens aktuelle
ernringsstatus, eller om der er behov for justeringer.
o Reflektere over, hvilke faktorer, der kan pavirke BMI.
e Braden score:
o Beskrive din vurdering af din patients hud og udseende.
o Anvende Braden score til vurdering af, om patienten er i risiko for udvikling af tryksar.
o Beskrive, hvordan relevante forebyggende tiltag kan ivaerksattes.
¢ Smertevurdering:
o Vurdere og beskrive aktuelle smertestatus pa din patient.
o Anvende og beskrive brugen af en smerteskala.
o Forklare, hvorfor en supplerende smerteanamnese kan vere vasentlig at indtenke i
vurderingen af din patient.
o Beskrive, hvordan en plan for smertebehandling kan ivaerksettes.

Herefter skal du:
o Gennemga du én af dine patienter ud fra de 12 sygeplejefaglige problemomréader.
o Laven beskrivelse af udvalgte omrader, som du skal arbejde videre med pa dag tre.
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Tematik 1 — 12 sygeplejefaglige problemomrader

Funktionsniveau

Kan pt. klare sig i det daglige ift. ADL?
Evne til at mestre eventuelle &ndringer i funktionsniveau?

Bevaegeapparat

Observation og vurdering af bevaegeapparatet ift. aktivitet, immobilitet,
parese, bevagelse, balance, knoglebrud, statte og faldtendens
Tegn pa immobilitet og komplikationer herved?

Ernaring

Observation og vurdering af pt’s ernaring ift. kost og vaeskeindtag
Far pt. medicin, der kan pavirke appetitten?
Tegn pa unormalt blodsukker?

Hud og
slimhinder

Observation og vurdering af mundpleje, tryksar, gvrige sér, fodpleje, har og
negle. Er der smerter, redme, havelse?

Hygiejnestatus? Regelmaessig hygiejne fjerner lugt, reducerer bakterier og
mindsker risiko for infektion

Kommunikation

Observation og vurdering af pt’s evne til at kommunikere ift. at gore sig
forstaelig og forstd omverdenen

Kommunikation kan pavirkes af psykiske, sociale og kognitive arsager, samt
skyldes fysiologiske problemstillinger (nedsat herelse, demens etc.)

Psykosociale
forhold

Observation og vurdering af pt’s psykosociale forhold (familieforhold,
ensomhed og aktuelt eller tidligere misbrug etc.)
Er der udfordringer?

Respiration og
cirkulation

Observation og vurdering af pt’s respiration og cirkulation
Respiration: Regelmaessig/uregelmaessig, hoste, andenad etc.?
Cirkulation: Andring i blodtryk og puls, hudfarve, veegtogning,
vaeskeophobninger etc.?

Seksualitet

Seksuel pavirkning/dysfunktion som falge af sygdom eller medicinsk
behandling?

Smerter og
sanseindtryk

Observation og vurdering af pt’s muligheder og begraensninger i brugen af sit
sanseapparat (syn, harelse, lugt etc.)

Er der en ssammenhang med sociale, folelsesmaessige og eksistentielle
faktorer ift. eventuelle smerter og endringer i sanser?

Smertens lokalitet, intensitet, kvalitet, smertemgnster?

Behov for smertestillende eller hjelpemidler?

10.

Sevn og hvile

Observer og vurder pt’s ssvnmenster. Behov for sovemedicin?

Er der udfordringer ift. indleering, koncentration, hukommelse,
reaktionsevne og kontrol af falelser?

Er der ssmmenhang mellem sgvnproblemer og sygdomme (fx type 2
diabetes, hjertekarsygdomme, overvaegt, psykisk sygdom etc.)?

11.

Viden og udvikling

Forstéar pt. sin sygdom ift. sin habituelle tilstand?
Er der brug for yderligere information ift. sundhedsfaglige tiltag?

12.

Udskillelse af
affaldsstoffer

Observer og vurder pt’s udskillelse af affaldsstoffer
Vandladning: Farve, maengde, lugt, hyppighed, blod etc.?
Affeoring: Farve, maengde forstoppelse, diarré, blod, hyppighed?
Medicin, der kan pavirke afferingsmenster?

De 12 sygeplejefaglige problemomrader er ogsd indeholdt i SP
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Dag 3

FORMIDDAG:
Du afleverer folgende til din vejleder pad max. fem sider:
- De to beskrivelser af relevante udvalgte omrader fra dag 1 og 2.
- Pabaggrund af de to beskrivelser, udvalger du én af de praktiske sygeplejefaglige handlinger, som
du udferte med en af dine patienter, og prasenterer den ud fra sygeplejeprocessen.

Find information om sygeplejeprocessen i f.eks. Praktikbogen. Social — og sundhedsassistent v. Henrik
Andersen, Gyldendal, 2022.

5. Evaluering

4. Planlaegning
og udfarelse af

sygeplejefaglige _ :
handlinger Dataindsamling

1. Problem-
identifikation /

Problem/data-
analyse +
sygepleje-
diagnoser

3.
Malformulering

Figur: Somatisk sygdom og sygepleje v. Henrik Andersen m.fl., Gyldendal, 2017.

EFTERMIDDAG:

Nu skal du afslutte Tematik 1 med at satte fokus pa overgange i et patientforleb. Til dette skal du anvende
ISBAR, som er en tjekliste til sikker mundtlig kommunikation om patientens helbredstilstand og
behandling.

Nar du bruger ISBAR i dine overleveringer, hjelper det dig med at skabe en tydelig og ssmmenhaengende
patientovergang.

Du finder oplysninger om ISBAR her:
* D4636733
e Film om ISBAR pa link eller QR-kode:

KOMMUNIKATION -sigar
- Sig pat

na
jen

v, din TUNKIion og afdeling eller afsnit
tens navn, CPA-nr. og afdsling

Kemmunikation om patientbehandling

Inden du ringer:

-Vurdér patienten

- Overvej, hvem det er relevant at kontakte

- Laos de nyesta notater | journalen

- Hav relavant dokumentation som fix
- Journal
- Indlzggelsesdiagnose
- Medicinliste
- Allergioplysninger
-vaskeskema
- Laboratoriesvar

- Undersggelsessvar

- Vitalparamatre

- Evt. stillingtagen til hjertestopbehandling
_Xlar
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https://vimeo.com/86606418

Du skal nu:
e Udvalge et problemomréde fra hver af dine beskrivelser fra dag 1 og 2.
¢ Anvende nedenstdende skema til at give en kort faglig vurdering af patientens aktuelle tilstand samt
formidle, hvilke problemomréder, som der skal folges op pa.
e Aflevere dine to beskrivelser til din vejleder, som giver mundtlig feedback.

Tematik 1 — Skema til overlevering af patientoplysninger

Patient 1
Identifikation

Situation

Baggrund

Analyse

Rad

Overvej: Hvad du ogsa vil informere omkring, for at forebygge genindlzeggelse (bade pa kort og langt
sigt) — skal der evt. andre samarbejdspartnere indover?

Patient 2
Identifikation

Situation

Baggrund

Analyse

Rad

Overvej: Hvad du ogsa vil informere omkring, for at forebygge genindlaggelse (bade pa kort og langt
sigt) — skal der evt. andre samarbejdspartnere indover?

HUSK: GDPR-regler, sa patienten ikke kan genkendes

Afslutningsvis - Skriv 3 ting, du har laert i arbejdet med denne tematik:
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Tematik 2 — Medicinhandtering

Indledning:

Under hele oplaringsforlgbet skal du, under vejledning, arbejde med de aktiviteter, der er beskrevet i
kompetencekort 6: Medicinhandtering.
Du skal gennem hele forlgbet handtere og administrere medicin til udvalgte patienter.

Formal:

Det er vigtigt, at du far sa meget erfaring med medicinhandtering som muligt, da du snart er
feerdiguddannet, autoriseret og selvstaendigt skal varetage medicinhdndtering til patienter eller borgere.

Du kan blive introduceret til medicinhandtering af enten SSA, farmakonom eller sygeplejerske i afsnittet.

Det er vigtigt, at du og vejleder allerede ved forventningssamtalen afklarer og planleegger, hvordan du kan
arbejde med medicinhandtering i afsnittet, samt pa hvilke tidspunkter du folges med relevant personale og
observerer eller deltager i medicinhadndteringen under vejledning.

DAG 1
FORMIDDAG

e Duintroduceres til medicinrummet og dets indretning, samt dokumentation i SP.

¢ Du folger relevant personale og observerer medicinhdndtering morgen og middag til udvalgte patienter.

e Du afdaekker med relevant personale de mest anvendte preeparater (3-5 stk.) i afsnittet, samt
administrationen af disse, og noterer dette ned.

e Du observerer virkning, og evt. bivirkning hos dine udvalgte patienter. Noter dine observationer.

EFTERMIDDAG
Du skal blandt andet sgge viden i D4, og du skal beskrive nedenstaende — udarbejd eks. en mindmap:

¢ Lovgivning i forbindelse med medicinhéndtering (Fx. rammedelegering, dokumentation i SP, ansvars-
og kompetenceomréader, patientsikkerhed, UTH m.m.).

¢ Find retningslinjer i D4 som omhandler medicinhdndtering, herunder retningslinje for
medicinhdndtering for SSA-elever.

¢ Hygiejniske principper og retningslinjer i forbindelse med medicinhandtering.

e Forholdsregler i forbindelse med medicinhandtering og arbejdsmiljo.

DAG 2
FORMIDDAG:

Du er i plejen hos patienter, der far flere forskellige medicinske praeparater, og du administrerer og
dispenser medicin til din(e) patient(er) under vejledning. Orienter dig undervejs om de praparater, som du
ikke kender. Du observerer herefter virkning, og evt. bivirkning hos dine udvalgte patienter. Noter dine
kliniske observationer.
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EFTERMIDDAG:

Nu skal du reflektere og beskrive nedenstdende som du skal bruge pé dag 3:

Segning af information om preeparaternes virkning og bivirkning.

Dispensering, hdndtering og administration af forskellige former for medicin, som dine udvalgte
patienter far under indleggelsen.

Observationer af patienter ifm. med den medicinske behandling.

Dokumentation af relevante oplysninger i forbindelse med medicinadministrationen med anvendelse af
fagtermer i SP.

Identifikation og samarbejdet med patienterne omkring medicinadministration.

Reaktion ved evt. medicinfejl og vise kendskab til proceduren herfor.

Reaktion ved evt. Cave og vise kendskab til handlemuligheder.

Inddragelse af patientens perspektiv i medicinhandtering.

DAG 3

Du skal beskrive to forskellige patientforlgb fra dag 1 og 2 pa tilherende skema.
Beskrivelsen fra dag 3 afleveres til vejleder, og der aftales tid for mundtlig feedback.

Du fremleegger din viden fra mindmap, dine noter samt din beskrivelse af de to patienter.
Vejleder giver dig mundtlig feedback pa dit arbejde, og I noterer i status og plan under
kompetencekortet Medicinhdndtering, om du har ndet malene.
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Tematik 2 — Aflevering til vejleder
Ma max fylde 3 sider.

Beskrivelse nr.:

Beskriv patientens alder, situation og dennes
problemstillinger.

Udvelg og redegor for flere forskellige Laegemiddel 1
leegemidler, som patienten far.
Forklar, hvorfor patienten far disse

leegemidler.
Laegemiddel 2
Laegemiddel 3

Beskriv administrationsform og dosis samt Legemiddel 1

virkning og bivirkning ved disse legemidler,

evt. Cave ift. patientens situation.

Hvad vil du veaere sarlig opmaerksom pa hos

din patient? Legemiddel 2
Laegemiddel 3

Beskriv de kliniske observationer du skal gare
dig, ndr medicinen er administreret?

Redegor for:

e Samarbejdet med patienten

e Arbejdsgange, forholdsregler

e Patientsikkerhed ifm. medicinhéndtering

e Dokumentationsregler og evt. ageren ved
en utilsigtet haendelse

Hvad vil du gere samarbejdspartnere
opmarksom pa omkring medicinen ved
overgange i patientforlgbet?

Afslutningsvis - Skriv 3 ting, du har leert i arbejdet med denne tematik:
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Tematik 3 — Patientovergange v. Skyggemetoden

Indledning:
I hele dit somatiske oplaringsforleb beskaftiger du dig med overgange i patientforleb, og i tematik 3 gar
du i dybden med emnet. Du skal arbejde med Skyggemetoden, hvor du felger patienten under indleeggelsen
i en overgang, som kan vare:

- Livsfase overgange

- Overgange i pleje- og behandlingsform, eks. fys. behandling

- Overgange imellem afsnit og afdelinger

- Indleggelse/udskrivelse

Skyggemetoden giver dig en mulighed for at folge med i patientens indlaeggelse ud fra patientens eget
perspektiv. Metoden hjelper dig med at fa indblik i, hvordan patienten oplever sit indleeggelsesforlab, og
reagerer pa dette. Du far mulighed for at kigge pa problemstillinger og eventuelle uhensigtsmaessige
procedurer, som du ellers ikke har vaeret opmarksom pa. Dette kan veere med til at forebygge eksempelvis
utilsigtede haendelser, og det kan bidrage til et laft i den patientoplevede kvalitet under indlaeggelsen.

Formal:

Ved observation af patienten og gennem efterfolgende refleksion, far du en mulighed for at komme med
dine overvejelser omkring, hvordan patientforlgbet kan udvikles til gavn for patienten, og dermed bidrage
til kvalitetsudvikling og patientoplevet kvalitet.

Dag1

FORMIDDAG

¢ Lzes denne beskrivelse af tematikken og det tilhgrende kompetencekort igennem.
¢ Sevideoen Skyggemetoden Skyggemetoden v. Rikke Gut

e Lav efterfolgende din egen skyggeguide, som beskrevet i videoen Skyggemetoden.
For skygningen skal du overveje, hvor vil du placere dig under skygningen, og hvordan du vil notere dine
observationer ned undervejs.

EFTERMIDDAG

Du er i plejen hos patienter, og forbereder samtidigt din skygning til Dag 2.
Du skal:

e Overveje, hvilken problemstilling du kan velge at skygge pa.

Tale med vejleder om udvalgelse af patient.

Udvelge en patient til skygning

Indhente mundtligt samtykke fra patienten, som du gnsker at skygge

Dag 2

FORMIDDAG

Nar du ikke skygger, er du i plejen.

Du skal i labet af formiddagen skygge en patient, og under skygningen anvende din skyggeguide.

o Aftal tidspunkter med patient, vejleder og personale pa stuen, hvor skygningen skal finde sted.

¢ Kollegaer informeres af dig til fx. morgenkonference om formalet med skyggeforlobet, og at du ikke
deltager i plejen i dette tidsrum.

Under skygningen kan du f.eks. fokusere pa:
o Hyvilke kontakter har patienten? (Hvis flere faggrupper - hvem bidrager med hvad til patienten?).
e Hvordan er kontakten og kommunikationen med patienten?

28



https://regionsjaelland.23video.com/secret/72797553/b049899175165a940fc9f4c10e6cd9ea

¢ Hoyvilke informationer far patienten? Hvad er der behov for?

e Hvordan reagerer patienten?

¢ Inddrages patienten i beslutninger omkring egen behandling, og far patienten mulighed for at medvirke
med sin viden?

EFTERMIDDAG

Nar du ikke skygger, er du i plejen.

Du skal i labet af eftermiddagen skygge en ny patient, og igen anvende din skyggeguide.

e Der indhentes mundtligt samtykke fra patienten, du ensker at skygge.

o Aftal tidspunkter med patient, vejleder og personale pa stuen, hvor skygningen skal finde sted.

Dag 3

Efter skygningen udarbejder du en poster pa pc eller papir (min. A3-sterrelse).

Din poster skal synliggare dine observationer og refleksioner under og efter skygningen. Refleksionerne kan
veaere over folgende emner:

¢ Din egen rolle som SSA-elev i patientens forlgb.

e Tvarprofessionelt og tvaersektorielt samarbejde i patientens forlab.

¢ Sammenhaeng i forlobet under skygningen.

¢ Patientoplevet kvalitet.

¢ Patientsikkerhed.

e Udviklingstiltag, der kan forbedre patientens oplevelse af kvalitet og sammenhang.

Til at belyse dine observationer og refleksioner, skal du inddrage relevante teoretiske overvejelser, for at age
din viden og forstaelse af emnet. Du kan eksempelvis vaelge at fokusere pa en kommunikationsmodel, en
sygeplejeteori, anatomi/fysiologi eller lignende for at undersgge de underliggende mekanismer og
dynamikker, der kan medvirke til at identicficere mulige lgsninger eller interventioner til dit observerede
problemfelt.

Du fremlaegger efterfolgende din poster og dine teoretiske overvejelser (10 min), og vejleder giver mundtlig

feedback. Du kan fremlaegge for andre elever, personale eller ved din egen statussamtale. Dette aftales med
vejleder.

Inspiration til poster

Klik pa link eller anvend QR-kode:

Afslutningsvis - Skriv 3 ting, du
har leert i arbejdet med denne
tematik:

1.
2.

3.
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Dokumentation af opleeringstid

Du noterer dine fremmeodte timer, eventuel sygdom samt barns sygedag etc. (Som udgangspunkt kan der i
denne korte oplzaeringsperiode pa sygehus ikke afholdes feriefridage eller omsorgsdage — det skal i sa fald
aftales med arbejdsgiver).

Arbejdsgiver skal labende orienteres om alt fraver af enten uddannelseskonsulent eller vejleder, athengigt
af lokale aftaler. Bemeerk, at du som elev ogsa er forpligtet til at indberette alt fraveer til din arbejdsgiver.

Fremmede i opleringsperioden er 37 timer i gennemsnit pr. uge, hvoraf fire timer skal planlegges som
fordybelsestimer.

Uge Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag Lordag | Sendag I alt

10

11

12
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Hjeelpeskema
For at kvalitetssikre opleaeringsperioden anvendes nedenstaende hjelpeskema til at uddybe og pracisere,
hvor langt eleven er néet i forhold til hvert oplaeringsmal i den somatiske opleringsperiode.
Hjaelpeskemaet udfyldes med elevens personlige oplysninger.

Oplaeringsstedet markerer i skemaet, hvilket prastationsniveau (Begynderniveau, Rutineret niveau eller
Avanceret niveau), som eleven har opnéet i forhold til hvert enkelt oplaeringsmal.

I feltet "Bemaerkninger” kan markeringen uddybes med forskellige forklaringer. Fx. hvis, hvis eleven skal
arbejde videre med et omrade i naeste oplaeringsperiode, eller hvis eleven er néet laengere end forventet.

Ved uddannelsens afsluttende oplaringsperiode skal alle oplaringsmal vare naet pa avanceret niveau.

Hjelpeskemaet nedenfor udfyldes pa papir eller elektronisk. Eleven skal have det udleveret med vejleders
underskrift ved forlgbets afslutning og medbringer det til sin arbejdsgiver.
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Elevens navn: CPR-nr.:

Oplaeringsomrade: Somatisk sygehus

S)/EZELLAND -

—ufer#/ﬁ*ag}

Du skal arbejde videre med malene i kommunen. Du skal aflevere dette skema til din vejleder, sa du kan fortsatte oplaeringen.

Mal for oplaeringen vurderes pa folgende niveauer: B R A | Bemarkninger
B = Begynder — R = Rutineret — A = Avanceret

1. | Du kan gennemfore og reflektere over kliniske
sygeplejehandlinger, herunder selvsteendigt anvende
sygeplejeprocessen til at indsamle data, identificere,
analysere, planlaegge, udfere og evaluere sygepleje til
patienter med grundleggende behov.

2. | Du kan planlaegge og ivaerksatte sundhedsfaglige
handlinger pa baggrund af faglige og kliniske
vurderinger, herunder Sundhedsstyrelsens
screeningsvaerktgjer til tidlig opsporing, samt lokale
procedurer og retningslinjer.

3. | Dukan selvsteendigt identificere og reagere pa &ndring
i patientens sundhedstilstand. Ved uforudsete og
komplekse problemstillinger kan du udfere
sygeplejehandlinger indenfor eget kompetenceomrade
samt delegerede sygeplejehandlinger, herunder udfere
palliativ pleje.

4. | Dukan ud fra en helhedsorienteret tilgang, der
understgtter patientens mestring af eget liv,
selvsteendigt og i samarbejde med patient og
pargrende, arbejde med rehabilitering og recovery.

5. | Du kan selvsteendigt og tveerprofessionelt arbejde
sundhedsfremmende, og ud fra et helhedssyn
forebygge udvikling af livsstilssygdomme ved at vejlede
og motivere patienten til mestring af eget liv.




Du kan ud fra en rehabiliterende tilgang selvstaendigt
planlaegge, udfere og evaluere omsorg, praktisk hjelp
og personlig pleje til patienten med fysiske, psykiske og
sociale behov.

Du kan selvstendigt tilretteleegge og gennemfare
fysiske, sociale kulturelle og kreative aktiviteter.
Endvidere informere og vejlede om aktivitetstilbud,
herunder inddrage netvaerk og frivillige ud fra
patientens interesser og behov, samt understatte
patienten i at traeffe egne valg.

Du kan selvstaendigt forebygge smittespredning ud fra
nationale og lokale retningslinjer samt standarder for
hygiejne, herunder serlige regimer og teknikker, samt
vejlede patient, parerende, kollegaer og frivillige
herom.

Du kan selvstaendigt efter oplaeringsstedets
retningslinjer og efter delegation varetage
medicinhandtering, observere virkning/bivirkning
samt dokumentere og samarbejde med patienten i den
medicinske behandling.

10.

Du kan etablere relationer, der skaber samarbejde med
patient, pargrende og frivillige, herunder
kommunikere malrettet og anvende relevante
kommunikationsformer.

11.

Du kan selvsteendigt gennemfore paedagogiske
aktiviteter og varetage vejledning af kollegaer.

12.

Du kan kommunikere pa en made der, under
hensyntagen til egen og andres sikkerhed, understotter
patientens integritet og selvbestemmelse i forbindelse
med konflikthandtering og voldsforebyggelse.

13.

Du kan selvstendigt kommunikere og dokumentere
faglige handlinger i relevante dokumentationssystemer
med henblik pa at understette patientsikre overgange
og kontinuitet i det samlede patientforlab, samt gge
den patientoplevede kvalitet.

14.

Du kan selvstaendigt koordinere og tilretteleegge eget
og andres arbejde, samt understotte og indga i
teamsamarbejde omkring opgavelasning med
patientens mal for gje.
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15.

Du kan koordinere og indga i samarbejdet om
patientens behov for tvaerprofessionel og tveersektoriel
indsats, herunder selvstaendigt indlede, afslutte og
dokumentere en social- og sundhedsfaglig ydelse i
relation til modtagelse, indlaeggelse, udskrivelse og
hjemkomst.

16.

Du kan selvsteendigt udfere sygepleje med anvendelse
af teknologi og retningslinjer, der tager udgangspunkt i
erfaringsbaseret viden og evidens.

17.

Du kan statte op om udviklingen af god praksis for
kvalitetssikring og patientsikkerhed i det
tveerprofessionelle samarbejde.

18.

Du kan forholde dig kritisk til og understatte udvikling
af et godt fysisk og psykisk arbejdsmiljg, herunder
udfere forflytninger, samt vurdere pladsforhold under
overholdelse af arbejdsmiljoregler og anvendelse af
velfeerdsteknologi.

19.

Du kan reflektere over og traeffe kvalificerede valg i
forhold til etiske og faglige dilemmaer, der folger
arbejdet som professionel sundhedsperson, fx. forhold
som tavshedspligt, magtanvendelse,
patientrettigheder, omsorgspligt og hensyn til
patientens livskvalitet.

20.

Du kan planlaegge og redeggare for eget arbejde og
kompetenceomrade som autoriseret sundhedsperson i
overensstemmelse med relevant lovgivning og andres
kompetenceomrader.

Dato

Underskrift vejleder

33




