
Område Minimum løntrin

Ergoterapeuter L5

Fysioterapeuter L5

Jordemødre L7

Løntrin
Årlig løn 

(31.03.2018-niveau) Område 0 Område 1 Område 2 Område 3 Område 4

L5 383.670 38.304 38.408 38.481 38.585 38.658

L6 390.552 38.991 39.062 39.112 39.183 39.233

L7 396.959 39.630 39.630 39.630 39.630 39.630

L8 402.584 40.192 40.192 40.192 40.192 40.192

L9 410.757 41.008 41.008 41.008 41.008 41.008

L10 419.141 41.845 41.845 41.845 41.845 41.845

L11 426.888 42.618 42.618 42.618 42.618 42.618

L12 446.501 44.576 44.576 44.576 44.576 44.576

L13 476.454 47.566 47.566 47.566 47.566 47.566

L14 509.700 50.885 50.885 50.885 50.885 50.885

L15 562.980 56.205 56.205 56.205 56.205 56.205

L16 640.573 63.951 63.951 63.951 63.951 63.951

Pensionsprocent: 19,39 %

Særskilte centrale tillæg - ikke indregnet i tabellerne

Tillæg
Årligt grundbeløb / 

beregning
Pr. måned 1.4.2026 Pension

Ledere der indgår i afdelingsledelse 34.538 3.448 Ja

Ledende jordemødre på trin L7 - L12 11.790 1.177 Ja

Samlet månedsløn

Nedenfor ses minimums løntrin for de enkelte grupper. Der kan maksimalt aftales indplacering på L16. Hertil kan aftales lokale tillæg. 

Overenskomst for ledere på Danske Fysioterapeuters, Ergoterapeutforeningens og Jordemoderforeningens område  33.21.2 - løn pr. 1.4.2026

Månedsløn er angivet for fuld tid inkl. overenskomstens faste tillæg. Pension, særlig feriegodtgørelse og lokalt aftalte tillæg er ikke medregnet.

Det skal aftales lokalt, hvilket grundslønstrin den enkelte indplaceres på, hvilket afhænger af indholdet i stillingen. 

Der kan også være andre faste tillæg i overenskomsten, som du kan være omfattet af. Det afhænger af, hvad tillægget gives for. Du kan se en oversigt over tillæggene nederst.


