- Er abne og fleksible overfor det, som udvikler dem personligt og fagligt,
som giver mening og passer i deres liv.

- Uddannelse anses som noget, der abner for muligheder, hvor der er
mange veje at ga.

Abenhed og
fleksibilitet

Fokus pa heje karakterer, fokus pa at have gode venner,
fokus pa at praestere til fritidsaktiviteter osv.

Praastations-

orientering Individuali- |-
Det hgje praestationsfokus har medfgrt en razkke negative fremfor sering og
konsekvenser, hvilket de nye generationer nu ogsa viser lerings- inddragelse

Brug for taet ledelse, hvor de bliver set og hert.

Sparger ind, soger sparring og deler tanker
og refleksioner. Vil gerne here, hvad andre taenker
om det, de har taenkt.

orientering

tegn pa at ga imod — en slags antipraestations-tendens.

Stotte-
vaerktgj til

casen

Brug for at have falelsen og helhedsforstaelsen med sig,
derfor stiller de sporgsmal. Herigennem fordyber de sig
og vil vaere med i processen sa langt som muligt og
gerne komme med lgsninger til forbedringer.

Anti-

Mening og o
autoritaer

formal

Det der giver dem h@j motivation er, nar opgaverne tilfgres
mening og de bliver inddraget i processer — de vil gerne
satte et aftryk.

Stiller spargsmalstegn til enhver form for oplevet
underkastelse eller magtstruktur uagtet om den
er politisk eller intellektuel.

Vokset op med at indga i ligevaerdige relationer
til deres foraeldre. Relationen er kendetegnet ved
ligevaerd mellem to individer, som tages med
som en forventning i det videre liv.

- "Digitalt indfedte”
- Uafhaengige af det fysiske sted pga. mobile medier.

- Ekstremt naervaerende, bare pa en anden digital made.

- Vokset op med, at det er vigtigere at vazre "til tide end vaere til stede”.
- Behov for hurtig respons.

- Arbejder med flere platforme og digitale I@sninger, mestrer digitalt

naarvasr.




