0%
R=GION SJ/_LLAND ..
®

-V ef-é/ﬁﬁ} -

Region Sjaellands
koncept for ud-
viklingssamtaler

Samtalemodel til afholdelse af
MUS og GRUS



REGION SJALLANDS
KONCEPT FOR
UDVIKLINGSSAMTALER

Faglighed og
kompetencer

Motivation Samarbejde
og trivsel og relationer

Mal og Rammer og
resultater vilkar

Arbejdsliv i
balance

I Region Sjaelland skal alle medarbejdere
have en arlig planlagt og systematisk
udviklingssamtale.

Region Sjzelland har til formalet udviklet et
koncept for udviklingssamtaler. Konceptet
indeholder en samtalemodel, som bestar af
6 temaer, som satter rammen for samtalen.
Til at folde temaerne ud er der udviklet
spergsmal inden for hvert tema.

Du finder mere information, samt
samtalemodellen med spgrgsmal og et
tilhgrende forberedelsesark pa intra:

intra.regionsjaelland.dk/personale/
udviklingssamtaler
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https://intra.regionsjaelland.dk/personale/udviklingssamtaler/Sider/default.aspx
https://intra.regionsjaelland.dk/personale/udviklingssamtaler/Sider/default.aspx

