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REGION SJÆLLANDS 
KONCEPT FOR 
UDVIKLINGSSAMTALER 

I Region Sjælland skal alle medarbejdere 
have en årlig planlagt og systematisk 
udviklingssamtale. 

Region Sjælland har til formålet udviklet et 
koncept for udviklingssamtaler. Konceptet 
indeholder en samtalemodel, som består af 
6 temaer, som sætter rammen for samtalen. 
Til at folde temaerne ud er der udviklet 
spørgsmål inden for hvert tema. 

Du finder mere information, samt 
samtalemodellen med spørgsmål og et 
tilhørende forberedelsesark på intra:

intra.regionsjaelland.dk/personale/
udviklingssamtaler
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