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1.Indledning

Dette er uddannelsesprogrammet for introleeger hos laegerne i Osted

Malbeskrivelsen for specialleegeuddannelsen i almen medicin beskriver selve uddannelsen og
hvilke kompetencemal, som uddannelseslaegen skal igennem.

Uddannelsesprogrammet hos laegerne i Osted beskriver hvorledes, dette sa opnas lige i vores
legehuset.

Du kan se vores praksisbeskrivelse pa vores hjemmeside

2 gange hver maned skal du udfylde Regionens fravaersliste i Mine Apps.

2.Laeringsstrategier

Uddannelsesplan; | dit introduktionsprogram hos os er der afsat 30 min til, at du udarbejder
din individuelle detaljeret uddannelsesplan. Din uddannelsesplan gennemgar vi sammen ved
din introduktionssamtalen, som typisk finder sted inden for de fgrste 14 dage i praksis. Vi
anbefaler, at du saetter fokus pa at opfylde 2-4 af dine laeringsmal pr mdr. — og at du Igbende
far dem kompetencevurderet og dermed godkendt.

Uddannelsesplanen skal opdateres Igbende og i hvert fald til justeringssamtalerne.

Laeringstavler; Vi har opsat lzeringstavler i vores personalerum og sekretariat, hvor du selv
bedes opdatere, hvilke patienttyper, du gerne vil se/have sat pa dit program i en given periode.
Dette understgtter vores (laeger og sekreteer i Laegehuset) mulighed for at du far set
patienttyper, som ggr at du kan fa dine lzeringsmdl fra uddannelsesplanen.

Supervision; Du vil dagligt have afsat en % time supervision med din tutorlzege eller daglige
vejleder. Du bestemmer selv, om du vil gennemgad dagens patienter eller en seerlig
problemstilling. Du vil derudover have dage hvor der er afsat laengere tid i programmet til
supervision hos din faste tutorlaege saerligt med henblik pd kompetencevurdering.

Udover den faste skemalagte supervision kan man altid fG lsbende hjaelp/supervision af
“dagens supervisor” (se vores praksisbeskrivelse).

Indirekte supervision; Kan foretages ved at benytte Supervisionsportalen, som er en app det
downloades til ens telefon. Nar man har registreret sig via laeger.dk, sG kan uddannelseslaegen
benytte sin egen mobil telefonen til GDPR sikkert at optage konsultationer, som derefter kan
gennemgds med vejlederen, enten pd en computer eller en telefon. Videoerne bliver kun glemt i
3 mdr ad gangen og éns bruger nedlaegges automatisk, nar uddannelsesstillingen er ophgrt.

Undervisning; Vi har i klinikken faelles undervisning hver 3. mdned. Her underviser laeger og
sygeplejersker pa skift hinanden i relevante emner. Viopfordrer ogsa til at du prgver at
undervise, mens du er i din uddannelsesstilling hos os, da det er meget laererigt at skulle
undervise i et emne.


https://www.sst.dk/-/media/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Maalbeskrivelser/Almen-medicin/Almen_medicin_2013_p3.ashx
https://lægerneiosted.dk/til-uddannelseslaeger/
https://lægerneiosted.dk/til-uddannelseslaeger/
https://app-rsjdxp-cms-prod-001.azurewebsites.net/media/xsum2tq1/vejledning_mit-fravaer-naervaer_uddlaeger.pdf
https://supervisionsportalen.dk/app/
https://laeger.dk/foreninger/plo-efteruddannelse/tilskud-fra-fonden/supervisionsportalen

3.Kompetencevurdering/evaluering

Alle lzeringsmal (kompetencer) fra madlbeskrivelsen skal gennemgds ved kompetencevurdering
med din tutorlaege. Se konkret mdlbeskrivelse for din specifikke uddannelsesstilling samt
oversigt over kompetencer pd www.uddannelseslaege.dk Det anbefales at du bruger
hjemmesiden jeevnligt til at klarggre kompetencer og evt. oploade notater til brug ved
kompetencevurdering. Husk at der ikke md stG CPR numre derinde, men man kan skrive dato
for hvornar man har set patienten.

Uddannelsesprogram

INTROLAGE
Uddannelseslaege Periode Tutor
Kompetencer/Emne Ca uge Kalender Forberedelse/noter
Af Uge/dato
ophold
Introduktionsuge 1 Udd lzege laver personlig uddannelsesplan
Tutor + udd laege feerdigger uddannelsesplan
Uddannelsesplan og
forventningsafstemning ]
Husk aftale om laegevagtsarbejde
1 4 Samtale med tutor (KV1)
Individualisering Planlaegge undervisning, samt “kigge med
kons” under kompetence 4 og 7.
2 4 Samtale med tutor (KV1)
Tillid
4 8 Tutor ser med pa minimum 2 BU + KV2
Forebyggende Samtale med tutor (KV1)
b@drneundersggelse
3 12 (360 grd. Tutor udleverer skema til alle i
L klinikken)
Samarbejde internt
Samtale med KV3a
Midtvejs-evaluering 12 Opsamling samt karrierevejledning
(karrierevaerket)
Vurderingsskema
ved gnske om H-ans@ggning
7 16 Tutor se med pa min 3 konsultationer + KV2




Rammer for god Samtale med tutor (KV1)

kommunikation

6 16 Samtale med tutor (KV1) og KV3a (Opsamling
og evaluering af 360 grd.)

Feber

8 20 Udd laege underviser

Undervisning Udd leege laver mindmap KV5
Samtale med tutor (KV1+KV5)

5 20 Samtale med tutor (KV1 (overvejes KV2))

Kronikere

Slutevaluering 22

Attestation for tid 22 Kan godkendes ndr fravaer maksimalt er 18
dage, incl hen over weekend

4. Kursusaktivitet

Specialespecifikke kurser
Disse er nationale og er beskrevet i malbeskrivelsen (www.sst.dk) og organiseres via DSAM. Se

mere pa speam.dk

Generelle kurser

https://www.regionsjaelland.dk/job-og-uddannelse/den-laegelige-
videreuddannelse/information-til-uddannelseslaegen/kurser

Obligatoriske laegekurser, intro- og temadage i Region Sjeelland administreres af Koncern HR
Uddannelse og Udvikling (KHRUU).

KBU- og Intro-sparringsgrupper koordineres og administreres af Koncern HR
Legeuddannelsen.

Visitering til og administration af supervisionsgrupperne varetages af Koncern HR
Leegeuddannelsen.

Find kontaktinformation HER.

Kurser/undervisning i laegehuset

Leege huset har undervisning i klinikken en eftermiddag hver 3. maned og afholder derudover
en arlig temadag hvor klinikken holder lukket for patienter. Her tager vi “ud af huset” med en
ekstern underviser/facilitator, hvor vi arbejder med skiftende emner (faglige, trivsel i
legehuset mv).


http://www.sst.dk/
http://www.speam.dk/
https://www.regionsjaelland.dk/job-og-uddannelse/den-laegelige-videreuddannelse/information-til-uddannelseslaegen/kurser
https://www.regionsjaelland.dk/job-og-uddannelse/den-laegelige-videreuddannelse/information-til-uddannelseslaegen/kurser
https://www.regionsjaelland.dk/job-og-uddannelse/den-laegelige-videreuddannelse/kontakt

Forskningstraening
Forskningstraeningsmodulet er placeret i fase 2. Du finder mere information om indhold,
tilmelding mv. pa forskningstraening.

5.Evaluering af den laegelige videreuddannelse

Inden du slutter din uddannelse hos lzegerne i Osted skal du evaluere dit ophold hos os. For at
vi kan laere fra uddannelseslaege til uddannelsesleege og eventuelt tilrette planlaegningen af et
uddannelsesforlgb, vil vi meget gerne snakke din evaluering igennem, ligesom vi ogsa meget
gerne Ipbende modtager feedback fra dig til os som uddannelsessted.

Uddannelseslaegernes evalueringer af praksis og de enkelte sygehusafdelinger foretages pa
www.uddannelseslaege.dk og fglges af PUK og sygehusledelserne med henblik pa optimering
af uddannelsen.

6.Nyttige kontakter

Laegeuddannelsen i Region Sjzelland

Du kan laese mere om selve den almen medicinske uddannelse i Region Sjzlland:
https://www.regionsjaelland.dk/job-og-uddannelse/den-laegelige-
videreuddannelse/specialer/almen-medicin

Har du brug for hjeelp i din uddannelse er du altid velkommen til at kontakte Leegeuddannelsen
i Region Sjeelland, - eller en praksisuddannelseskonsultant (PUK) eller den yngre
almenmedicinske uddannelseskoordinator DYNAMU. Du finder kontaktinfo pa:
https://www.regionsjaelland.dk/job-og-uddannelse/den-laegelige-videreuddannelse/kontakt

Koncern HR Lageuddannelsen i Region Sjaelland: rs-lvu@regionsjaelland.dk

Velkomstfolder for alle nye I- og H-laeger i Almen medicin, Region Sjzalland
http://publikationer.regionsjaelland.dk/laegeuddannelsen/velkomstfolder-til-nye-i-og-h-
laeger-version-01052023/

Yngre laege i Region Sjeelland, uddannelses- og arbejdsliv i Region Sj=lland;
https://www.regionsjaelland.dk/job-og-uddannelse/den-laegelige-
videreuddannelse/information-til-uddannelseslaegen

DSAMs vejledning i forhold til kompetencevurdering i specialleegeuddannelsen i almen
medicin

https://www.dsam.dk/uddannelse/specialeuddannelsen-i-almen-
medicin/kompetencevurdering

Postgraduat klinisk lektor for denne uddannelse:
Findes pa hjemmesiden for det regionale videreuddannelsessekretariat gst
www.laegeuddannelsen.dk

Specialeselskabets hjemmeside
www.dsam.dk og www.fyam.dk



https://www.speam.dk/flx/koebenhavn/forskningstraening/
http://www.uddannelseslaege.dk/
https://www.regionsjaelland.dk/job-og-uddannelse/den-laegelige-videreuddannelse/specialer/almen-medicin
https://www.regionsjaelland.dk/job-og-uddannelse/den-laegelige-videreuddannelse/specialer/almen-medicin
https://www.regionsjaelland.dk/job-og-uddannelse/den-laegelige-videreuddannelse/kontakt
mailto:rs-lvu@regionsjaelland.dk
http://publikationer.regionsjaelland.dk/laegeuddannelsen/velkomstfolder-til-nye-i-og-h-laeger-version-01052023/
http://publikationer.regionsjaelland.dk/laegeuddannelsen/velkomstfolder-til-nye-i-og-h-laeger-version-01052023/
https://www.regionsjaelland.dk/job-og-uddannelse/den-laegelige-videreuddannelse/information-til-uddannelseslaegen
https://www.regionsjaelland.dk/job-og-uddannelse/den-laegelige-videreuddannelse/information-til-uddannelseslaegen
https://www.dsam.dk/uddannelse/specialeuddannelsen-i-almen-medicin/kompetencevurdering
https://www.dsam.dk/uddannelse/specialeuddannelsen-i-almen-medicin/kompetencevurdering
http://www.laegeuddannelsen.dk/
http://www.dsam.dk/
http://www.fyam.dk/

Sundhedsstyrelsen
www.sst.dk

Regionale sekretariater for laegelig videreuddannelse
Videreuddannelsesregion @st: www.laegeuddannelsen.dk

7. Referencer og bilag
KV1 Struktureret vejledersamtale

KV2 Struktureret observation af konsultation

KV3 360 graders feedback udleveringsskema

KV4 Struktureret observation af en procedure

KV5 Vurdering af refleksionsevne

Eks. pa mindmap



http://www.sst.dk/
http://www.laegeuddannelsen.dk/
https://content.dsam.dk/guides/basissider/uddannelse/struktureret_vejledersamtale.pdf
https://content.dsam.dk/guides/basissider/uddannelse/struktureret_observation_af_en_konsultation.pdf
https://content.dsam.dk/guides/basissider/uddannelse/360_graders_feedback_udleveringsskema.pdf
https://content.dsam.dk/guides/basissider/uddannelse/struktureret_observation_af_en_procedure.pdf
https://content.dsam.dk/guides/basissider/uddannelse/vurdering_af_refleksionsevne.pdf
https://content.dsam.dk/guides/basissider/uddannelse/mindmap_1.jpg

UDDANNELSESPLAN

Den uddannelsessogende udarbejder, i samarbejde med vejleder uddannelsesplanen. Planen opbevares i den

ReGION
S)J/£LLAND

uddannelsesspgendes portefolje. Vejledning om kompetencevurdering i den legelige videreuddannelse.

&

Uddannelsesplan for klinisk ophold

ATSnCENler ATdeling i c s, o s e e e

Sygehus

Periode  fTa.....ccocoveeeeeneiceeceeeeeeeeeeeeeeeeeee

Navn Uddannelse SSODeNAC: o waii i s s e ST sy v s W s v s e s s s U S e o578

Dato formedet: ......oveeeeeeeeeeeeenn

Dato forneste MEde: ... cisasssiasasie

Laringsbehov/interesse

Learingsmal:

Hvilke mal er der for denne
tidsperiode?

Aktiviteter:

Hvilke aktiviteter skal der til
for at na malet og hvornar
skal de forega?

Vurderingskriterier:

Hvilken dokumentation skal
indsamles for at kunne
demonstrere, at malet er
naet?

Obligatoriske  kurser  der
ligger i forlgbet:




REGION e
SJ/ELLAND -,

RAPPORT OVER LAERING

Den uddannelsesspgende udarbejder en rapport over det lerte 1 henhold til uddannelsesplanen efter
afslutning af tidsperioden. Rapporten gives til vejlederen senest 3 dage for afsluttende mgde og diskuteres.
Opbevares af den uddannelsesspgende 1 portefpljen.

Uddannelsesplan for klinisk ophold
AT AN NN cvcivrsssinsissonsisins sssssssussssnussussosssess sassses sesmsss S8 amawasamTs S84 3eH e Sao 452 4E TS oSSR S SEV SRS
PEEEIE e S R R AN

Perioder e anmrr ey s sy, R s e e ey, o

NV U ANNEISESSPEII: o0l iiiinsiainmiisonhiss s bossesssas Ghinss ea s sasoony Sosusm ebosbad Sinssm sess s ooty bk istons y
NAVIL, VEJICAECT: ... e et ettt e ceetes saetes saesees saaese seseses ssnsss sessses sassess sessss sesess sesesess sesess sesess sersesn sesesn sesen

Dato for madet: ....o.covvevee e

Laringsmal:

Hvilke mail er naet 1 denne
tidsperiode?

Vurderingskriterier:

Hvorledes er det
dokumenteret, at madlet er
naet?

Mangler.

Hvilke mal er ikke néet?
Hvorfor?

Kan/skal der ggres noget ved
det og 1 sa fad
hvad/hvordan?

Refleksion:

Tanker og overvejelser over
forlpbet og det lerte.
Visioner for fremtiden, egen
og fagets praksis.




