Praksisbeskrivelse for Laegehuset i Rennede
Hvem er vi

Klinikken bestar af et tvaerfagligt team bestaende af laeger, sygeplejersker, sekretaerer og
laboranter, som arbejder teet sammen for at sikre hgj faglig kvalitet og gode patientforlgb.
Klinikken har et patientgrundlag pa cirka 4.800 tilmeldte patienter.

Praksis har tre kapaciteter og Laegegruppen bestar af:
¢ Thomas Hgjrup Andreasen — specialleege i almen medicin
e Tamina Rokai Etemadi — speciallaege i almen medicin
¢ Qing Lin —speciallaege i almen medicin
Derudover kan der vaere tilknyttet uddannelseslager i forskellige faser af deres videreuddannelse.

Sygeplejerskegruppen bestar af Kathe, Katja og Susie, som blandt andet varetager
kronikerkontroller, vaccinationer, sarbehandling, blodprgver og patientvejledning.

Laborantgruppen bestar af Kristine og Sandie, som udfgrer laboratorieundersggelser som
blodprgver, EKG og urinprgver.

Sekretarerne Annette G og Katja star for modtagelse af patienter, telefonvisitation, tidsbestilling
samt administrative opgaver i klinikken.

Abningstider

Dag  Abningstid
Mandag 08:00 — 16:00
Tirsdag 08:00 - 16:00
Onsdag 08:00-17:00
Torsdag 08:00— 16:00
Fredag 08:00-13:00

Telefonen abner hver dag kl. 08.00, hvor sekretzerer og sundhedsfagligt personale foretager
visitation og planlaegning af dagens konsultationer.

Uddannelseslaegens arbejdsdag



Hvordan ser en typisk arbejdsdag ud

Uddannelseslaegens arbejdsdag bestar primaert af egne konsultationer med patienter.
Arbejdsdagen starter typisk om morgenen med planlagte konsultationer, hvor uddannelsesleegen
mgder patienter med forskellige problemstillinger.

Der vil ogsa veere mulighed for:
o telefonkonsultationer
e vurdering af akutte patienter
e opfelgning pa prevesvar
¢ mindre administrative opgaver

Der er Igbende mulighed for faglig sparring og supervision i Igbet af dagen.

Hvilke patienter vil du fa kontakt med

Uddannelseslaegen vil mgde en bred patientgruppe svarende til det almindelige patientgrundlag i
almen praksis.

Dette omfatter blandt andet:
e patienter med akutte problemstillinger
¢ patienter med kroniske sygdomme (fx diabetes, KOL og hypertension)
e bgrn til bgrneundersggelser og vaccinationer
e ldre patienter med komplekse sygdomsforlgb
e patienter til forebyggende helbredsundersggelser

Dette giver mulighed for at opna erfaring inden for hele spektret af almen medicin.

Intro i klinikken
Hvordan vi tager imod nye uddannelseslaeger
Ved opstart i klinikken gennemfgres et introduktionsforlgb.
Uddannelseslaegen introduceres til:
¢ klinikkens personale

e arbejdsgange i klinikken



e journalsystem og gvrige IT-systemer
e klinikkens procedurer
e samarbejde med hospitaler og kommunale tilbud

De fgrste dage vil uddannelseslagen typisk fglge en af klinikkens laeger eller andet personale for at
fa indblik i klinikkens daglige rutiner.

Der afholdes desuden et introduktionsmgde, hvor forventninger og uddannelsesplan gennemgas.

Uddannelsesforhold i praksis
Vejledning, supervision og feedback
Der er tilknyttet en tutorlaege, som star for vejledning af uddannelseslaegen.
Supervision foregar bade struktureret og Ipbende i hverdagen.
Uddannelseslaegen vil modtage:

o daglig ad hoc supervision efter behov

o fast afsat supervision i skemaet (30 minutter)

o |gbende faglig sparring i forbindelse med patientkonsultationer
Der afholdes fglgende planlagte vejledningssamtaler:

e introduktionssamtale ved ansaettelsens start

e midtvejssamtale

e slutsamtale / slutevaluering

Der foretages desuden Igbende kompetencevurdering i henhold til madlbeskrivelsen for
videreuddannelsen i almen medicin.

Vores forventninger til uddannelseslaegen

Vi forventer, at uddannelseslaegen:
e mgder engageret og motiveret for laering
e deltager aktivt i klinikkens arbejde

o tager ansvar for egne patienter under supervision



e bidrager til et godt samarbejde i klinikken

e udviser respekt og empati i mgdet med patienter og kolleger

Ferie og fravaer
Klinikkens politik vedr. ferie og fravaer
Ferie planleegges i god tid og aftales med klinikkens ledelse.

Ved sygdom eller andet fravaer kontaktes klinikken hurtigst muligt, sa dagens program kan
tilpasses.

Klinikken fglger geeldende regler og overenskomster for uddannelseslaeger.

@vrige info om klinikken
Klinikken laegger veegt pa et godt arbejdsmiljg og et taet samarbejde mellem alle faggrupper.

Der er mulighed for Ipbende faglig sparring mellem laegerne, og der kan afholdes interne faglige
mgader.

Klinikken samarbejder desuden med hospitaler, kommunale sundhedstilbud og andre relevante
samarbejdspartnere.

Der laegges veegt pa et trygt laeringsmiljg, hvor uddannelsesleegen har gode muligheder for at
udvikle sine kliniske kompetencer.



