
Praksisbeskrivelse for Lægehuset i Rønnede 

Hvem er vi 

Klinikken består af et tværfagligt team bestående af læger, sygeplejersker, sekretærer og 
laboranter, som arbejder tæt sammen for at sikre høj faglig kvalitet og gode paƟenƞorløb. 
Klinikken har et paƟentgrundlag på cirka 4.800 Ɵlmeldte paƟenter. 

Praksis har tre kapaciteter og Lægegruppen består af: 

 Thomas Højrup Andreasen – speciallæge i almen medicin 

 Tamina Rokai Etemadi – speciallæge i almen medicin 

 Qing Lin – speciallæge i almen medicin 

Derudover kan der være ƟlknyƩet uddannelseslæger i forskellige faser af deres videreuddannelse. 

Sygeplejerskegruppen består af Kathe, Katja og Susie, som blandt andet varetager 
kronikerkontroller, vaccinaƟoner, sårbehandling, blodprøver og paƟentvejledning. 

Laborantgruppen består af KrisƟne og Sandie, som udfører laboratorieundersøgelser som 
blodprøver, EKG og urinprøver. 

Sekretærerne AnneƩe G og Katja står for modtagelse af paƟenter, telefonvisitaƟon, ƟdsbesƟlling 
samt administraƟve opgaver i klinikken. 

 

ÅbningsƟder 

Dag ÅbningsƟd 

Mandag 08:00 – 16:00 

Tirsdag 08:00 – 16:00 

Onsdag 08:00 – 17:00 

Torsdag 08:00 – 16:00 

Fredag 08:00 – 13:00 

Telefonen åbner hver dag kl. 08.00, hvor sekretærer og sundhedsfagligt personale foretager 
visitaƟon og planlægning af dagens konsultaƟoner. 

 

Uddannelseslægens arbejdsdag 



Hvordan ser en typisk arbejdsdag ud 

Uddannelseslægens arbejdsdag består primært af egne konsultaƟoner med paƟenter. 
Arbejdsdagen starter typisk om morgenen med planlagte konsultaƟoner, hvor uddannelseslægen 
møder paƟenter med forskellige problemsƟllinger. 

Der vil også være mulighed for: 

 telefonkonsultaƟoner 

 vurdering af akuƩe paƟenter 

 opfølgning på prøvesvar 

 mindre administraƟve opgaver 

Der er løbende mulighed for faglig sparring og supervision i løbet af dagen. 

 

Hvilke paƟenter vil du få kontakt med 

Uddannelseslægen vil møde en bred paƟentgruppe svarende Ɵl det almindelige paƟentgrundlag i 
almen praksis. 

DeƩe omfaƩer blandt andet: 

 paƟenter med akuƩe problemsƟllinger 

 paƟenter med kroniske sygdomme (fx diabetes, KOL og hypertension) 

 børn Ɵl børneundersøgelser og vaccinaƟoner 

 ældre paƟenter med komplekse sygdomsforløb 

 paƟenter Ɵl forebyggende helbredsundersøgelser 

DeƩe giver mulighed for at opnå erfaring inden for hele spektret af almen medicin. 

 

Intro i klinikken 

Hvordan vi tager imod nye uddannelseslæger 

Ved opstart i klinikken gennemføres et introdukƟonsforløb. 

Uddannelseslægen introduceres Ɵl: 

 klinikkens personale 

 arbejdsgange i klinikken 



 journalsystem og øvrige IT-systemer 

 klinikkens procedurer 

 samarbejde med hospitaler og kommunale Ɵlbud 

De første dage vil uddannelseslægen typisk følge en af klinikkens læger eller andet personale for at 
få indblik i klinikkens daglige ruƟner. 

Der aĬoldes desuden et introdukƟonsmøde, hvor forventninger og uddannelsesplan gennemgås. 

 

Uddannelsesforhold i praksis 

Vejledning, supervision og feedback 

Der er ƟlknyƩet en tutorlæge, som står for vejledning af uddannelseslægen. 

Supervision foregår både struktureret og løbende i hverdagen. 

Uddannelseslægen vil modtage: 

 daglig ad hoc supervision eŌer behov 

 fast afsat supervision i skemaet (30 minuƩer) 

 løbende faglig sparring i forbindelse med paƟentkonsultaƟoner 

Der aĬoldes følgende planlagte vejledningssamtaler: 

 introdukƟonssamtale ved ansæƩelsens start 

 midtvejssamtale 

 slutsamtale / slutevaluering 

Der foretages desuden løbende kompetencevurdering i henhold Ɵl målbeskrivelsen for 
videreuddannelsen i almen medicin. 

 

Vores forventninger Ɵl uddannelseslægen 

Vi forventer, at uddannelseslægen: 

 møder engageret og moƟveret for læring 

 deltager akƟvt i klinikkens arbejde 

 tager ansvar for egne paƟenter under supervision 



 bidrager Ɵl et godt samarbejde i klinikken 

 udviser respekt og empaƟ i mødet med paƟenter og kolleger 

 

Ferie og fravær 

Klinikkens poliƟk vedr. ferie og fravær 

Ferie planlægges i god Ɵd og aŌales med klinikkens ledelse. 

Ved sygdom eller andet fravær kontaktes klinikken hurƟgst muligt, så dagens program kan 
Ɵlpasses. 

Klinikken følger gældende regler og overenskomster for uddannelseslæger. 

 

Øvrige info om klinikken 

Klinikken lægger vægt på et godt arbejdsmiljø og et tæt samarbejde mellem alle faggrupper. 

Der er mulighed for løbende faglig sparring mellem lægerne, og der kan aĬoldes interne faglige 
møder. 

Klinikken samarbejder desuden med hospitaler, kommunale sundhedsƟlbud og andre relevante 
samarbejdspartnere. 

Der lægges vægt på et trygt læringsmiljø, hvor uddannelseslægen har gode muligheder for at 
udvikle sine kliniske kompetencer. 

 

  

 


