Praksisbeskrivelse — Lagerne Sofie Rohde og Jesper Trier

Om klinikken

Vores praksis har en lang og stolt historie, som kan fares mere end 80 ar tilbage.
Flere af vores patienter kan stadig huske lzegen C. Schou, der praktiserede her i
cirka 20 ar. Siden da har klinikken haft en reekke engagerede praktiserende lager:

o Efterfolgende drev Holger Andersen praksis i omkring 20 ar

1964: Mogens Horlyk overtog klinikken
e 1984: Mogens Lyhne kobte praksis af Mogens Horlyk
e 1988: Jens Miiller indtradte som kompagnon

e 1998: Jens Miiller omkom tragisk ved en trafikulykke, og Jesper Trier overtog
hans andel

e 2014: Sofie Rohde overtog Mogens Lyhnes andel

| dag drives klinikken af lzegerne Sofie Rohde og Jesper Trier i teet samarbejde med
et dedikeret team. Vi er en moderne praksis med staerke redder i lokalsamfundet —
og et stort fokus pa et trygt, fagligt staerkt og uddannelsesorienteret miljg.

Personale og tvaerfagligt samarbejde
Vores personalegruppe bestar af:

® 1 legesekretaer

® 2 sygeplejersker

Sekretaren varetager bade de klassiske sekretaropgaver og udarbejder klinikkens
forskellige statistikker og datarapporter.

Sygeplejerskerne handterer almindelige sygeplejeopgaver og har desuden
delegerede funktioner inden for vores kronikerforlgb, herunder KOL, type 2-
diabetes, hypertension og osteoporose. De varetager ogsa enkelte
berneundersggelser.

Vi legger stor vagt pa et tet samarbejde pa tvaers af faggrupper — og
uddannelseslager bliver en naturlig del af dette samarbejde fra forste dag.

Behandlingstilbud
Vi tilbyder alle almindelige ydelser inden for almen medicin, herunder:

e Gynakologiske undersggelser

e svangreopfolgning



e Borneundersggelser
e Smakirurgiske indgreb
e Akutvurdering og diagnostik

Vi tilstraeber at lase sa meget som muligt i huset og henviser kun til speciallaege,
nar det er fagligt nedvendigt.

Derudover fungerer vi som plejehjemslaeger pa et plejehjem i Holbaek.

Fysiske rammer

Klinikken ligger centralt i Holbak — kun fem minutters gang fra stationen og midt i
gagaden ved Ahlgade.

Lokalerne er opfert i ar 2000, hvor vi havde mulighed for at praege indretningen.
Resultatet er lyse, rummelige og moderne rammer med fokus pa funktionalitet og
god logistik.

e Handicapvenlige adgangsforhold og elevator
e Gode personalefaciliteter

e Uddannelseslaeger har egne konsultationsrum pa linje med de faste lzeger.
| korte perioder kan det vaere ngdvendigt at bruge et andet lokale.

Uddannelse, faglig udvikling og supervision

Uddannelse er en central del af vores praksis — bade for lseger og personale.
Begge faste lager:

o Deltager arligt i 10 dages efteruddannelse
e Er uddannede tutorlaeger

o Deltager Igbende i regionale mgder, klyngemeader, lzegelaug og
sygehusmeader

Vores personale deltager ogsa i eksterne kurser, og efter hvert kursus afholder vi
faelles intern undervisning, sa viden deles i hele klinikken.

Vi holder lebende intern undervisning, og uddannelseslagerne bidrager med oplag
inden for aftalt emne.

Hver dag afsaettes der tid til supervision ud over den Igbende ad hoc-vejledning.
Kulturen er aben: Nar vi ikke har patienter, star derene abne — man ma altid sperge,
og man hjalpes videre med det samme.

Serlige faglige ophold

® Fase 1-laeger: En dag hos specialleege i reumatologi



® Fase 3-leger: En dag hos speciallaege i dermatologi

® Alle: Ekstern undervisning i hjertelungeredning hvert 2.-3. ar

Forlgb for og ved opstart

Vi tager tidligt kontakt til kommende uddannelseslager og indkalder til
introduktionsmgde. Her gennemgar vi:

e Fysiske rammer
¢ IT-adgange, MitID mv.
e Planlagt ferie, kurser og gnsker

Autorisations-ID indhentes, sa IT-adgang er klar fra forste dag.

Den forste uge i klinikken
KBU og intro-laeger
e Folges med tutorleegen samt sekretaer og sygeplejersker
¢ Introduktion til:
e XMO inkl. genveje
o WebReq
e FMK
e EKG-program
e Kalender og farvekoder
o Vaccinekgleskab, medicinlager og akutkasser
e Kun fa patienter de forste dage

Fase 1 og fase 3

Samme introduktion som ovenfor, men med gradvist flere selvstaendige patienter fra
start.

Forventninger til uddannelseslagen
Vi forventer, at du:

e Mgader til tiden og er klar til dagens opgaver

e Er opmaerksom pa praksis’ daglige arbejdsgange og hjzlper til, nar der er
behov



e Har laest praksisbeskrivelse
e Er opsegende i forhold til laering og felger op pa din uddannelsesplan

Vi leegger vaegt pa en god dialog og en tryg laeringsrelation — og vi forventer, at du
bidrager aktivt til denne.

Ferie og fraveer
¢ Kilinikken holder aldrig ferielukket ( fraset fredagen efter Kristi
Himmlefartsdag — sa det er en planlagt feriedag).
e Ferie, kurser og fridage meldes i god tid (ca. 3 maneder)

e Sygdom meldes telefonisk til Sofie Rohde eller Jesper Trier mellem kl. 7:00 -
7:30.

® Alt fraveer registreres af uddannelseslaegen selv i den app som Regionen
onsker skal bruges ”mine app” under ”mit fravaer/neerveer’ Fraveer skal
registres 2 gange om maneden.

Eksterne samarbejder og mgdefora
Klinikken er en aktiv del af Holbaek-klyngen, hvor HU-lager er velkomne.

Derudover indgar vi i en 12-mandsforening, hvor vi mgdes med andre praksis i
omradet til:

e Faglige oplag
e Sparring
e Undervisning ved specialleger

Uddannelseslager er meget velkomne til disse mader.

Velkommen hos os

Vi tilbyder et trygt, abent og fagligt steerkt laeringsmilje, hvor du som
uddannelseslzaege far plads til at udvikle dig — bade klinisk, kommunikativt og
organisatorisk. Vi glaeder os til at laere dig at kende og statte dig i din faglige rejse.

Med venlig hilsen

Sofie Rohde og Jesper Trier



