REGION @STDANMARK

Region REGION
Hovedstaden S)/ZLLAND - ¢

—dier-ﬂ]év@g%

POLITIKERSP@GRGSMAL

Spgrgsmal nr.: FRR-078-26
Dato: 22. oktober 2026
Stillet af: Iben Kiilerich Krog

Medarbejdere, vidensarbejdsplad-
ser og regionale og statslige job

Sporgsmal:

Kaere brevkasse til politikerspargsmal

En del af dannelsen af Region @stdanmark handler om at skabe et mere lige
sundhedsvaesen. Det er vores vigtigste mission, men for mig er visionen fak-
tisk starre. Det jeg oplever, at vi har gang i, er faktisk at skabe et mere lige

Danmark.

En del af de ting, der har skaevvredet vores land siden jeg kom til verden er, at
flere og flere vidensarbejdspladser og regionale og statslige job flytter ind til de
storste byer. Mit mal er, at vi i Region @stdanmark ikke kun skal skabe en
mere fair fordeling af laeger, men ogsa af vidensarbejdspladser og administra-
tivt personale. For det er faktisk nemmere at fa en leege til Nykabing, hvis hen-
des mand, der har leest statskundskab ogsa kan finde et job i omradet.

Jeg vil derfor gerne bede om:

e En oversigt over, hvor regionens (og gerne ogsa hospitalernes) stillin-
ger inden for gkonomi, jura, kommunikation og anden administra-
tion/vidensarbejdspladser er geografisk placeret

e Hvor mange arbejdspladser er der inden for hver jobkategori + geogra-
fisk omrade? Gerne med den historiske udvikling.

o En oversigt over, hvor vi planlaegger at placere nye stillinger inden for
vidensarbejdspladser ansat af Region @stdanmark - her af gerne en
oversigt over, hvilke placeringer, der er besluttede og hvilke, der stadig

kun er pa tegnebreettet.
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