Koncern HR - Uddannelse og Udvikling

Forskningstraeningskursus for leeger i Hoveduddannelse - Teori Modul Il - KURSUS C

Kvalitative metoder og spogrgeskemaer i sundhedsvidenskabelig forskning

Velkomst - praesentation af deltagere og
undervisere. Formal, paadagogisk strategi,
forventningsafstemning.

KAHOOT

Videnskabsteori

Interviewteknik

Malterud: Kvalitative metoder i medicinsk
forskning

Launsg: Forskningsmetode i praksis

Thisted: Forskning om og med mennesker

TIDSPUNKT OG INDHOLD LITTERATUR mv. @VELSER
Dag1
KI. 8.30-12.00 Litteratur: (1) Visual Explorer, kvalitativ

undersggelse af deltagernes
forventninger og forudseaetninger
(2) KAHOOT, kvantitativ evaluering af
kursisternes forberedelse
paradigmer?
(3) Dvelse iinterviewteknik og
videnskabsteoretiske positioner

KI. 12.00 - 12.45 Frokost

KI. 12.45 - 15.30

Design og forskningsspgrgsmal
Dataindsamling og validitet.
Databearbejdning
Dataanalyse

Kursusleder og underviser:
Leege, ph.d.-studerende
Rasmus Dan Handest
Underviser:

Ph.d., postdoc

Camilla Bruun Eriksen

(4) En kvalitativ artikel...
(5) @velse: kodning - aben og lukkede
koder
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Dag 2

KI. 8.30 - 12.00

Opsamling fra dag 1

KAHOOT

Hvordan udvikles spgrgeskemaer, teori og
proces

At arbejde med spgrgeskemaer
Evaluer.dk

Litteratur spgrgeskemaer udleveres pa dag
1

(6) KAHOOT spgrgeskemaer
(7) Dvelse: Evaluer.dk

KI. 12.00 - 12.45 Frokost

KI. 12.45-15.30

Kursisternes praesentationer
Evaluering af leering
KAHOOQT: Udarbejdelse af
evalueringsspgrgsmal

Kursusleder og underviser:
Leege, ph.d.-studerende
Rasmus Dan Handest
Underviser:

Ph.d., postdoc

Camilla Bruun Eriksen

(8) KAHOOT, udarbejdelse af kvantitative
evalueringsspgrgsmal
(9) Kvalitative evalueringsspgrgsmal
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