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Rammerne for BASS
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Udfordringerne

Travlhed,
personalemangel
og dyre losninger

Sma og skrgbelige
faglige miljoer

Multisygdom og
geografi

®

Et zendret sygehusvasen med
populationsansvar og styrkepositioner i
intern medicinske specialer
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BASS som en balance med fokus pa
baeredygtighed

Fagligt, Personalemaessigt og Organisatorisk
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Ambitioner

Ambitionerne i BASS bygger pa to grundpiller:

« At flytte behandling til patienten, sa specialiseret klinisk
behandling bade kan finde sted i staerke faglige miljoer og
lokalt pa akutsygehusene, uden at det belaster personalet

* At sikre, at specialiserede behandlinger daekker alle patienter,
uanset deres geografiske placering i regionen
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Udfordringer

Der er for fa laeger
til antallet af
borgere

Patienterne er
blevet @ldre og har
flere kroniske
sygdomme

Det er svaert at
rekruttere og
fastholde leeger




Kernemalene med BASS er at skabe

Steerke faglige
miljger for
regionens ansatte

c:} Lige adgang til

behandling af hgj
E@ kvalitet for alle
n borgere
r EEE -l Et mere robust
n sundhedsvasen

BASS sigter mod at sikre bade sterke faglige miljoer, hvor der er plads til
sparring og faglig udvikling inden for specialet. og behandling af hgj
kvalitet teet pa borgerne.

Malet er, at behandling skal veere tilgaengelig for alle patienter uanset
geografisk placering uden unedige belastninger for personalet. ‘el
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BASS indsatser

Ud over arbejdet med de
specialespecifikke indsatser pa det
medicinske omrade, er folgende
projekter ogsa en del af BASS-
programmet:

 Fusionen af SUH Koge og Nykebing
Falster Sygehus

» Digitale leverancer med henblik pa at
minimere transport af patienter og
personale

 Kobling til sundhedsreform




Udvikling i samarbejde

BASS er et udviklingsprogram, der arbejder ud fra den
forstaelse, at et robust og baeredygtigt sundhedsvaesen
skabes i et teet samspil med praksis, pa tvaers af de
medicinske specialer og regionens akutsygehuse

Hvert speciale har

Specialeejer Implementeringsansvarlig

En specialeejer er en Den implementeringsansvarlige er
vicedirektor fra et sygehus, der || en afdelingsleder pa chefniveau fra
har ansvar for et speciales det pagaeldende speciale, der har
styrkepositioner og ansvaret for implementeringen
populationsansvar pa tvers af inden for egen styrkeposition.
Region Sjelland.

Kerneteam

Hver speciale har et team med
forskellige repreesentanter fra
specialet, der skal bidrage til at sikre
sammenhang mellem bade
faggrupper, matrikler og
indsatsomrader indenfor specialets
rammer. o°e




BASS arbejder for
mere lighed i sundhed

« Populationsansvar

» Styrkepositioner




Styrkeposition

Det er ambitionen med BASS, at der skal skabes
steerke faglige miljoer i det, der i programmet
betegnes som styrkepositioner.

Begrebet styrkeposition rummer

At specialet bade sikrer rammer for
steerke faglige miljoer med mere
overskud til den gode klinik

At styrkepositionen understotter
indlagte patienter pa alle matrikler

At styrkepositionerne skal sikre et :
harmoniseret feelles behandlingsansvar O




Populationsansvar

Behandling af patienter i Region Sjelland skal ses som et felles
ansvar. Derfor er det en del af BASS ambitionen, at medarbejdere
pa tveaers af matriklerne skal samarbejde inden for hvert speciale
om at sikre den bedste behandling til den samlede population

Begrebet styrkeposition rummer

At specialet tager et faelles ansvar pa for
at sikre behandling af patienter i hele

regionen

At der tages udgangspunkt i
patienternes behov

At styrkepositionerne skal sikre at
ressourcer bliver mobiliseret, sa der kan
tilbydes behandling af hgj kvalitet i hele
regionen




Baeredygtighed

BASS og baeredygtighed

0%
ResGIONS)/ZLLAND ..
SUNDH=DSSTRAT=EGISK PLANLEGNING = ..

Y er-é‘);érvng?,



Baeredygtighedsperspektiver

Faglig baeredygtighed
— Q Sikre ensartet og effektiv behandling

— gennem steerke faglige miljoer, falles Personalemaessig bzredygtighed
i I retningslinjer samt fokus pa forskning og Skabe stabile arbejdsforhold, trivsel og
uddannelse. fleksible lgsninger for at tiltreekke og

+ fastholde medarbejdere.

Organisatorisk baredygtighed

" Sikre sammenhang mellem specialer og
e akutsygehuse gennem robuste strukturer, der
I " fremmer lige adgang til sundhed og optimal
ressourceudnyttelse. °®
%
o
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o
Samspillet
Faglig beeredygtighed
I BASS arbejder vi med de tre baeredygtighedsperspektiver
faglig, personalemaessig og organisatorisk baredygtighed
som en aktiv del af arbejdet med at robustgoere specialet.

Perspektiverne bruges som et redskab til
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At systematisk undersage hvor de :

: : P ]
forskellige specialer og matrikler er Organisatorisk glsfela?g%aﬁseﬂg
mest udfordrede ety e

At sikre balance i de indsatser
der skal bidrage til et robust
sygehusvasen
[
At sikre fornuftig mobilisering af %o,
ressourcer, s fremtidens e®

sygehuse er baeredygtige




Programorganisering

Hvordan er BASS organiseret?
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Kliniknaert beslutningsniveau
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Koncern direktion
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Strategi- og
realiseringsfase i
BASS

Og de produkter der arbejdes
med 1 faserne
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Faserne i BASS

Beslutning ) _
om start Specialeejer
af speciale udpeget

o
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Forste
behandling af
strategiske
ambitioner

o

Godkendelse af

Drgfte faglig

ambition med
implementerings
-styregruppen
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Strategifasen Realiseringsfasen
Udpege speciale- Udpege Udarbejde Udpege kerneteam Igangseette
ejer implementerings- Strategisk ambition analyseaktiviteter
ansvarlige Faerdigggre
Opsamle tidligere Indsamle data og Strategisk ambition Udarbejde konkrete
materiale omkring handlinger

specialet

kortleegge
specialestatus pa
tvaers af matrikler

Beskrive
kerneudfordringer

Definere
ambitionerne

Beskrive
forudseetninger

Konkretisere
H o
indsatsomrader

Opstarte
Faglig ambition

IS Sprint ;
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Procesplan for Implementeringsunderstgttelse

Mgde med o o o
implement Afrapportering til Afrapportenr_\g til Afrapportering til
eringsansv Implementerings- Implementerings- Implementerings-

arlige styregruppemgde styregruppemgde styregruppemgde
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> Understgttelse af implementering i realiseringsfasen

Overgang til
implementerings-
understgttelse

Grundig
gennemgang af
koncept herunder
forventninger til
implementering og
afrapportering i

Dialogmgde med
BASS-sekr.:

1) Status og
fremdrift mhp.
afrapportering til
ISTG

2) Afdeekning af
behov for sekr.-
understgttelse i
specialet

Dialogmgde med
BASS-sekr.:

1) Status og
fremdrift mhp.
afrapportering til
ISTG

2) Afdeekning af
behov for sekr.-
understgttelse i
specialet

Dialogmgde med
BASS-sekr.:

1) Status og
fremdrift mhp.
afrapportering til
ISTG

2) Afdeekning af
behov for sekr.-
understgttelse i
specialet

klinikken

Gennemgang og
kvalitetssikring af
arbejdsgruppernes
konkretisering af
handlinger

Ivaerksaettelse af tiltag

Afdeekke behov for
videre
understgttelse fra
BASS-sekr.
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Afprgvning af Igsninger

BASS kan understgtter specialet efter konkret vurdering, eksempler herunder: ..
Hjeelp til design af WS, facilitering af WS, med-facilitering af WS. o
Efterbehandling af input fra WS eller arbejdsmagder — kondensering af viden °e®
Hjeelp til planlaegning og koordinering af arbejdsmgader

Procesunderstgttelse - hjeelp til procesdesign (herunder forbedringsstrategier, metoder og veerktdjer),
understgtte afrapporteringer, integrering af forbedringskompetencer internt i specialet (stab) eller fra BASS




Strategifasen mm) Strategisk ambition

Realiseringsfasen s Faglig ambition

Hvar stir vi? - SITURTIONSBILLEDE

SPECIALE

sucase

Head stider ui mud? - KERNEUDFORDRINGER
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3) Ambition og forudsaetninger [ o o. 2

Hvad gor vi? - STRATEGISKE INDSATSOMRADER

INDSATSOMRADE 1

INDSATSOMRADE 2

SPECIALE

INDSATSOMRADE 2 INDSATSOMRADE 4

STRATEGISK AMBITION

4) Strategiske
indsatsomrader
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1) Rammer for indsatsomradet

of o £

Speciale:

2) Konkretisering af handlinger

e

Fokusomrade
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Speciale:

Dato:

STATUS OG FREMDRIFT

Status p4 de strategiske indsatsomrader

Status

Strategisk indsatsomrade og Forankring Ansvarlig for  Deadline/t
fremdrift

og
prioritering involverede aktarer idsramme

INDSATSOMRADE 1

INDSATSOMRADE 2

INDSATSOMRADE 3

INDSATSOMRADE 4

INDSATSOMRADE 5

Succeser og barriere - Hvorfor og
hvordan?

3) Status og
fremdrift




Programmet er ambitigst og udvikler sig i hgjt
tempo. Du kan leese mere om BASS,
organiseringen og den nyeste udvikling ved at
scanne QR-koden og besgge vores
hjemmeside

Baredygtige akutsygehuse og specialer -
Region Sjalland - Vi er til for di
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