
Medindflydelse på organisationsstrukturen for Region 
Østdanmark

Beslutningen om organisationsstrukturen for Region Østdanmark har stor betydning for mange medarbejderes arbejdsforhold. 

Der skal derfor være en involvering af flere MED-niveauer i begge regioner. 

FusionsH-MED har den egentlige drøftelse af forslag til organisationsstruktur. 
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Tidsplan for medindflydelsesproces 

7. april Forslag til organisationsstruktur offentliggøres samtidig med dagsordenen til møde i 
forberedende forretningsudvalg 

8. april Møde i FusionsH-MED, hvor der gives en indledende information om forslaget til 
organisationsstruktur, og der er mulighed for at stille spørgsmål mv. 

9.-10. april De to øverste MED-udvalg i de to regioner samt andre relevante MED-udvalg 
(VMU/LMU/Område-MED) har mulighed for at drøfte forslaget

13. april FusionsH-MED har den egentlige drøftelse af forslag til organisationsstruktur. 
Referatet af denne drøftelse indgår i det forberedende forretningsudvalgs og forberedende 
regionsråds drøftelse af sagen. FusionsH-MED drøfter også her, hvor det er relevant at 
nedsætte Fusions-MED på tværs af de to regioner.
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