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Administrationsomkostninger 

Spørgsmål: 

På s. 108 i budgetforslaget findes en tabel over ”udgifts- og omkostningsbevil-

ling – administrationen”. Der er et meget stort spring fra 2026 til 2027, som 

ikke er helt tydeligt forklaret i teksten.  

Kan I uddybe forklaringen på det store spring ud over tekniske korrektioner?  

Svar: 

Stigningen i udgifter fra 2026 til 2027 i tabellen for Fælles formål og admini-

stration (s. 108 i budgetforslaget) afspejler primært konsekvenser af pris- og 

lønfremskrivninger og tekniske korrektioner, hvor administrationsudgifter flyt-

tes som led i harmonisering af konteringspraksis på tværs af Region Sjælland 

og Region Hovedstaden. 

De ændringer, der laves som følge af harmoniseringen, er ikke et udtryk for en 

stigning i administrationsudgifter, men en teknisk flytning af bevilling mellem 

bevillingsområder. 

Bevægelser i udgiftsposterne uddybes nærmere nedenfor. 

Baggrund for stigning i udgifter til ”Fælles Formål og administration”  

I tabellen på s. 108 i budgetforslaget fremgår det, at lønudgifterne til Fælles 

formål og administration stiger fra 1.051,8 mio. kr. i 2026 til 1.580,2 mio. kr. i   

2027, dvs. en stigning på 528,4 mio. kr.  

Øvrige driftsudgifter stiger fra 1.985,4 mio. kr. i 2026 til 2.609,4 mio. kr. i 2027, 

dvs. en stigning på 624,0 mio. kr. 

Baggrunden for stigningen i lønudgifterne og øvrig drift for Fælles Formål og 

Administration fremgår af tabellen nedenfor.  
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 Side 2  

Tabel 1: Ændringer fra vedtaget budget 2026 til budgetforslag 2027 (mio. kr.) 

Beskrivelse  Løn udg. Øvrig drift 
Effekt af korrektioner i 2025 og 2026  1,5 -93,5 
Pris- og lønfremskrivning 40,3 53,1 
Tilpasning af tj.pensioner og barselspulje  15,0 
Flyt af opgaver sfa. ny organisering 1,0 -3,7 
Harmonisering af konteringspraksis   

Fra bevillingsområde HR og Uddannelse 253,1 -79,9 
Fra bevillingsområde Digitalisering og Teknologi 354,2 738,3 
Til bevillingsområdet Fælles Sundhedsudgifter -123,4 -5,9 

Øvrige 1,7 0,4 
I alt  528,4 623,9 

 

Lønudgifter og øvrig drift 

I Region Hovedstaden har der historisk været afholdt en større andel af admi-

nistrationsudgifter for HR og Uddannelse samt Digitalisering og Teknologi på 

sundhedsområdets ramme. De flyttes nu til bevillingsområdet fælles formål og 

administration.   

Med budgetforslaget er der flyttet lønudgifter for 253,1 mio. kr. fra HR og ud-

dannelse.  

Herudover er der fra Digitalisering og Teknologi flyttet lønudgifter for 354,2 mio. 

kr. og øvrig drift for 738,3 mio. kr. til Fælles Formål og Administration.  

Desuden er der flyttet lønudgifter fra Fælles Formål og Administration til Fæl-

les Sundhedsudgifter for 123,4 mio. kr.  

Pris- og lønfremskrivning 

Pris- og lønfremskrivningen på lønbudgettet udgør samlet 40,3 mio. kr., mens 

det for øvrig drift udgør 53,1 mio. kr. Opskrivningen følger satserne i Økonomi-

aftale 2027.  

Effekt af andre korrektioner 

Udover ovennævnte korrigeres budgettet med tidligere vedtagne korrektioner i 

økonomirapporter i 2025 og 2026, som følge af den nye organisering i Region 

Østdanmark samt med estimerede merudgifter til barsel og tjenestemands-

pensioner.  

Bemærk, at ovenstående svar er relateret til budgetspørgsmål 017, der ligele-

des omhandler spørgsmål til administrationsomkostninger.  


	Administrationsomkostninger

