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1.Indledning

Dette er uddannelsesprogrammet for KBU-laeger i Leegeklinikken Roskilde Midtby.
Malbeskrivelsen for KBU, beskriver selve uddannelsen og hvilke kompetencemal, som
uddannelseslaegen skal igennem.

UddannelsesprogrammetiLe=geklinikken Roskilde Midtby beskriver hvorledes, dette sa opnas
lige i vores laegehuset.

Laegeklinikken erbestdende af en ejerlaege ogto sygeplejersker. Vidriver klinikken traditionelt
og seren heldel patienteri hverdagen. Vimgderkl. 8, hvor laegerne har dagens fgrste patient.
Laegeklinikken deler lokaler og samarbejder med Leegeklinikken Skomagergade 11, der
strukturelt minder om vores klinik. Der vil Isbende vaere supervision- som er behovs styret.
Herudover fastsat tider hertil.

2 gange hver maned skal du udfylde Regionens fravarsliste i Mine Apps.

2.Leringsstrategier

Uddannelsesplan; | dit introduktionsprogram hos os er der afsat 30 min til, at du udarbejder
din individuelle detaljeret uddannelsesplan. Din uddannelsesplan gennemgar visammen ved
din introduktionssamtale, som typisk finder sted inden for de fgrste 14 dage i praksis. Vi
anbefaler, at du saetter fokus pa at opfylde 2-4 af dine laeringsmal pr mdr. — og at du Igbende
far dem kompetencevurderet og dermed godkendt.

Uddannelsesplanen skal opdateres Ipbende og i hvert fald til justeringssamtalerne.

Leeringstavler; Vi harivores intranet, som ses dagligt af alle i klinikken, opsat Notesblok, hvor
du selvbedes opdatere, hvilke patienttyper, du gerne vil se/have sat pa dit program i en given
periode. Dette understgttervores (laeger og sygeplejerskeri Laegeklinikken) mulighed for at du
far set patienttyper, som gor at du kan fa dine leeringsmal fra uddannelsesplanen.

Supervision; Du vil dagligt have afsat en % time supervision med din tutorlaege eller dennes
stedfortraeder. Du bestemmer selv, om du vil gennemga dagens patienter, en szerlig
problemstilling eller have foretaget en kompetencevurdering. Kompetencevurdering kan dog
kun forega ved din tutorlaege.

Direkte supervision; hver torsdag er reserveret tid til at det er primaeert tutorleege og
uddannelsesleege sammen kan have en konsultation med én patient. Det kan bade veere
uddannelseslaegen og tutorleegen som forestar selve konsultationen. Det er meningen, at
dette kan benyttes til “fluen pa vaggen” supervision, - og disse tider er derfor ogsa meget
velegnet til at fa kompetencevurderet mal, hvor der skal benyttes direkte observation

Indirekte supervision; Viopfordrervores uddannelseslaegertilat benytte Supervisionsportalen,
som eren app det downloadestil ens telefon. Nar man har registreret sig via laeger.dk, sa kan
uddannelseslaegen benytte sin egen mobil telefonen tilGDPR sikke rt at optage konsultationer,
som derefter kan gennemgas med vejlederen, enten pa en computer eller en telefon.
Videoerne bliver kun glemt i 3 mdr. ad gangen og éns bruger nedlaegges automatisk, nar
uddannelsesstillingen er ophgrt.

Undervisning; Som alle vores andre ansatte forventer vi, at du underviser, mens du eridin
uddannelsesstilling hos os. Det er ogsa meget laerende at skulle undervise i et emne.


https://www.sst.dk/media/w0dobwsw/maalbeskrivelse-for-kbu-2009.pdf?la=da&hash=6699CA8BF6748E34231C552F6DCE7A8B641A0A0B
https://app-rsjdxp-cms-prod-001.azurewebsites.net/media/xsum2tq1/vejledning_mit-fravaer-naervaer_uddlaeger.pdf

3.Kompetencevurdering/evaluering

Kompetencevurdering; For hvert laeringsmal i malbeskrivelsen er der beskrevet
evalueringsmetode. Alle tutorlaeger har veeret pa kursus i de kompetencevurderingsskemaer,
der benyttes for hoveduddannelsen ialmen medicin. Evalueringsmetoderne og tilhgrende
kompetencevurderingsskemaer skal benyttes ved kompetencevurderingen af et

uddannelsesmal.

Patienthandtering i forhold til uddannelsesmal i Leege klinikken Roskilde Midtby

NR Uddannelsesa Vurderin
Kompetence . .
ktivitet g

1 Gennemfgre Observationskonsultation (udd. KV3 (Leegen ser med pa
Selvstendig Laege er flue pa vaeggen). konsultation)
Konsultation Selvsteendige konsultationer,

superviserede konsultationer (tutor
er flue pa vaeggen).

2 Sygehus og praksis. Drgftelse ud fra Case, som findes af | KV6, udfyldes af tutorlaege
Sikre sammenhaeng udd. lege
patientbehandling-,
forlgb- og overgange

3 Udfgre Tutor ser med pa procedure, sasom | KV7 observation af
afdeling/praksis KAD, blodprgve, EKG, LFU etc procedure
relevant procedurer

4 Planlaegge personlig Samtale med Tutor. Udd. Laege KV16 Samtale evt. brug af
udviklinge forbereder tanker om fremtid mindmap

5 Agere iht. Geeldende Drgftelse ud fra Case, som udd. KV12, tutor udfylder
lovgivning om Finder.
patientsikkerhed

6 Reflektere over Udd. Leege Udfgrer en refleksiv KV15 benyttes til vurdering
egen/andres praksis rapport pa 3 sider

4 .Kursusaktivitet

Specialespecifikke kurser
Disse er nationale og er beskrevetimalbeskrivelsen (www.sst.dk) og organiseres via DSAM. Se

mere pa speam.dk

Generelle kurser

https://www.regionsjaelland.dk/job-og-uddannelse/den-laegelige-
videreuddannelse/information-til-uddannelseslaegen/kurser

KBU- og Intro-sparringsgrupper koordineres og administreres af Koncern HR
Leegeuddannelsen.

Visitering til og administration af supervisionsgrupperne varetages af Koncern HR
Leegeuddannelsen.


https://www.sst.dk/media/w0dobwsw/maalbeskrivelse-for-kbu-2009.pdf?la=da&hash=6699CA8BF6748E34231C552F6DCE7A8B641A0A0B
http://www.sst.dk/
http://www.speam.dk/
https://www.regionsjaelland.dk/job-og-uddannelse/den-laegelige-videreuddannelse/information-til-uddannelseslaegen/kurser
https://www.regionsjaelland.dk/job-og-uddannelse/den-laegelige-videreuddannelse/information-til-uddannelseslaegen/kurser

Find kontaktinformation HER.

Kurser efter eget valg
Laegeklinikken (harinterne kurser, klinikundervisning, andet som uddannelsesleegen forventes
at deltage i)

Forskningstraening (ikke relevant for KBU)
Forskningstreeningsmodulet er placeret i fase 2. Du finder mere information om indhold,
tilmelding mv. pa forskningstraening.

5.Evaluering af den laegelige videreuddannelse

Indenduslutter i uddannelse i Leegeklinikken Roskilde Midtby, skal du evaluere dit ophold hos
os. For at vi kan leere fra uddannelseslaege til uddannelseslaeege og eventuelt tilrette
planlaegningen af et uddannelsesforlgb, vil vi meget gerne snakke din evaluering igennem,
ligesom vi ogsa meget gerne lpbende modtager feedback fra dig til os som uddannelsessted.

Uddannelseslaegernes evalueringer af praksis og de enkelte sygehusafdelinger foretages pa
www.uddannelseslaege.dk og fglges af PUK og sygehusledelserne med henblik pa optimering
af uddannelsen.

6.Nyttige kontakter

Uddannelsesansvarlig i Leegeklinikken er Laege Christopher K. Aabel. Telefon 31482090
Praksismail er klinikkenrm@outlook.dk

Leegeuddannelsen i Region Sj=lland

Du kan lzese mere om selve den almen medicinske uddannelse i Region Sjeelland:
https://www.regionsjaelland.dk/job-og-uddannelse/den-laegelige-
videreuddannelse/specialer/almen-medicin

Har du brug for hjeelpidin uddannelse erdu altid velkommen til at kontakte Leegeuddannelsen
i Region Sjaelland, - eller en praksisuddannelseskonsultant (PUK) eller den yngre
almenmedicinske uddannelseskoordinator DYNAMU. Du finder kontaktinfo pa:
https://www.regionsjaelland.dk/job-og-uddannelse/den-laegelige-videreuddannelse/kontakt

Koncern HR Legeuddannelsen i Region Sjaelland: rs-lvu@regionsjaelland.dk

Velkomstfolder for alle nye I- og H-laeger i Almen medicin, Region Sjalland
http://publikationer.regionsjaelland.dk/laegeuddannelsen/velkomstfolder-til-nye-i-og-h-
laeger-version-01052023/

Yngre laege i Region Sjxlland, uddannelses- og arbejdsliv i Region Sjalland;
https://www.regionsjaelland.dk/job-og-uddannelse/den-laegelige-
videreuddannelse/information-til-uddannelseslaegen

DSAMs vejledning i forhold til kompetencevurdering i specialleegeuddannelsen i almen
medicin

https://www.dsam.dk/uddannelse/specialeuddannelsen-i-almen-
medicin/kompetencevurdering



https://www.regionsjaelland.dk/job-og-uddannelse/den-laegelige-videreuddannelse/kontakt
https://www.speam.dk/flx/koebenhavn/forskningstraening/
http://www.uddannelseslaege.dk/
https://www.regionsjaelland.dk/job-og-uddannelse/den-laegelige-videreuddannelse/specialer/almen-medicin
https://www.regionsjaelland.dk/job-og-uddannelse/den-laegelige-videreuddannelse/specialer/almen-medicin
https://www.regionsjaelland.dk/job-og-uddannelse/den-laegelige-videreuddannelse/kontakt
mailto:rs-lvu@regionsjaelland.dk
http://publikationer.regionsjaelland.dk/laegeuddannelsen/velkomstfolder-til-nye-i-og-h-laeger-version-01052023/
http://publikationer.regionsjaelland.dk/laegeuddannelsen/velkomstfolder-til-nye-i-og-h-laeger-version-01052023/
https://www.regionsjaelland.dk/job-og-uddannelse/den-laegelige-videreuddannelse/information-til-uddannelseslaegen
https://www.regionsjaelland.dk/job-og-uddannelse/den-laegelige-videreuddannelse/information-til-uddannelseslaegen
https://www.dsam.dk/uddannelse/specialeuddannelsen-i-almen-medicin/kompetencevurdering
https://www.dsam.dk/uddannelse/specialeuddannelsen-i-almen-medicin/kompetencevurdering

Postgraduat klinisk lektor for denne uddannelse:
Findes pd hjemmesiden for det regionale videreuddannelsessekretariat @st
www.laegeuddannelsen.dk

Specialeselskabets hjemmeside
www.dsam.dk og www.fyam.dk

Sundhedsstyrelsen
www.sst.dk

Regionale sekretariater for laegelig videreuddannelse
Videreuddannelsesregion @st: www.laegeuddannelsen.dk

7. Referencer og bilag

KV1 Struktureret vejledersamtale

KV2 Struktureret observation af konsultation

KV3 360 graders feedback udleveringsskema

KV4 Struktureret observation af en procedure

KV5 Vurdering af refleksionsevne

Eks. pa mindmap



http://www.laegeuddannelsen.dk/
http://www.dsam.dk/
http://www.fyam.dk/
http://www.sst.dk/
http://www.laegeuddannelsen.dk/
https://content.dsam.dk/guides/basissider/uddannelse/struktureret_vejledersamtale.pdf
https://content.dsam.dk/guides/basissider/uddannelse/struktureret_vejledersamtale.pdf
https://content.dsam.dk/guides/basissider/uddannelse/struktureret_observation_af_en_konsultation.pdf
https://content.dsam.dk/guides/basissider/uddannelse/struktureret_observation_af_en_konsultation.pdf
https://content.dsam.dk/guides/basissider/uddannelse/360_graders_feedback_udleveringsskema.pdf
https://content.dsam.dk/guides/basissider/uddannelse/360_graders_feedback_udleveringsskema.pdf
https://content.dsam.dk/guides/basissider/uddannelse/struktureret_observation_af_en_procedure.pdf
https://content.dsam.dk/guides/basissider/uddannelse/struktureret_observation_af_en_procedure.pdf
https://content.dsam.dk/guides/basissider/uddannelse/vurdering_af_refleksionsevne.pdf
https://content.dsam.dk/guides/basissider/uddannelse/vurdering_af_refleksionsevne.pdf
https://content.dsam.dk/guides/basissider/uddannelse/mindmap_1.jpg
https://content.dsam.dk/guides/basissider/uddannelse/mindmap_1.jpg

