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Svar pa FRR-051-26: Vedrgrende
reekkevidde af ansaettelsesomrade

Motivation og spargsmal

Pa FUSe 11. august 2026 i det forberedende Forretningsudvalg er sag 3 en sag
om reekkevidde af medarbejderes anseettelsesomrade.

Det er i sagen beskrevet, hvilke forhold, der tidligere har veeret gaeldende for med-
arbejdere i hhv. Region Sjaelland og Region Hovedstaden.

Det er ogsa beskrevet, at der ikke er nogen formelle eendringer i regelsaettet.

For at kunne falge med i hvilke konsekvenser, den meget starre region kan fa for
medarbejderne, sé gnsker jeg at vide:

1. Findes der i dag en opggrelse over hvor mange medarbejdere, der i dag
varsles den veesentlig foraget transporttid. Herunder hvor mange af disse
siger op?

2. Vil de tal kunne anvendes som baseline til at belyse og fglge op pa udvik-
lingen i flytning af medarbejdere?

3. Administration ma gerne pege pa andre muligheder for politisk af fglge
med i udviklingen i omfanget af medarbejderflytning samt konsekvenser i
form af opsigelser.



Svar

Ad. 1. Findes der i dag en opggorelse over hvor mange medarbejdere, der i
dag varsles den veesentlig foraget transporttid. Herunder hvor mange af
disse siger op?

Regionerne fgrer ikke statistik over antallet af medarbejdere, der far aendret ho-
vedtjenestested, og som i den forbindelse bliver varslet en vaesentlig vilkarseen-
dring som felge af mertransporttiden. Der findes derfor heller ikke data pa, hvor
mange medarbejdere der veelger at betragte sig som opsagt som felge af en aen-
dring af deres hovedtjenestested.

Det skal i den forbindelse bemaerkes, at det i dag i Region Hovedstaden er ud-
gangspunktet, at medarbejderne skal tale flytninger indenfor hele regionen.

Ad. 2. Vil de tal kunne anvendes som baseline til at belyse og folge op pa
udviklingen i flytning af medarbejdere?

Der henvises til svaret pa spgrgsmal 1.

Ad. 3. Administration ma gerne pege pa andre muligheder for politisk af
folge med i udviklingen i omfanget af medarbejderflytning samt konsekven-
ser i form af opsigelser.

Medarbejdere, som frivilligt opsiger deres stilling i Region Hovedstaden, modtager
en invitation med link til en exit-undersggelse. Medarbejderne bliver bl.a. bedt om
at angive de tre vigtigste arsager til deres opsigelse. Kategorien "transport til og
fra arbejde” er ikke pa nuvaerende tidspunkt blandt de ti hyppigste arsager til opsi-
gelser.

Medarbejdere, som frivilligt opsiger deres stilling i Region Sjaelland, modtager ifm.
fratreedelsen et link til en fratreedelsesmaling. Det er frivilligt for medarbejderne,
om de vil deltage. Medarbejderne bliver bedt om at angive de 5 vigtigste arsager
til deres opsigelse. @nsket om kortere transport indtager pt. en 8. plads ud af de
19 valgmuligheder.

Administrationen vil i 2027 afklare, om der skal gennemfares exit-undersggelser i
Region @stdanmark. Det vil i den forbindelse veere naturligt at spgrge om trans-
port indgar i beslutningen om at sgge nyt arbejde.
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