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29. april 2026 
Udarbejdet af Forskningsstøtte Center Region Sjælland og Forskningsstøtteenhederne i 
Region Sjælland.  

Forskningsstøtteenheder (FSE) i Region Sjælland funktioner og 
samarbejde med Forskningsstøtte Center Region Sjælland (FSC) 
Dette dokument beskriver forskningsstøtteenhedernes funktioner samt den regionale finansiering, der 
understøtter disse. Det omhandler desuden samarbejdet mellem FSE’erne og FSC og deres fælles 
opgave med at fremme, udvikle og styrke både forskningen og forskningsstøtten i regionen. 

 

1. Indledning 
Region Sjælland tilbyder en række forskningsstøttetilbud, der gør det muligt for forskere at fokusere på 
deres kerneopgaver og samtidig inspirerer flere medarbejdere til at engagere sig i forskning.  

Forskningsstøtten er udviklet med udgangspunkt i strategien "Mere forskning for borgerne – Strategi 
for sundhedsforskning i Region Sjælland" og er forankret i Region Sjællands Strategiske 
Forskningsråd, som refererer direkte til koncerndirektionen.  

Forskningsstøttecenter Region Sjælland (FSC) fungerer som den centrale enhed for forskningsstøtte i 
regionen. Centret varetager blandt andet det videnskabsetiske komitésystem, juridiske spørgsmål 
som datasikkerhed, forskningskontrakter, anmeldelse af regionale forskningsprojekter samt tilladelse 
til adgang til patientjournaldata. Derudover huser FSC forskningsbiblioteket, support til kliniske forsøg 
og Tech Trans-funktionen, som håndterer opfindelser og patentering. Læs mere på: 
https://www.regionsjaelland.dk/fagfolk/forskning.  

Som en del af den regionale forskningsstøtte yder Forsk på SUH hjælp til ansøgninger og 
projektledelse af EU-projekter samt fundraising via Fondskontoret. Læs mere på: 
https://www.sjaellandsuniversitetshospital.dk/forskning/enheder/forskningsenheden-i-staben-forsk.  

FSE’erne er en vigtig del af den samlede regionale forskningsstøtte. De er til stede på hvert sygehus i 
Region Sjælland og spiller en nøglerolle i at styrke både den lokale forskning og den lokale 
forskningsstøtte. Samtidig er de med til at koordinere og udbrede regionale initiativer på forsknings- og 
forskningsstøtteområdet. Kontakt og yderligere information findes her: 
https://www.regionsjaelland.dk/fagfolk/forskning/organisation-strategi-og-
politik/forskningsstoetteenheder. 

. 

2. Finansiering og bemanding af FSE’erne 
Regionen yder økonomisk støtte til FSE-stillinger på sygehusene og bidrager dermed til at styrke den 
lokale forskningsindsats. Dette understøtter visionen om, at alle – uanset geografisk placering – skal 
have mulighed for at deltage i forskning, der skaber værdi for patienterne. Samtidig fremmer initiativet 
dialogen mellem sygehusene og regionen om forskningsprojekter og sikrer, at viden og erfaringer 
deles på tværs af hele regionen. 

https://www.regionsjaelland.dk/fagfolk/forskning/organisation-strategi-og-politik/forskningsstoetteenheder
https://www.regionsjaelland.dk/fagfolk/forskning/organisation-strategi-og-politik/forskningsstoetteenheder
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Der er afsat regionale midler til FSE’erne svarende til lønnen for en overlæge og en sygeplejerske, hver 
ansat i en 25 %-stilling. Midlerne er fordelt som følger:  

• Sjællands Universitetshospital: 3 x 25 %-stillinger (2 fra SUH Køge og Roskilde, 1 fra Nykøbing 
F) 

• Midt- og Vestsjællands Hospital: 4 x 25 %-stillinger (2 fra NSR og 2 fra Psykiatrien) 
• Holbæk Sygehus: 2 x 25 %-stillinger 

Inden for den regionale ramme kan der ansættes et antal medarbejdere i FSE’erne forudsat at den 
enkelte medarbejder har en væsentlig andel af sin arbejdstid dedikeret til FSE-funktionen, dog 
minimum 20 %.  

De personer, der ansættes med disse midler, skal have en relevant faglig baggrund, 
forskningsmæssige kvalifikationer og kompetencer til at styrke forskningen og forskningsstøtten 
lokalt.  

Ansættelse og udvælgelse af FSE-medarbejdere, der finansieres regionalt, sker lokalt på de enkelte 
sygehuse i dialog med – og med godkendelse fra – FSC.  

Derudover bidrager sygehusene selv til styrkelse af FSE’erne gennem medfinansiering af stillinger. 

3. Formål og opgaver 

Et centralt formål med FSE’erne er at styrke forskningen lokalt ved at skabe samarbejde på tværs af 
fag og forskningsområder. FSE’erne skal derfor fungere som et koordineret tilbud for alle forskere – 
uanset fagområde 

FSE’ernes opgaver fastlægges både lokalt af det enkelte sygehus og regionalt. De regionale opgaver 
aftales løbende mellem FSE’erne og FSC. 

Lokale opgaver 

Hver FSE udarbejder en funktions-/servicebeskrivelse for det pågældende sygehus, tilpasset lokale 
behov og efterspørgsel. Funktions-/servicebeskrivelserne vil derfor variere fra FSE til FSE. 

Eksempler på funktioner, der kan defineres lokalt: 

• undervise, rådgive og understøtte læring og forskertræning lokalt for at styrke forskningen og 
rekrutteringen til forskning på sygehuset 

• varetage opgave ved udvikling og implementering af lokale og regionale forskningsstrategier 

• synliggøre og kommunikere lokalt om FSE’ernes funktioner og muligheder 

• eventuelt udbyde særlige forskningsstøttefunktioner 

Regionale opgaver 

I samarbejde med FSC aftales de regionale opgaver, som forventes løst inden for de stillinger som er 
finansieres af regionen.  

FSE bidrager til at dele relevant information fra FSC med forskerne og arbejder for at øge kendskabet 
til de muligheder, funktioner og initiativer, som FSC tilbyder på sygehusene. Samtidig indsamler FSE 
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erfaringer og perspektiver fra forskningsmiljøerne og bringer disse videre, så den regionale 
forskningsstøtte løbende kan udvikles og kvalificeres.  

FSE understøtter også regionens arbejde med forskningsstrategien ved at fungere som 
sparringspartnere og ved at deltage i udvikling og implementering af relevante initiativer, ligesom FSE 
medvirker til at udbrede viden om Forskningssikkerhed på sygehuset. 

Derudover hjælper FSE med at formidle regionale tiltag – herunder fra Region Sjællands Strategiske 
Forskningsråd – videre til relevante aktører på sygehuset, så der skabes et godt grundlag for lokal 
implementering.  

FSE orienterer forskerne, også de nyansatte, om centrale funktioner indenfor forskning som 
eksempelvis Nationalt Forsøgsoverblik (NFO) og støtter dem i at komme godt i gang. Endelig har FSE 
udpeget nøglepersoner til funktioner, som sygehusene har ansvar for at ajourføre, blandt andet CTIS 
og ClinicalTrials.gov, og bidrager til, at disse opgaver varetages løbende. Desuden fungerer FSE’erne 
som sygehusets ambassadører for sikkert forskningssamarbejde i Region Sjælland (URIS-
retningslinjer).  

  

4. Organisering lokalt og regionalt  
Hospitalets FSE organiseres lokalt så det bliver mest relevant for den samlede fremdrift af hospitalet 
forskning. Dvs. referenceforhold og tilknytning til stabs- eller forskningsenhed kan variere på tværs af 
regionens hospitaler. FSE’ernes lokale organisering og ansvarsområder beskrives i den tilhørende 
funktions- og servicebeskrivelse 

Der etableres et tæt samarbejde mellem FSE’erne og FSC, som skaber en direkte forbindelse mellem 
regionen og FSE’erne. Dette samarbejde er afgørende for at udvikle og sikre en sammenhængende 
indsats inden for forskning og forskningsstøtte til regionens forskere. Dialogen mellem FSE’erne og 
FSC foregår både gennem direkte kommunikation og via 2-3 årlige fællesmøder. Fællesmøderne har 
flere konkrete formål, herunder:  

• at dele viden om forskning og forskningsstøtte på sygehusene, herunder beslutninger fra 
lokale forskningsråd 

• at styrke erfaringsudveksling og netværk mellem FSE’erne 
• at drøfte beslutninger fra Region Sjællands Strategiske Forskningsråd samt andre relevante 

regionale råd og udvalg 
• at aftale FSE’ernes regionale opgaver 
• at give input til udvikling af nye regionale støttefunktioner og optimering af eksisterende 
• at koordinere lokale og regionale forskningsinitiativer 

 

Kontakt: forskningsstotte@regionsjaelland.dk 

 


