


Aftale om budget 2022 for Region Sjalland mellem
Socialdemokratiet, Venstre, Dansk Folkeparti, Det Konservative
Folkeparti, Enhedslisten, Socialistisk Folkeparti og Radikale
Venstre

Forslaget til budget 2022, herunder sammenfatningen af budgettet, udger sammen med
budgetaftalen det samlede budget for Region Sjzlland for 2022.

Grundlaget for budget 2022
Region Sjalland pa forkant

Region Sjzlland har i de seneste ar arbejdet malrettet pa at realisere strategien "Region
Sjeelland pa forkant” 2018-2021. Det overordnede mal med strategien er en stor og langsigtet
omstilling af sundhedsvaesenet med udgangspunkt i borgerens behov, hvor indlaeggelser og
genindlaggelser skal forebygges, og flere borgere skal udredes og behandles tattere pa eller i
eget hjem. Derudover er der taget en raekke initiativer, som understgtter medarbejderne og
deres arbejdsvilkar samtidig med, at den regionale udvikling har veeret prioriteret.

Der er i valgperioden niet en lang rakke resultater og lagt spor ud for det videre arbejde
gennem politikudvikling og beslutninger om konkrete indsatser. Med denne budgetaftale
overdrages ansvaret for Region Sjellands videre udvikling til det nye regionsrad i valgperioden
2022-2025. I 2022 vil fokus vare pa at viderefore de strategiske prioriteringer og sikre, at
besluttede initiativer bliver implementeret fuldt ud til gavn for regionens borgere.

Corona-krisen

Region Sjeelland har i 2020 og 2021 vaeret praget af 1. og 2. belge af COVID-19, som bade har
betydet, at mange patienter har faet udsat deres operationer og behandlinger, og at en rackke
gvrige opgaver er forsinkede. Det er usikkert, hvordan pandemien vil udvikle sig fremover, og
hvordan bl.a. test- og vaccinationsindsatsen konkret skal tilretteleegges i 2022. Denne
usikkerhed er en del af budget 2022. Det forudsettes, at regionen vil blive kompenseret af
staten for nettomerudgifter forbundet med COVID-19, sa udgifterne ikke belaster
sundhedsvesenet i gvrigt.

Corona-krisen har samtidig medfert en raekke nye muligheder, der fremover skal udnyttes til en
mere en mere fleksibel og effektiv tilrettelaeggelse af arbejdsgange og behandlingstilbud.

Den okonomiske udviklingsplan

Den gkonomiske udviklingsplan, der blev vedtaget med budgetaftalen for 2019, er grundlaget
for budget 2022. Mélet med udviklingsplanen har vaeret at sikre et budget i balance og et
gkonomisk rdderum til investeringer i omstilling af sundhedsvaesenet.

Med budget 2022 vil udviklingsplanen vere gennemfert. Den forudsatte besparelse pa hjemtag
er i budget 2022 indarbejdet i puljen til udenregional behandling, men der pagar fortsat et
arbejde med at realisere besparelsen.

Udviklingsplanen forudsetter, at der i 2022 gennemfores besparelser pa i alt 60 mio. kr. som
konsekvens af omstillingen af sundhedsvasenet, hvor mindre komplicerede behandlinger flyttes
taettere pa borgeren ved brug af bl.a. mobile og virtuelle veerktgjer og gennem implementering af
forbedringsinitiativer i Perspektiv 20-23.



Aftaleparterne er i den forbindelse enige om folgende:

I forventning om en mere ensartet brug af medicin ift. de nationale anbefalinger og
hurtigere ind- og udfasning af leegemiddelprodukter reduceres puljen til serlig dyr
medicin med 30 mio. kr.

At den forudsatte besparelse pa omstilling til mere neere sundhedstilbud pa 30 mio. kr. ikke
ma pavirke den direkte patientrettede behandling i 2022 og 2023. For at skabe yderligere
raderum reduceres driftsbudgettet med 10 mio. kr. i 2022 og 5 mio. kr. varigt.
Besparelserne forudsattes realiseret saledes:

o Midlertidige reduktioner af den centrale pulje til udvendig bygningsvedligeholdelse

pa 7 mio. kr. i 2022 og 2023 og pa 13 mio. kr. pa budgetterne i 2022 og 2023 til
indvendig vedligeholdelse pa sygehusene, i Psykiatrien og i Regionshuset i
konsekvens af, at der i 2020 og 2021 er sket fremrykning af store investeringer i
bygningsmaessige forbedringer som folge af COVID-19 situationen.

Reduktion af bufferpuljen med 15 mio. kr. i 2022 og 10 mio. kr. i 2023.
Aftaleparterne finder det vigtigt, at budgettet fortsat er robust. Parterne forudsatter
derfor, at et provenu i 2022, der dels folger af en evt. beslutning i Regionsradet
ultimo 2021 om investering i genforsikring af tjenestemaend, dels folger af en
grundig budgetgennemgang af puljer, tilfores bufferpuljen pa sundhedsomrédet.

Budgettet til sekretariat for Perspektiv 20-23 reduceres 2 mio. kr. ift.
budgetforslaget. Derudover reduceres budgettet til IT-drift med 3 mio. kr. jf.
nedenfor.

Bufferpuljen disponeres af Regionsradet i forbindelse med de labende budgetopfelgninger. Der er
inden for regional udvikling afsat en bufferpulje pa 10 mio. kr. til imgdegaelse af udgiftspres i
finansieringen af kollektiv trafik.

Digitalisering

Region Sjelland er en stor digital virksomhed. Der har i de seneste ar veeret en stor stigning i
udgifter til digitalisering, og der forventes ogsa et stigende udgiftspres i de kommende é&r. Der er
gnske om at se pa, hvordan der prioriteres nationalt og regionalt ift. den fortsatte omstilling mod et
mere digitalt sundhedsvaesen.

Aftaleparterne er enige om, at der frem mod budgetleegningen for 2023 skal foretages en
analyse af organisering, projektportefolje og skonomi mv. pa digitaliseringsomradet for at
sikre et transparent beslutningsgrundlag med henblik pa fremadrettet at kunne foretage
konkrete udgiftsprioriteringer.

Aftaleparterne er enige om, at reducere stigningen i de samlede udgifter pa IT-omradet med
3 mio. kr. arligt ift. budgetforslaget.

Eksterne konsulenter

Regionsradet har stort fokus pa at nedbringe forbruget af eksterne konsulenter, sa flere opgaver
fremover loses af interne medarbejdere, og viden og kompetencer dermed kan fastholdes og
udvikles i organisationen.



e Aftaleparterne er enige om, at der skal ske en reduktion af forbruget af eksterne konsulenter
svarende til en besparelse pa 7 mio. kr. pa anleegsbudgettet til digitaliseringsprojekter.

En region — et sundhedsvasen

Et af Region Sjzllands grundleggende principper er, at Region Sjzlland er én organisation. Det er
centralt, at der arbejdes systematisk med at sikre, at personaleressourcerne anvendes mest
effektivt, fx gennem tiltag, der kan afbureaukratisere, forenkle arbejdsgange, begraense
dobbeltfunktioner osv. Nar noget virker et sted, er det samtidig vigtigt, at erfaringerne spredes i
organisationen.

e Aftaleparterne er enige om, at der frem mod budgetleegningen for 2023 vurderes
muligheder for organisatoriske tiltag, der understatter dette mal.

Overholdelse af patientrettigheder

Corona-krisen og strejken blandt medlemmer af Dansk Sygeplejerad har betydet, at mange
patienter har faet udsat deres operationer og aftaler.

Regionsradet har med aftale om tillaeg til budgetaftale 2021 afsat 71,5 mio. kr. til afvikling af
ventelister i 1. halvar 2021 og har senest i august 2021 bevilget yderligere 100 mio. kr. til
afvikling af ventelister i 2021. Merudgifterne forudsettes kompenseret af staten.

Strejken blandt sygeplejerskerne skaber iser usikkerhed ift. omfanget af udsatte operationer og
aftaler og vil ogsa pavirke overholdelsen af patientrettighederne i 2022.

e Aftaleparterne er enige om, at overholdelse af udrednings- og behandlingsretten fortsat
skal have hgj prioritet i 2022. Parterne vil derfor folge omradet tat i lobende
monitoreringer til Forretningsudvalget.

Styrket krzeftbehandling

Med budgetaftalen tages en raekke initiativer, der samlet set skal lgfte Region Sjallands indsats pa
kreeftomradet og sikre en bedre malopfyldelse ift. kraeftpakkeforlabene. Med aftalen afsattes i alt
10,6 mio. kr. i 2022 til drift og 66 mio. kr. i investeringer i nyt udstyr pa omradet for at styrke
udredning og behandling og sikre god kvalitet i behandlingstilbuddene.

8-punktsplan pa kraeftomrdadet

Regionsradet har i august 2021 vedtaget en 8-punktsplan for kraeftomradet i Region Sjelland,
der folger op pa beslutningen i budget 2021 om en plan for konkrete initiativer, der bl.a. kan
forbedre malopfyldelsen pa kreaftpakkeforlabene. Planen er en dynamisk helhedsplan, hvor
indsatserne lobende konkretiseres og udvikles.

Med aftale om tilleeg til budgetaftale 2021 blev der prioriteret 5 mio. kr. til en indsats, der skal
forbedre malopfyldelsen, og i august 2021 blev der afsat yderligere 10 mio. kr. til formalet i
2021. Aftaleparterne er i den forbindelse enige om fglgende:

e At midlerne i 2021 anvendes til kompetenceudvikling af personale for bl.a. at sikre
korrekte registreringer, samarbejde med praktiserende leeger om tidlig opsporing,
information om screeningstilbud samt andre initiativer, der kan understgtte planen.

e Atder afsattes 2 mio. kr. i 2022 til videre realisering af 8-punktsplanen.

Hurtigere screening og behandling pa brystkraeftomradet



Region Sjeelland har i leengere tid veeret serligt udfordret i méalopfyldelsen af forlgbstider pa
brystkreeftomradet. I forlaeengelse af 7-punktsplanen i sagen om mangelfulde brystundersogelser
er der besluttet en raekke initiativer til reorganisering af og forbedringer pa omréadet, men
omradet er fortsat udfordret af bl.a. rekrutteringsproblemer.

Det forudsattes i udviklingen af arbejdsgangene pa omréadet, at omradet inddrager de
diagnostiske specialer (bl.a. patologi) for at sikre en hensigtsmeessig opgavelgsning, der kan fore
til bedre overholdelse af kraeftpakkeforlgb.

Personalemangel er ogsa den veesentligste arsag til, at der er opstéet ventetider til screening for
brystkraeft. Her blev der med aftale om tilleeg til budgetaftale 2021 afsat 3 mio. kr. til opfelgning
pa den handlingsplan, der blev besluttet af Forretningsudvalget i april 2021 med et méal om at
overholde screeningsintervallerne ved udgangen af 2021. Et element i handlingsplanen er at
soge at lase rekrutteringsudfordringerne gennem uddannelse af bl.a. screeningsassistenter i
sammenhang med indsatsen for brug af flere faggrupper.

e Aftaleparterne er enige om, at afsatte 2 mio. kr. arligt til styrkelse af brystkraeftomradet
med henblik pa at nedbringe ventetider pa omradet. Midlerne kan anvendes til bl.a.
kompetenceudvikling af personale.

En vaesentlig forudsatning for overholdelse af forlgbstider pa kraeftpakkerne er tilstraekkelig
kapacitet til hurtig udredning. Der har i 2021 veeret en markant stigning i antal PET/CT-
scanninger, der bl.a. bruges i udredning af lungekraft, som har betydet leengere ventetider. For
at oge kapaciteten til PET/CT-scanning har Regionsradet i august 2021 bevilget 5 mio. kr. til
etablering af to injektionsrum pa Naestved Sygehus. Derudover er der behov for ggede
bevillinger til anseettelse af mere personale.

o Aftaleparterne er enige om, at afseette 6,6 mio. kr. arligt med henblik pa at kunne
gennemfore 1.200 ekstra PET/CT-scanninger arligt.

Udskiftning af stralekanoner

Som led i det politiske gnske om at forbedre kraeftbehandlingen i Region Sjelland er der, som
opfelgning pa aftalen om tillaeg til budget 2021 gennemfort en analyse af Region Sjeellands
kapacitet til straleterapi. Udgangspunkt er Region Sjellands sygehusplan, der forudsetter, at
kreeftomradet skal samles pa Sjaellands Universitetshospital, nar det nye universitetshospital tages
i brug i 2025, mens dele af den ambulante aktivitet fortsat skal blive pa Nastved Sygehus.

Analysen viser, at to acceleratorer pa Nastved Sygehus er driftskritiske og ber udskiftes. Samtidig
vil nye acceleratorer betyde, at patienterne vil blive behandlet med storre preecision og feerre
bivirkninger. De nuveerende acceleratorer vil kunne erstattes af flytbare acceleratorer, der placeres
i Naestved, men flyttes til Kege i 2025 hvor de sammen tre nye acceleratorer finansieret af USK-
projektet sikrer en fremadrettet stralekapacitet pa acceleratorer i Koge fra 2025.

e Aftaleparterne er enige om, at investere 46 mio. kr. i 2022, 19 mio. kr. i 2023 og 1 mio. kr. i
2025 til anskaffelse af to flytbare acceleratorer, der placeres i Naestved, men flyttes til Kage i
2025.

o Aftaleparterne er ligeledes enige om, at finansieringen sker via folgende omprioritering pa

anlaegsbudgettet:
o Puljen til bygningsmaessige aendringer reduceres med 5 mio. kr. til 5,5 mio. kr. i
2022



o Puljen til Roskilde Sygehus pa 3,8 mio. kr. flyttes fra 2022 til 2023 og puljen pa 5,3
mio. kr. i 2023 flyttes til 2024.

o Derindarbejdes en negativ budgetreguleringspulje pa 35 mio. kr. i anlaegsbudgettet i
2022, der forventes udmgntet gennem et mindreforbrug pa digitaliseringsprojekter.

Nye og bedre tilbud om behandling
Bedre behandling af patienter med blodprop i hjertet

For at styrke kvaliteten i behandlingen af patienter med blodprop i hjertet vil Region Sjeelland
folge nye faglige retningslinjer, der indeberer, at patienter med hgj risiko for blodprop i hjertet
skal have udfert undersegelse (KAG) og behandling (PCI) indenfor 24 timer. Tidligere var det
inden for 72 timer. Hurtigere undersggelse og behandling betyder, at hgjrisikopatienter har
lavere risiko for efterfolgende at dg, f4 en ny blodprop eller blive indlagt med folgesygdomme
samtidig med, at det gennemsnitlige antal indlaeggelsesdage kan reduceres.

e Aftaleparterne er enige om, at afseette 5,8 mio. kr. arligt til implementering af de nye
retningslinjer samt 1,2 mio. kr. til etableringsudgifter (anleg) i 2021 samtidig med, at det
er et mal at etablere tilbud om akut KAG og PCI.

Styrkelse af det medicinske omrdade

Aftaleparterne anerkender, at der i de senere ar har veret et hgj beleegning pa det medicinske
omrade. Der er tidligere lavet flere analyser af det medicinske omrade for at afdekke arsagerne
hertil og taget politiske initiativer. Der arbejdes desuden via Perspektiv 20-23 og som led i
omstillingen mod det nare sundhedsvaesen pa, at forebygge indleggelser og genindlaeggelser og pa
at omlaegge behandlingen til tilbud taettere pa borgerens eget hjem. For en narmere beskrivelse af
udviklingen pa det naere sundhedsomrade henvises til afsnit om "Mere sundhed teet pa borgeren”.

e Aftaleparterne enige om, at friholde det medicinske omrade fra den generelle
rammereduktion i 2022 svarende til 2,9 mio. kr. Det forudsattes, at midlerne anvendes til
at sikre personaleressourcer, der kan indga i plejeopgaverne.

De medicinske afdelinger har serligt vaeret udfordret under COVID-19. En central leering fra
COVID-19 er, at der er behov for at robustgere de medicinske afdelinger til at kunne handtere
svert syge patienter for at aflaste den intensive kapacitet. Med etableringen af semi-intensive
senge med flere personaleressourcer til observation, behandling og pleje vil sundhedsvaesenet i
Region Sjelland fa et kvalitetsloft til gavn for borgerne samtidig med, at personalet vil fa tilbud
om kompetenceudvikling, der kan gore stillingerne mere attraktive.

En indsats som beskrevet nedenfor skannes at svare til en tilforsel af personaleressourcer pa ca.
30 medarbejdere og vil samtidig betyde et mindre pres pa personalet, fordi de darligste
medicinske patienter overfores fra almindelige medicinske senge til semi-intensive senge med
ekstra personale.

Med aftale om tilleeg til budgetaftale 2021 er der tidligere bevilget 1 mio. kr. i 2021 til indkeb af
mindre udstyr til monitorering af svart syge patienter uden for intensiv afdelingerne.

e Aftaleparterne er enige om, at afsaette 16 mio. kr. i 2022 stigende til 20 mio. kr. i perioden
2023-2025 til etablering af fem semi-intensive senge pa hhv. Holbak og Nykebing F.
Sygehus, hvor kapaciteten aktuelt er mest presset. De semi-intensive senge etableres ved
omlagning af eksisterende sengekapacitet.



Tilbud om behandling af hovedpine

Region Sjezlland har ikke et specialiseret tilbud om hovedpinebehandling, og regionen er udfordret
pa ventetider til udredning og behandling. Som led i aftale om tillaeg til budget 2021 blev det derfor
aftalt, at styrke tilbud om behandling af hovedpine i Region Sjalland. Tilbuddet vil i forste omgang
kunne etableres, som et tvaerfagligt tilbud om udredning og behandling af patienter med
hovedpine, men vil pa sigt kunne udvikles til et egentligt regionalt hovedpinecenter med tilbud om
hgjt specialiseret behandling.

e Aftaleparterne er enige om at afsatte 2,8 mio. kr. arligt til drift samt 0,6 mio. kr. i 2022 til
etablering (anleg) af tilbud om hovedpinebehandling.

Kortere ventetid til horeapparater

Kortere ventetid til hgreapparat har haft hgj prioritet i Regionsradet i hele valgperioden. Der er i
de seneste ars budgetaftaler afsat ekstra midler til en malrettet indsats for at nedbringe
ventetiden til hgreapparat, herunder midler pa finansloven, der udlgber i 2023.

Med budgetaftalen for 2021 blev det besluttet, at gennemfere en a&ndret organisering af omradet
for at sikre bedre behandling af borgere med kompliceret hgretab og et hurtigere og mere neert
tilbud til borgere med ukompliceret horetab.

Der blev samtidig opstillet konkrete mal for nedbringelse af ventetider, herunder at nyhenviste
borgere med ukompliceret horetab (inkl. born) skulle tilbydes en tid inden for 4 uger, og at
ventetiden for borgere med kompliceret haretab om muligt, skulle halveres senest ved udgangen
af 2022.

For borgere, der er nyhenviste med ukompliceret hgretab, og som benytter private tilbud hos
bl.a. speciallaeger, overholdes malet om, at de tilbydes en tid inden for 4 uger. Det samme gaelder
for bern, der henvises til Horecentret. Regionsradet har i august 2021 besluttet at gge puljen til
specialleeger med 2 mio. kr. i 2021.

Indsatsen har resulteret i vaesentlige reduktioner af ventetid til trods for en stigende
eftersporgsel efter horeapparater. Ventetiden er reduceret fra op til 73 uger primo 2021 pa
Nykebing F. Sygehus til aktuelt 25 uger pa udleveringsstederne pa Kage, Slagelse og Nykebing
F. sygehuse.

e Aftaleparterne er enige om, at afsette 1 mio. kr. i 2022 til en udvidelse af &bningstiderne
i Horecentret for at fastholde den positive udvikling og yderligere nedbringe ventetider.
Det skgnnes, at belgbet vil fore til udlevering af hgreapparater til ca. 175 borgere.

Dialyse

Med budgetaftalerne for 2019 og 2020 er der tilfort ekstra midler til udvidelse af kapaciteten pa
dialyseomradet. Med budgetaftalen for 2020 blev det samtidig besluttet, at lave en samlet plan
for udvikling af dialyseomradet. Som opfelgning herpa besluttede Regionsradet i marts 2021 en
plan for dialyseomrédet, med fokus pa styrket kapacitet, bade i centrale tilbud pa sygehusene og
i decentrale tilbud til hjemme- og feriedialyse, bedre behandlingskvalitet og oget
patienttilfredshed. Implementering af planen fra 2022 forudsettes finansieret i budget 2022.

e Aftaleparterne er enige om, at afsatte 19 mio. kr. i 2022, 23 mio. kr. i 2023, 29 mio. kr. i
2024 0g 34 mio. kr. fra 2025 og fremefter til finansiering af planen for udvikling af
dialyseomradet



Fodeomradet

Det indgar i aftale om tilleeg til budgetaftale 2021, at der med baggrund i nye retningslinjer fra
Sundhedsstyrelsen om organisering af fadeomradet skal udarbejdes en samlet plan for Region
Sjeellands fodetilbud. Planen skal tage udgangspunkt i anbefalinger fra Sundhedsstyrelsen og
skal bl.a. fokusere pa forebyggelse og lighed, hédndtering af sarbare familier, forskellige
fodetilbud, handtering af komplicerede fadsler og udnyttelse af ny jordemoderuddannelse i
Slagelse, sa de fadende og deres familier kan opleve trygge, sammenhaengende og fleksible
forleb af hej faglig kvalitet.

o Aftaleparterne er enige om, at udmente finanslovsmidler pa 8,3 mio. kr. arligt til
styrkelse af fadeomradet pa sygehusene.

Demens

Demens er en folkesygdom i stigning. Region Sjzelland har tidligere med tilskud fra de nationale
satspuljemidler etableret to tveerfaglige demensudredningsenheder og en falles visitationsenhed
for demens for at sikre hgjere kvalitet og mere ensartet tilbud om udredning og behandling.
Satspuljemidlerne var givet for en arrakke og er nu udlgbet.

e Aftaleparterne er enige om, at indarbejde 5,5 mio. kr. i 2022 og 2023 stigende til 7,8 mio.
kr. arligt fra 2024 og frem til opretholdelse af tilbuddet.

Forskningsstotte

Forskning er vigtigt for udviklingen af Region Sjallands sundhedsvaesen, og regionen har i de
seneste ar udviklet en raekke fyrtarne inden for bl.a. kraftforskning. For at styrke forskningen i
Region Sjelland er det vigtigt, at der er gode rammer, som styrker mulighederne for at tiltreekke
fondsmidler fra bl.a. EU-programmer, og som understotter forskerne i administrationen af
forskningsprojekterne. Region Sjelland har skensmaessigt hjemtaget midler fra greenseregionale
Interreg programmer pa sundhedsomradet for min. 130-150 mio. kr. siden 2014.

e Aftaleparterne er enige om at afsatte 1,5 mio. kr. arligt til ansaettelse af administrativt
personale, der kan yde administrativ bistand til forskningsprojekter.

En bedre Psykiatri

Der er i de seneste ar taget en lang rackke initiativer til at styrke kvaliteten i
behandlingstilbuddene i Psykiatrien og sikre sammenhangende tilbud til borgere med psykisk
sygdom.

Styrkede okonomiske rammer

Med Finansloven for 2020 fik Region Sjeelland tilfert 69,2 mio. kr. i 2020-2023 og derefter 92,2
mio. kr. varigt. Dertil kommer anleegsmidler til etablering af nyt retspsykiatrisk sengeafsnit og
til udvidelse af Sikringen i Slagelse. Midlerne er efterfolgende prioriteret af Regionsradet til en
rakke initiativer, der skal styrke bade kapacitet og den faglige kvalitet i behandlingen og med
fokus pa tvaersektorielt samarbejde og inddragelse af brugere og parerende. Psykiatrien er
desuden friholdt fra den generelle rammereduktion i 2019-2021.

e Aftaleparterne er enige om, Psykiatrien fortsat skal have serlig prioritet og derfor ogsa
friholdes fra den generelle rammereduktion i 2022 svarende til 3,7 mio. kr.

Eftersyn af Psykiatrien

Med budgetaftalen for 2021 blev det besluttet at igangsatte et eftersyn af Psykiatrien som
forberedelse til arbejdet med regeringens 10 ars plan for Psykiatrien. Eftersynet vil omfatte desk



research med udgangspunkt i eksisterende data, en ekstern organisationsanalyse samt eksterne
inspirationsoplag om fremtidens psykiatri de kommende 5-10 &r.

Samtidig skal eftersynet danne grundlag for en revision af Visions- og udviklingsplan for
Psykiatrien i Region Sjaelland 2018-2023 i den kommende valgperiode.

o Aftaleparterne er enige om, at afvente resultaterne efter eftersynet med henblik p4, at
der i forbindelse med revisionen af Visions- og udviklingsplanen kan tages stilling til
behovet for nye initiativer pa omradet.

Kompetenceudvikling af social- og sundhedsassistenter med fokus pa psykiatri

Der har i tidligere budgetaftaler veeret fokus pa at sikre de rette kompetencer i Psykiatrien, bl.a.
gennem tilbud om kompetenceudviklingsforlgb for social- og sundhedsassistenter. Det har hgj
politisk prioritet at styrke uddannelsesmulighederne for social- og sundhedsassistenter med
fokus pa psykiatri enten gennem @ndret tilretteleeggelse af eksisterende uddannelser eller tilbud
om efter- og videreuddannelse. Eftersynet af Psykiatrien har saledes ogsa fokus pa behovet for
nye uddannelsestilbud inden for Psykiatrien.

Der har i foraret 2021 pagéaet en dialog med bl.a. uddannelsesinstitutioner og faglige
organisationer om mulighederne for nye uddannelsestilbud til social- og sundhedsassistenter
med fokus pa psykiatri. Disse muligheder skal ses i sammenhang med nationalt initiativ om
specialisering af social- og sundhedsassistenter inden for psykiatri.

e Aftaleparterne er enige om, at arbejde for etablering af tilbud om kompetenceudvikling
af social- og sundhedsassistenter med fokus pa psykiatri gennem folgende initiativer:

o Styrkelse af psykiatridelen pa grunduddannelsen med inddragelse af regionale
medarbejdere.

o Forsat og styrket regionalt forankret efteruddannelse, med udgangspunkt i det
sarlige 24 dages kompetenceudviklingsforlab, Regionsradet tidligere har besluttet.

o Regional (eller faellesregional/national) videreuddannelse med formaliseret
overbygning og specialisering indenfor psykiatri.

Mere sundhed tat pa borgerne

Omstillingen af sundhedsvasenet forudsetter, at der udvikles flere naere sundhedstilbud, hvor
borgeren tilbydes behandling teet pa eller i eget hjem, for at forebygge indlaeggelser og
genindlaeggelser pa sygehusene. Udviklingen af sundhedstilbud teet pa borgeren skal ses i
sammenhang med det kliniske udviklingsprogram Perspektiv 20-23, hvor der arbejdes pa
forbedringsinitiativer pa akutomradet, der ligeledes skal fore til faerre indlaeggelser.

Aftale om sundhedsklynger

Regeringen har indgéet aftale med Danske Regioner og KL om etablering af sundhedsklynger
omkring akutsygehusene med deltagelse af region, kommuner og almen praksis. Malet er at
understotte omstillingen af sundhedsvaesenet set i lyset af udviklingen med flere zldre og
kronisk syge og styrke fokus pd sammenheng i behandlingstilbud, eget neerhed og lighed i
sundhed. Aftalen indebaerer ogsa, at der skal skabes nye rammer om béade det politiske og
faglige samarbejde. Det forventes, at sundhedsklyngerne med Folketingets godkendelse kan
etableres pr. 1. juli 2022.

e Aftaleparterne er enige om, at afsatte 6,2 mio. kr. i 2022 til forberedelse af etableringen
af sundhedsklynger.



Fortsat udvikling af naere sundhedstilbud

Med budgetaftalerne for 2020 og 2021 blev der afsat i alt 27 mio. kr. arligt til at drive denne
udvikling mod et mere neert og sammenhangende sundhedsvasen.

I 2022 vil indsatsen isaer have fokus pa videreudvikling af behandlinger i E-hospitalet og
spredning af bl.a. Precare-modellen i taet samspil med specialiserede behandlingstilbud pa
sygehusene. Indsatsen vil iseer have fokus pa kronikere, omlaegning af sub-akutte indleggelser
til daghospital, tilbud om specialiseret behandling i eget hjem (hjemmekemobehandling og IV-
behandling) samt styrkede tilbud om behandling af &ldre og sarbare pa plejecentre.

o Aftaleparterne anbefaler det nye regionsrad, at arbejde for at indfore en ret for
patienterne til at vaelge behandling i eget hjem med stotte fra E-hospital og andre nere
sundhedstilbud.

Learingen fra vaccinations- og testindsatsen under COVID-19, hvor det med differentierede
mobile tilbud blev muligt at na ud til de svageste og mest sarbare borgere, vil indga i
videreudviklingen af det naere sundhedstilbud med flere mobile tilbud.

Det har samtidig hgj prioritet for Regionsradet at sikre bedre l&egedaekning til alle borgere i hele
regionen. Der vil i 2022 derfor ogsé veere fokus pa videre udvikling af vandkantsmodellen i
legedakningstruede kommuner.

Aftale om legevagt

Med aftalen med Praktiserende Lagers Organisation (PLO) om, at Region Sjzlland fra 1.
oktober 2022 overtager den samlede ledelse af leegevagten, er det samtidig sikret, at der
fremover vil vaere decentrale leegevagter teet pa borgerne i hele regionen. Regionsradet vil senere
tage stilling til en konkret model for driften af leegevagten fra oktober 2022, der kan sikre
kvalitet og naerhed i tilbuddet. Indtil da har Region Sjzlland fra 1. september 2021 ansvaret for
en overgangsordning, hvor regionen bemander de fem decentrale konsultationssteder i
Vordingborg, Ringsted, Nakskov, Kalundborg og Nykebing Sj. mens PLO bemander de faste
konsultationer pa de seks sygehuse.

e Aftaleparterne er enige om, at afsatte ekstra 10 mio. kr. i 2022 til finansiering af
leegevagten.

Modernisering af fysiske rammer

Praksisomradet er der, hvor de fleste patienter moder det regionale sundhedsvaesen.
Regionsradet gnsker, at borgerne magdes af moderne og tilgaengelige fysiske og digitale rammer
for at opleve god kvalitet og service. Regionsradet har derfor i august 2021 besluttet at afseette
en pulje pa 20 mio. kr. i 2021 til forbedringer pa decentrale legevagtskonsultationer,
skadeklinikker, sundhedshuse og neerklinikker. Det er med puljen samtidig muligt at udbygge
digitale og mobile lgsninger, der med baggrund i leeringen fra COVID-19 kan sikre flere naere
sundhedstilbud til borgerne.

e Aftaleparterne er enige om, at puljen pa 20 mio. kr. anvendes til modernisering og
forberedelse af driften af de decentrale leegevagtskonsultationer, til modernisering af og
forbedring af adgangsforhold pa sundhedshuse og skadeklinikker samt til udbygning af
digitale og mobile lgsninger til gavn for borgerne.

Ny overenskomst med praktiserende laeger

Der er med virkning fra 1. januar 2022 indgédet ny overenskomst med PLO. Aftalen setter bl.a.
setter fokus pa at reducere ulighed i sundhed, bedre laegedeekning og aget tilgeengelighed til



almen praksis gennem virtuelle kontakter. Overenskomsten medferer merudgifter for Region
Sjeelland under bevillingen til sygesikring excl. medicin.

e Aftaleparterne er enige om at afsaette 30 mio. kr. i 2022 stigende til 50 mio. kr. fra 2023
og videre frem til finansiering af aftalen.

Forebyggelse

Region Sjzlland har i de seneste ar gennemfort en raeekke projekter, der skal styrke den
patientrettede forebyggelse, og flere projekter er sat i drift. Projekterne folger bl.a. op pa Danske
Regioners strategi for forebyggelse, der bl.a. har fokus at styrke folkesundheden gennem reduktion
af risikofaktorer og pa mélrettet at forebygge kronisk sygdom og ulighed i sundhed. Der er behov
for malrettet at folge op pa tidligere initiativer for at sikre effekt og for at videreudvikle initiativerne
med baggrund i bl.a. leeringen fra COVID-19.

e Aftaleparterne er enige om, at der inden for budgettet til det naere sundhedsvaesen
afsaettes dedikerede ressourcer, der kan arbejde mélrettet med at udvikle Region
Sjeellands indsatser ift. forebyggelse og folkesundhed. Parterne opfordrer det nyvalgte
regionsrad til at tage yderligere initiativer til opfelgning pa omradet i forlengelse af
droftelser om en ny strategi for valgperioden.

Lighed og tryghed for alle borgere
Bedre hygiejne

Som opfelgning pa budgetaftalen for 2021 er der i forleengelse af COVID-19 udarbejdet en
afdaekning af effekterne af bedre hygiejne og rengering ift. sygefraveer og indlaeggelser. I aftale
om tilleeg til budget 2021 blev det besluttet, at afsaette 3 mio. kr. i 2021 til udskiftning af
dersystemer og armaturer til bergringsfrie modeller pa bl.a. faellesarealer, hvor mange borgere
kommer. Regionsradet har i august 2021 besluttet at viderefore indsatsen ved at afsatte
yderligere 10 mio. kr. i 2021 til bedre hygiejne.

e Aftaleparterne er enige om, at puljen pa 10 mio. kr. i 2021 anvendes til udskiftninger til
bergringsfrie dersystemer og armaturer pa sengeafdelinger og behandlingsomrader.

Der er som opfelgning pa COVID-19 behov for at holde fast i de gode vaner ift. hAndhygiejne for at
minimere risiko for smittespredning og generelt hgjere hygiejnestandarden. Der er efter COVID-19
et behov for at styrke radgivning om hygiejne. Der skal som led i en ekstra indsats vurderes, hvilke
sarlige afsnit og steder, hvor der er behov for en styrket hygiejneindsats.

e Aftaleparterne er enige om, at afsaette 3 mio. kr. i 2022 og 2 mio. kr. fra 2023 og frem med
henblik pa at kunne yde hygiejnerddgivning samt en gget malrettet renggringsindsats.

Befordringsgodtgerelse

Med budgetaftalen for 2021 blev det besluttet at indfere et enstrenget system til
patientbefordring, der indebar en arlig besparelse pa 7 mio. kr. Beslutningen blev efterfolgende
endret pr. 1. januar 2021, sd regionen udbetalte rejsekorttakst i stedet for kilometergodtgerelse
ved befordring i egen bil. Denne praksis har siden hen vist sig ikke at veere lovlig og skal a&endres.

e Aftaleparterne er enige om, at annullere tidligere praksis, sa der fremadrettet ydes
befordringsgodtgerelse ud fra kilometertakst. Det indebaerer merudgifter til
befordringsgodtgerelse pa 7 mio. kr. arligt.
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Danske afdelingsnavne pa sygehuse

Der er tidligere taget en reekke initiativer, der skal sikre god og tryg kommunikation mellem
sundhedspersonale og patienter. Ved at skifte tidligere latinske afdelingsnavne ud med danske
navne, som er nemmere at forstd, kan det foles tryggere og mere overskueligt for patienter og
pargrende at feerdes pa sygehusene. Danske navne vil gradvist kunne indferes i forbindelse med
den lgbende ibrugtagning af de nye sygehusbyggerier og bygningsmaessig vedligeholdelse, men har
ogsa en raekke systemmaessige implikationer ift. IT-systemer samt mulige konsekvenser ift.
patientsikkerheden, der kraever naermere afdekning.

o Aftaleparterne er enige om, at der skal indfores danske afdelingsnavne pa sygehusene.
Regionsradet far i 2022 forelagt et beslutningsoplag og en plan for indferelse nye navne
med en vurdering af de gkonomiske konsekvenser.

Tryg patientkommunikation

Region Sjelland har tidligere indfert skaerpede sprogkrav hos sundhedspersonale med andet
modersmal end dansk. Der er med tidligere ars budgetaftaler samtidig afsat midler til ansattelse
af sproglerere for at styrke sprogkundskaberne.

o Aftaleparterne er enige om fortsat at have fokus pa omradet og folge effekten af den
styrkede indsats.

Idraetsfaciliteter pa Kofoedsminde

Det er en vigtig del af sundhedsindsatsen pa de sociale institutioner, at borgerne har adgang til
gode fysiske rammer, der understgatter idraet og bevaegelse. Pa sikrede institutioner er vilkarene for
fysisk aktivitet og idreet udfordrede. Det gaelder iseer pa Kofoedsminde, hvor den fysiske kapacitet i
forvejen er udnyttet maksimalt.

e Aftaleparterne er enige om, at afseette i alt 13,4 mio. kr. til etablering af en multihal til
idreetsformal og et motionsrum péa Kofoedsminde. Udgiften finansieres over den objektive
finansiering pa socialomradet.

Ekstraordineer indsats ift. PFOS

Region Sjelland har i hele forlgbet i sagen om forurening med PFOS i Korser haft fokus pa at
hjaelpe og stotte de berarte borgere i samarbejde med Slagelse Kommune og har tilbudt
blodpraver og psykologhjelp samt information og radgivning om konsekvenserne og
héndteringen af forureningen.

Forureningen med PFOS udger en alvorlig sundhedsrisiko for borgerne, og der findes pa
nuverende tidspunkt ikke en behandling, der udskiller PFOS. Arbejds- og Socialmedicinsk
afdeling pa Holbek Sygehus har derfor igangsat en forskningsprojekt, der skal afpreve om
kolesterolseenkende medicin kan gge udskillelsen af PFOS.

e Aftaleparterne er enige om, at medfinansiere forskningsprojektet med 0,5 mio. kr. i
2021. Slagelse kommune medfinansierer ligeledes projektet med 0,5 mio. kr.

Sagen forventes samtidig at medfere ekstra udgifter til Region Sjallands arbejde med
oprydninger efter jordforurening og beskyttelse af rent drikkevand.

e Aftaleparterne er enige om, at afseette 1 mio. kr. af budgettet til regional udvikling i 2022
til den ekstraordinaere indsats.
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Region Sjzlland i gren omstilling

Region Sjeelland har igennem mange ar prioriteret hgjt at investere i energioptimering af
bygningsmassen. Der er samtidig investeret i malrettede indsatser, der bl.a. skal reducere
brugen af plast og madspild i organisationen, og Region Sjalland deltager aktivt i strategiske
partnerskaber med fokus pa klimaforbedringer og gron omstilling.

Klimahandlingsplan

Med budgetaftalen for 2021 blev det besluttet at igangsaette et arbejde med en
klimahandlingsplan, der skulle udarbejdes med baggrund i det udarbejdede klimaregnskab. Det
har hgj prioritet i dette arbejde, at der fokuseres pa konkrete og effektfulde handlinger. Der er i
den forbindelse identificeret tre prioriterede omrader i det videre arbejde: Transport, indkeb og
energi.

Der er behov for ekstra ressourcer til implementering af klimahandlingsplanen, der kan arbejde
fokuseret og tvaergdende med udvalgte indsatser for at drive den grenne omstilling i Region
Sjeelland. Der laegges samtidig vaegt pa, at indsatserne ogsa er synlige for og pavirker adfeerden
blandt medarbejderne, fx gennem mulighederne for aget affaldssortering.

o Aftaleparterne er enige om, at afsette en pulje pa 7,5 mio. kr. i 2022 til forberedelse og
implementering af arbejdet med Region Sjellands klimahandlingsplan.

Region Sjelland har opstillet mél i den regionale udviklingsstrategi for CO2-reduktion og
plastreduktion, og Regionsradet har tidligere besluttet at igangsatte et plastprojekt og at
tilslutte Region Sjelland i klimapartnerskabet DK 2020.

e Aftaleparterne er enige om, at afseette 4 mio. kr. af budgettet til regional udvikling i 2022
til en videreforelse af disse aktiviteter som supplement til indsatsen vedrerende
klimahandlingsplanen ovenfor.

Gron transport

Transport er et prioriteret indsatsomrade i klimahandlingsplanen med et mal om, at flere
koretgjer skal anvende klimavenlige drivmidler. Her er flere ladestandere til elbiler en afgerende
forudsatning for, at virksomheden Region Sjelland fremover kan omstille sin vognpark til flere
el-biler, og at der i Region Sjallands geografi kan ske en gren omstilling af vognparken.

Regionsradet har i august 2021 bevilget 10 mio. kr. i 2021 til etablering af ladestandere pa
regionens ejendomme bade til brug for borgere og regionens egne koretgjer.

e Aftaleparterne er enige om, at anvende puljen til etablering af ca. 60 offentligt
tilgeengelige ladestandere samt til forberedelse af ladestandere til egne koretgjer,
yderligere ladestandere og ladestandere med differentieret ladeeffekt.

Gronne indkob

Indkeb er et andet prioriteret indsatsomréde i klimahandlingsplanen. Regionsradet skal i 2022

godkende en ny indkebspolitik, der bl.a. kan inddrage hensyn til klima og baeredygtighed i balance

med andre hensyn.

e Aftaleparterne er positive overfor at indga i Partnerskab for Offentlige Grenne Indkeb. En

vurdering af mulighederne og endelig beslutning om indgaelse af partnerskab vil ske i
forbindelse med udarbejdelse af ny indkebspolitik i 2022.
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Mere biodiversitet

Der er gnske om at styrke regionens indsats ift. klima og baredygtighed ved, at regionens
arealplejefunktion arbejder for sterst mulig udbredelse af biodiversitet og mere vild natur pa
udearealerne.

e Aftaleparterne er enige om, at der i perioden 2022-2024 som mal skal udlaegges 25% af
arealerne med grees svarende ca. 12 ha til vild natur med henblik pé at styrke
biodiversiteten.

Medarbejderne som regionens vigtigste aktiv
Et trygt og sikkert arbejdsmiljo

Det er vigtigt, at medarbejderne kan fole sig sikre og trygge i deres job. Det gaelder sarligt i job,
hvor der er risiko for, at medarbejdere opseges af borgere eller udsettes for chikane herfra. En ny
bekendtggrelse om patientjournaler giver mulighed for, at medarbejdere i disse situationer kan
identificere sig i journaler med entydig identifikation, som fx initialer eller medarbejdernummer i
stedet for navn.

o Aftaleparterne gnsker, at medarbejdere i jobs med risiko for chikane mv. fremover far
mulighed for at udnytte de eendrede regler. Region Sjalland gnsker en fzlles losning med
de andre regioner forudsat, at der kan traffes beslutning herom senest med udgangen af
marts 2022. Er det ikke muligt at lave en fzlles regional aftale inden denne frist, vil Region
Sjeelland selv igangsaette initiativet.

Det har samtidig hgj prioritet at sikre gode rammer for videreferelsen af en stor og vigtig
arbejdsmiljgindsats pa regionens arbejdspladser. Det galder saerligt i en situation med ekstra
belastning pga. COVID-19 og strejken blandt sygeplejerskerne.

e Aftaleparterne er enige om at afsatte en pulje pa 10 mio. kr. i 2022, der prioriteres af
MED-Hovedudvalget til initiativer, der understatter arbejdsmiljoet.

e Aftaleparterne konstaterer desuden, at MED-Hovedudvalget arbejder med initiativer,
der skal sikre et arbejdsliv i balance med privatlivet, og som giver medarbejderne
indflydelse pa deres egen arbejdssituation og arbejdstilrettelaeggelse. Parterne anser
dette arbejde for at vaere meget vigtigt for arbejdsmiljoet og statter op omkring
indsatsen.

e Parterne har desuden et staerkt fokus pa fastholdelse af medarbejdere, sarligt pa det
medicinske omrade. Aftaleparterne er enige om at afseette 7 mio. kr. i 2022 til konkrete
initiativer, der kan understotte fastholdelse af medarbejdere med serligt fokus pa det
medicinske omrade. Der foreleegges opleeg til udmentning af midlerne til politisk
behandling i Forretningsudvalget i januar 2022.

Styrket vejledning til elever og studerende

Region Sjalland er en stor uddannelsesinstitution og modtager arligt tusinder af elever og
studerende, der som en del af deres uddannelse er i praktik pa regionens arbejdspladser.

Et vaesentligt rekrutteringsgrundlag er de nyuddannede, der har gennemfort elev-, praktik- eller
studieforleb pa regionens arbejdspladser. En positiv oplevelse under uddannelsesforlgbet vil
medfoere, at de nyuddannede gnsker en fast ansettelse efter uddannelsens udlab.
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e Aftaleparterne er enige om, at praktikvejledning under uddannelsesforlagbet skal styrkes,
og at indsatsen skal prioriteres pa den enkelte afdeling. Regionsradet har tidligere afsat
midler til fastholdelsesinitiativer. Aftaleparterne vurderer, at der inden for disse rammer
er de nodvendige skonomiske rammer til en styrket indsats.

Rekrutteringsindsats

Regionsradet har generelt haft stort fokus pa rekruttering og fastholdelse af medarbejdere og
har med afszt i Regionsradets strategi arbejdet systematisk med en rakke felles initiativer, der
samlet set skal sikre, at Region Sjelland har de rette kompetencer. Det galder fx initiativer ift.
brug af flere faggrupper i opgavelgsningen.

Derudover arbejdes der ogsa i de enkelte enheder med initiativer til at sikre rekruttering og
fastholdelse ud fra en konkret vurdering af udfordringer og behov. Der er fx i Psykiatrien taget
initiativ til etablering af online-klinik i Kebenhavn, bade for at sikre leegedeekning og som
platform for rekruttering og fastholdelse.

e Aftaleparterne gnsker, at der sker en koordination af initiativerne omkring rekruttering, sa
regionen samlet set udnytter ressourcerne bedst muligt og dermed stéar sterkest ift.
rekruttering og fastholdelse af medarbejdere.

Nykegbing F. Sygehus er pga. beliggenheden sarligt udfordret ift. rekruttering og fastholdelse af
sundhedsfagligt personale. Regionsradet bevilgede derfor i 2017 en pulje til at styrke
rekrutteringen til Nykebing F. Sygehus. Puljen har gjort det muligt at igangsaette en raekke
konkrete initiativer, der skal gore det attraktivt at arbejde pa sygehuset. Initiativerne har haft
god effekt, men der er behov for midler til at viderefere indsatsen.

e Aftaleparterne er enige om, at afseette en pulje pa 5 mio. kr. arligt i 2022-2025 til
rekruttering pa Nykebing F. Sygehus.

Videre udvikling af Holbaek Sygehus

Forste fase af renoveringen af Holbak Sygehus (bygning 42) er afsluttet i 2021, og med
budgetaftalen for 2021 blev der afsat i alt 25 mio. kr. i 2021 og 2022 til indretning og ibrugtagning
af rdhus-etage i bygning 42 med flere enestuer og til udarbejdelse af en udviklingsplan for Holbak
Sygehus.

Der er i investeringsprogrammet frem mod 2030, der blev fastlagt i 2019, afsat midler til fase to i
den videre udvikling og modernisering af sygehuset i 2025-2030.

Det har hgj prioritet at sikre, at patienterne hurtigst muligt fair moderne faciliteter med enestuer pa
alle regionens sygehuse. Som led i de igangveerende byggeprojekter etableres der enestuer pa det
nye universitetshospital i Kege, pd Nykebing F. sygehus og som led i transformationsprojektet pa
Nestved sygehus.

e Aftaleparterne er enige om at fremrykke investeringen i fase 2 i moderniseringen af Holback
Sygehus, sa der afsattes 3 mio. kr. i 2024, 17 mio. kr. i 2025 og 380 mio. kr. i 2026-2029.

Regional Udvikling

Regionsradet vedtog i 2020 en ny regional udviklingsstrategi, der danner grundlaget for
arbejdet med at sikre, at Region Sjeelland er et attraktivt sted at bo, arbejde, uddanne sig og
drive virksomhed i.
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Der er i budget 2022 afsat i alt 36,1 mio. kr. til undervisningsformal, gvrige udviklingsopgaver
og kulturelle formal, der understatter strategien. Med budgetaftalen foretages en overordnet
prioritering af midlerne til forskellige formal.

Der er pa budgettet til regional udvikling afsat en bufferpulje pa 10 mio. kr. til at hdndtere
efterbetalinger til MOVIA for udgifter til driften af den regionale kollektive trafik.
Efterreguleringen for 2020 udger 3,5 mio. kr. Det betyder, at der i 2021 er 6,5 mio. kr. til
radighed for andre initiativer pa det kollektive trafikomrade.

Styrkelse af den kollektive trafik

Der er gnske om at styrke den kollektive trafikbetjening mellem Naestved og Slagelse for at
forbedre borgernes tilgaengelighed til sygehusene i de to byer, og for generelt at forbedre
trafikforbindelsen. En direkte busforbindelse vil betyde ferre skift og en reduktion af rejsetid.

o Aftaleparterne er enige om, at afsette 5,4 mio. kr. i 2021 til et toarigt forseg med etablering
af ny ekspres busforbindelse mellem Nastved og Slagelse med timedrift pa hverdage
mellem kl. 6-20. Udgiften finansieres af bufferpuljen til kollektiv trafik i 2021.

o Aftaleparterne er desuden enige om, at der skal ske en evaluering af forsgget efter to ar med
henblik p4, at der som led i samlet prioritering i en kommende trafikbestilling tages stilling
til evt. videreforelse af ruten.

Forbedrede faciliteter ved busstoppesteder

e Aftaleparterne er enige om, at prioritere de resterende 1,1 mio. kr. i bufferpuljen i 2021
til en ekstraordinaer indsats for at modernisere busstoppesteder.

Kompetenceloft i Region Sjaelland

Det har hgj politisk prioritet, at uddannelsesniveauet i Region Sjelland bliver havet, og at flere
unge far en kompetencegivende uddannelse. Region Sjelland har derfor sammen med
uddannelsesinstitutionerne i regionen indgaet et samarbejde i "Uddannelsesregion Sjelland”,
der skal sikre, at flere unge tager deres uddannelse i Region Sjelland, at flere unge tager en
ungdomsuddannelse, at virksomhederne kan rekruttere medarbejdere med de rette
kompetencer og at midler fra EU’s socialfond udmentes til uddannelsesindsatser.

e Aftaleparterne er enige om, at afseette i alt 9 mio. kr. af de regionale udviklingsmidler i
2021 til undervisningsformal. Heraf aremaerkes 3 mio. kr. til regional medfinansiering af
indsatser under EU’s Socialfond.

Vaekst- og udviklingspotentialer ved Femern-forbindelsen

Femern-forbindelsen vil bade i anleegsfasen, og nar forbindelsen abner i 2029, pavirke
regionens erhvervsliv, arbejdsmarked og sociale og kulturelle relationer i det dansk-tyske
samarbejde.

e Aftaleparterne er enige om, at afsatte i alt 4,5 mio. kr. af de regionale udviklingsmidler i
2022 til en vaekst- og udviklingsindsats, der skal forberede og udnytte potentialerne ved
Femern-forbindelsen.

Den regionale udviklingsstrategi

Som opfelgning pa den regionale udviklingsstrategi udarbejdes en handleplan med konkrete
indsatser og initiativer, som Region Sjelland vil stotte, seette gang i og deltage i fra 2022 og
videre frem.
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e Aftaleparterne er enige om at afsatte i alt 7,5 mio. kr. af de regionale udviklingsmidler i
2022 til en handleplan til den regionale udviklingsstrategi. Midlerne udmentes politisk.

Strategiske samarbejder

Region Sjeelland indgar i en raekke strategiske partnerskaber og samarbejder, herunder en
rekke graenseregionale samarbejder.

e Aftaleparterne er enige om, at afseette i alt 6,6 mio. kr. af de regionale udviklingsmidler i
2022 til finansiering af Region Sjellands deltagelse i regionale og granseregionale
samarbejder og partnerskaber.

Midlerne vil bl.a. blive anvendt til medfinansiering af arbejdet i Sjaellands Udviklingsalliance,
Greater Copenhagen og STRING, Greater Copenhagen EU Office og programadministration i de
tre greenseoverskridende Interreg programmer: Deutschland-Danmark, Oresund-Kattegat-
Skagerrak og South Baltic.

Pulje til kulturelle formdl

Starre folkelige fyrtarne og kulturelle begivenheder i Region Sjalland kan understeotte méalet om
at blive en mere attraktiv region. Det kan fx vere storre kulturelle arrangementer, der satter
Region Sjelland pa landkortet, eller medvirker til at skabe regional identitet og stolthed.

e Aftaleparterne er enige om, at afsatte i alt 1,5 mio. kr. af de regionale udviklingsmidler i
2022 til udvikling af kulturelle og folkelige arrangementer i Region Sjzlland. Midlerne
prioriteres politisk.

Indsats for rent drikkevand

Forureninger fra pesticider udger en alvorlig og stigende trussel mod grundvandet i Region
Sjeelland. Regionsradet har i 2021 vedtaget en ny strategi for jordforureningsomradet, der har som
mal, at Region Sjelland i de naste 10 ar vil handtere alle vaesentlige pesticidpunkt og de storste
trusler fra andre jordforureninger inden for de mest sarbare omrader. Der er i budgetaftalerne for
2020 og 2021 gremarket midler til en sarlig indsats for opsporing af kilder til pesticidforurening.
Der er i budget 2022 afsat 2 mio. kr. til en videreforelse af indsatsen.

e Aftaleparterne er enige om, at den méalrettede indsats til opsporing af kilder til
pesticidforurening i udvalgte vandforsyninger, som blev igangsat i 2020, fortsaettes i 2022.

e Parterne er desuden enige om, at opfordre regeringen og Folketinget til at prioritere
indsatsen mod jordforurening skonomisk, sa regionen reelt har muligt for at lafte opgaven.

e Aftaleparterne gnsker, at Region Sjalland gar foran og etablerer et bredt partnerskab med
bl.a. Danske Vandvarker, der skal finde nye og innovative lgsninger pa, hvordan vi kan
fremtidssikre grundvandet pa Sjeelland.

Et digitalt sundhedsvasen

Region Sjelland har et mal om et mere digitalt sundhedsvaesen. Omstillingen af
sundhedsvesenet, nye tilbud om behandlinger og den teknologiske udvikling kreaver store og
lebende investeringer i gget digitalisering for at skabe bedre kvalitet og sikkerhed for borgeren
og lettere og mere effektive arbejdsgange for personalet. Med budget 2022 prioriteres en raekke
store digitaliseringsprojekter, saledes at den digitale udvikling kan fastholdes.

Oget digitalisering gor regionen sarbar overfor cyberkriminalitet, som indebaerer en risiko for
misbrug af borgernes sundhedsdata og nedbrud i den digitale infrastruktur. Regionsradet har i
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flere ar prioriteret indsatsen ift. cybersikkerhed og informationssikkerhed hgjt, men der
vurderes fortsat at vaere behov for at hgjne niveauet. Der er herunder behov for at oge
sikkerheden ift. personfalsomme data i Sundhedsplatformen.

Der er i de seneste ar foretaget store og langsigtede investeringer i implementering og udvikling
af Sundhedsplatformen for bl.a. at sikre bedre og mere brugervenlig anvendelse af systemet til
gavn for bade klinikere og patienter. Investeringer i @get brugervenlighed skal bl.a. medvirke til
at understotte en bedre kommunikation med patienten i dialogen om behandling. Regionsradet
har tidligere prioriteret fire politiske mal i arbejdet med at udvikle Sundhedsplatformen, der
lobende folges op pa for at sikre fremdrift.

Med indferelse af IT-konsulenter med klinisk baggrund, der skal optimere den lokale
anvendelse af Sundhedsplatformen pa sygehusafdelingerne og fremme udbredelsen af
tvaergdende arbejdsgange, understattes den kliniske anvendelse af Sundhedsplatformen
yderligere.

e Aftaleparterne er enige om, at prioritere arbejdet for at udvikle Sundhedsplatformen
med udgangspunkt i de 4 prioriterede politiske mél til gavn for bade klinikere og
patienter:

o Klinikere skal have mere tid til patienten
o Mere inddragelse af patienten

o Bedre adgang til data

o Hagjere kvalitet — feerre fejl

Parterne er enige om, at afsaette 10,7 mio. kr. i 2022 og 11,3 mio. kr. i 2023 og frem til videre
udvikling af Sundhedsplatformen, herunder til indferelse af kliniske IT-konsulenter og styrket
cybersikkerhed.
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