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Sporgsmal vedr. lokalbanernes arbejdsmil-
joforhold ift. sikkerhed

Motivation og spergsmail:

1) Har der veeret henvendelser til Lokaltog A/S, Movia, Region Sjeelland
og/eller Region Hovedstaden fra medarbejdere, som er bekymrede for
arbejdstiden, arbejdstilretteleeggelsen eller kareplanerne i forhold til at
oppebeere sikkerheden péa lokalbanerne? | sa fald, hvornar har disse
veeret indgivet, hvad har svaret veeret og hvilke handlinger er der fore-
taget pa den baggrund?

2) Har der veeret sager eller udtalelser fra Arbejdstilsynet eller andre rele-
vante sikkerhedsmyndigheder vedr. sikkerhed pa banerne?

Hvis der er behov for afgreensning af spgrgsmalet, kan det afgraenses til de
seneste to ar.

Svar:

Administrationen i Region Hovedstaden og Region Sjeelland har ikke modta-
get henvendelser vedrgrende bekymringer om sikkerheden, hverken fra med-
arbejdere i Lokaltog A/S eller andre steder. Region Hovedstaden og Region
Sjeelland er heller ikke bekendte med udtalelser fra Arbejdstilsynet eller andre
relevante myndigheder vedr. sikkerhed pa banerne.

Administrationen har forelagt spargsmalene til Movia, som heller ikke har
modtaget henvendelser, og som derfor henviser til Lokaltog A/S. Lokaltog A/S
oplyser falgende:



Svar fra Lokaltog A/S:

I Lokaltogs besvarelse af ovenstaende spargsmal leegges der til grund, at der
med begrebet “sikkerhed” menes jernbanesikkerhed”.

Ad. 1.

En gruppe af lokomotivfgrere fremsendte i december 2025 et brev til Lokal-
togs bestyrelse, der beskrev en raekke forhold, som efter deres opfattelse kree-
vede opmeerksomhed pé strategisk niveau. Henvendelsen udsprang af en sti-
gende bekymring for balance mellem drift og sikkerhed, trivsel og aftalegrund-
lag.

Henvendelsen til bestyrelsen har vaeret droftet med selskabets gverste dag-
lige ledelse, og denne har bade far og efter henvendelsen arbejdet med at
finde lasninger pé udfordringerne i samarbejde med de medarbejderfora, der
er etableret i selskabet, fx SU, tillidsrepreesentanterne og arbejdsmiljgrepree-
sentanterne. Desuden har der ogsa i mange ar veeret inddragelse af medar-
bejderrepraesentanter i udarbejdelse af kareplaner, samt vagt-, turnus og fe-
rieplaner.

| det fglgende redegares der for de i denne sammenhaeng mest relevante fo-
kuspunkter fremsat af henvendelsen fra lokomotivfarerne, som der er arbejdet
med at finde lgsninger pa.

Lokaltog har i leengere tid vaeret presset pa lokomotivferer-bemandingen, og
driftsudvidelsen i Nordsjaelland i 2025 forsteerkede dette. Der er ingen tvivi om,
at accept af udvidelsen henholdsvis i juni og december 2025 i Nordsjeelland
var en fejlvurdering fra ledelsens side, hvilket gverste ledelse har kommunike-
ret abent omkring til relevante fora, herunder bestyrelsen, SU og tillidsmeend
m.fl. Sagt pa anden made, sé burde Lokaltog ikke have sagt ja med opstart i
2025, nar bemandingen ikke var klar. Dette har Lokaltog leert af, og de kom-
mende driftsudvidelser pa andre baner sker derfor fgrst meget senere, end
man fra politisk side har gnsket, men ledelsen har fastholdt, at selskabet skal
veere klar i respekt for egen organisation.

Flere lokomotivfarere har givet udtryk for, at kareplanerne er blevet sa
stramme, at selv mindre forsinkelser ikke kan indhentes, hvilket pavirker deres
arbejdsmiljg og trivsel, og derved i sidste ende ogsa menes at have indfly-
delse pa jernbanesikkerheden. Der er igangsat et analysearbejde, baseret pa
eksempelvis GPS-data REAL og kareplaner, hvorved under-/overskud i tid i
kareplaner kan identificeres, og kareplaner derved kan tilpasses fremadrettet.
Malet er, at Lokaltog til ans@gninger hos Banedanmark vedr. 2027-karepla-

Side 2



nerne, har eendringer med, sé& kareplaner er sé teet pa realistisk gennemfor-
bare som muligt. Desuden vil der som supplement blive indhentet erfaringer
blandt lokomotivfgrere og planerne risikovurderes samtidig af sikkerhedsafde-
lingen pé bergrte baner for indmelding til Banedanmark. For 2026-planerne er
der indlagt 4 minutter ekstra tid til aflasning ved perron mellem lokomotivfg-
rerne. Der er ingen forventning eller krav fremsat formelt som uformelt til loko-
motivfarerne om, at de forventes at indhente forsinkelser. Der er fremsat krav
om, at sikkerhed altid har 1. prioritet.

Lokomotivfarerne har oplevet, at deres ansggninger om ekstra fridage i storre
omfang end tidligere er blevet afvist, hvilket pavirker deres arbejdsmilj@ og
trivsel. Lokaltog har i laengere tid haft fokus pa @get bemanding og rekrutte-
ring. Som resultat af dette, sa blev lokomotivfgrerstyrken i januar 2026 gget
med 15 nye lokomotivfarere i Region Hovedstad, og 5 lokomotivfarere i april
2026, ligesom der over sommeren 2026 tilfares yderligere 4 lokomotivfarere,
for at sikre den forngdne robusthed til kareplansudvidelsen gaeldende fra 2026
og til daglig drift.

Slutteligt mé det pointeres, at Lokaltog overholder geeldende lovgivning fx i
forhold til kare-/hvile-tidsregler samt overenskomster med underliggende lo-
kalaftaler. Lokomotivfarernes manedsnorm (arbejdstimer pr. maned) pa Grib-
skovbanen, Lille Nord og Hornbaekbanen er 144,5 timer, mod det generelle ar-
bejdsmarkeds normale 160,33 timer, og det er beregnet med pause som ar-
bejdstid. Hvis pausen ikke medregnes, er manedsnormen 134,4 timer. Deres
gennemsnitlige vagtlaengde er 7,17 timer inkl. pause pa 30 min. og de har nat-
tevagt med hyppigste frekvens hver 6. uge. | gennemsnit karer de tog pa stati-
oner og straekninger ca. 4 timer og 15 min. af deres vagt.

Ad. 2.

Der har ikke inden for de seneste to ar (fra 1. maj 2024) veeret sager eller ud-
talelser fra Arbejdstilsynet vedr. jernbanesikkerheden pa banerne.

De seneste 2 éar (fra 1. maj 2024) har Trafikstyrelsen gennemfgrt nedensta-
ende inspektioner og tilsyn med tilh@rende reaktioner:

Inspektion 07.05.2024 Afvigelse omkring adgang pé stationer — sag afsluttet

Tilsyn 11.06.2024 Afvigelse omkring overvagning af dispensationer — sag af-
sluttet

Tilsyn 02.10.2024 Afvigelse omkring handtering af arbejdsordre — sag afsluttet
Afvigelse omkring handtering af eftersyn af broer — sag afsluttet
Inspektion 15.11.2024 Ingen bemaerkninger

Inspektion 22.01.2025 Ingen bemaerkninger
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Inspektion 10.03.2025 Ingen bemeerkninger

Inspektion 25.04.2025 Ingen bemeerkninger

Inspektion 12.05.2025 Ingen bemeerkninger

Tilsyn 17.06.2025 Afvigelse omkring overvagning — sag afsluttet
Afvigelse omkring auditplanleegning — sag afsluttet

Inspektion 21.08.2025 Ingen bemeerkninger

Inspektion 30.10.2025 Ingen bemeerkninger

Tilsyn 08.11.2025 Afvigelse omkring risikoprofil — sag afsluttet
Afvigelse omkring sikkerhedsmal — sag afsluttet

Afvigelse omkring opfalgning pé afvigelser — i gang

Inspektion 03.03.2026 Ingen bemeerkninger

Inspektion 04.03.2026 Ingen bemeerkninger

Inspektion 04.03.2026 Forbedring omkring dokumentation — sag afsluttet
Inspektion 15.04.2026 Ingen bemeerkninger

Havarikommissionen har de seneste 2 ar (fra 1. maj 2024) offentliggjort fol-
gende undersggelses-rapporter med relation til Lokaltog:

2024-199 27.03.2025 Neerved-kollision Nr. Asmindrup station d. 27.03.2024 1
anbefaling — sag i gang

2024-348 11.06.2025 Signalforbik@rsel Dyssekilde d. 03.07.2024 Ingen anbe-
falinger

2024-370 15.07.2025 Personpakarsel i overkgrsel i Ruds Vedby d.
21.07.2024 1 anbefaling til Banedanmark

2024-463 09.09.2025 Ulykke pé& Sakskabing station d. 09.09.2024 1 anbefa-
ling — sag i gang

2025-358 02.12.2025 Personpakarsel ved Hillergd d. 27.07.2025 Ingen anbe-
falinger
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