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Tillaeg til Aftale om lon- og arbejdsforhold for sygeplejersker og
radiografer (32.17) der tilknyttes det interne vikarkorps i Region
Sjeelland pr. 1. oktober 2019

Efter ivaerksaettelse af vikarkorpset, har Dansk Sygeplejerad og Region Sjzlland fundet
det relevant at udarbejde et tilleeg til den eksisterende vikarkorpsaftale, sa der sikres
gennemskuelighed omkring len- og vilkar for allerede ansatte sygeplejersker i atypiske
stillinger og allerede ansatte sygeplejersker i kandidatstillinger. Der er saledes ikke
er tale om nye aftaleforhold for disse 2 grupper.

21/11-22:Atypiske stillinger omfatter ligeledes allerede ansatte "projektsygeplejersker”, der er indplaceret pa et lgntrin, der afviger fra overenskomstens saedvanlige lenramme 4-6 /mech

Honorering — Atypiske stillinger og kandidater

1) Allerede ansatte i atypiske stillinger og ansatte efter protokollat om kandidater i
Region Sjelland, som udforer tjeneste ved vikarkorpset

Afhangig af den ansattes beskaeftigelsesgrad i seedvanlig hovedansettelse i Regi-
on Sjelland, ydes pr. time et pensionsgivende procenttillaeg af den samlede faste
timelon pa egen afdeling/hovedansattelsen som folger:

Beskeftigelsesgrad Tilleeg

Under 33 timer/uge 24 %

33 timer eller derover pr. uge 32%
Bemaerkning:
Tillzegget ydes alene for timer preaesteret i vikarkorp-
set.

Det pdhviler den enkelte medarbejder at oplyse vi-
karkorpset om &ndringer i den aktuelle beskzftigel-
sesgrad, herunder hvis pagaldende fratraeder Region
Sjaelland.

Arbejdstid mv.:

Der ydes ikke yderligere honorering for vagter i vikarkorpset udover ovenstaen-
de, idet ansatte i atypiske stillinger og kandidater er omfattet af reglerne om an-
sattelse uden hgjeste tjenestetid. Det betyder, at ikke udbetales seerydelser for
vagter i vikarkorpset.

OBS: Sarligt i forhold til kandidater:

Safremt der er indgaet aftale i egen afdeling om, at kandidaten indgar i vagter, og
dermed folger arbejdstidsaftalens bestemmelser om honorering af serydelser,
ydes fortsat honorering for szrydelser for vagter i vikarkorpset.

Side 1
Udarbejdet december 2019 af Koncern HR
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