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Udgifter indeholdt i tilførsel af mid-
ler til sygeplejestuderende i praktik 

Spørgsmål: 

Hvilke udgifter er der indeholdt i de 97,8 mio. kr., som Koncern HR og uddan-

nelse tilføres til løn til sygeplejestuderende i praktik? 

 

Indgår der administrative udgifter heri?   

Svar: 

Som følge af Trepartsaftalen fra 2023 skal sygeplejestuderende modtage løn i 

deres afsluttende praktik fra 2027. Ordningen medfører en betydelig ny og va-

rig udgift for regionerne. Danske Regioner har i forbindelse med OK 26 ind-

gået aftale om løn- og ansættelsesvilkår for sygeplejestuderende i den sidste 

lange praktik. Udgifterne er indeholdt i det generelle løft af driftsrammen i øko-

nomiaftalen for 2027 ml. regeringen og Danske Regioner.  

De 97,6 mio. kr., som er afsat til denne post i 2027, dækker den samlede ar-

bejdsgiverudgift forbundet med ansættelse af ca. 1.200 sygeplejerskestude-

rende i 20 ugers lønnet praktik inklusiv den administrative opgave forbundet 

med håndteringen af denne opgave. Udgifterne er fordelt som følger: 

• Løn under praktik: 93,6 mio. kr.  

• Administration: 4 mio. kr. svarende til 4%.  

Administration, herunder uddannelseskoordinering og øvrige arbejdsgiverom-

kostninger for de 1.200 sygeplejestuderende, omfatter bl.a.:  

- Indhente personaleoplysninger, oprette lønnet ansættelse og udsende an-

sættelsesbreve til ca. 1.200 studerende årligt 

- Håndtere ændrede ansættelses- og uddannelsesforløb ved fx orlov, syg-

dom eller prøvetidsafslutninger 

- Indgå individuelle uddannelsesaftaler med de ca. 1.200 studerende 

- Sikre overholdelse og ændringer af uddannelsesaftaler 
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 Side 2  

- Rådgive hospitaler samt praktikstedernes ledelse og uddannelsesmiljøer i 

håndtering af løn- og ansættelse, personalejura mv. samt rammer og krav 

til uddannelsesstillinger 

- Rådgive studerende om rammer og krav til uddannelsesstillinger (én ind-

gang) 

- Koordinere fordeling af studerende, udveksle persondata mv. med de to 

professionshøjskoler i Østdanmark 
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