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Lokal arbejdstidsaftale

Aftalens parter:

Region Sjelland
KHR Vikarkorps FOA

Personalegruppe:

Manedslgnnede med fastansettelse ved Region Sjallands vikarkorps, og som gar tjeneste ved de somatiske
sygehuse og i Psykiatrien

Normperioden (Arbejdstidsaftalens § 4): SKAL AFTALES

Normperiode: 16 uger
Normperiode start: 11. april 2022

Ved periodens udlgb skal normtiden som udgangspunkt udvise en saldo pa 0.

Tilrettelaeggelse af arbejdstid, ferie, mv.

Som manedslgnnet ved Region Sjellands Vikarkorps er ansattelsen omfattet af den til enhver tid geeldende
overenskomst for den pagaeldende faggruppe. Det betyder bl.a. at arbejdstiden skal kendes 4 uger frem i ti-
den.

Hviletidsbestemmelser (Arbejdstidsaftalens §7, stk. 2)

Hviletiden mellem 2 dggns normaltjeneste nedsattes fra 11 til 8 timer, dog max. 1 gang pa 4 uger, men kan
ikke ske i 2 pa hinanden fglgende dggn. Fridggnslengden andres saledes fra 35 til 32 timer som fglge af af-
talen om nedsat hviletid. VVed frivillig byt forudseettes det, at det korte fridggn som minimum er 32 timer.

Saldo ved fratraedelse

Safremt der iht. planlagt tjeneste er udsigt til en normdifference i forbindelse med fratreeden og dette ikke er
opstaet som folge af ”byt”, vil plustimer udbetales i forholdet 1:1,5. Ved negativ normtimer slettes disse.

Betaling eller afspadsering

Der er indgaet falgende aftale:

e Alle optjente seerydelser udbetales (fraset tilkald efter 814). Det vil sige:
Aften/nattilleeg

Lardag- og sgndagstilleeg (weekendtillaeg)
Sggnehelligdagstilleeg/SH-timer
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Tilkald (Arbejdstidsaftalens §14)

Ved tilkald udenfor planlagt tjeneste forstas tilkald, hvor den ansatte ikke har planlagt tjeneste, og som ikke
er i umiddelbar forlengelse af planlagt tjeneste.

Honorering for tilkald falger 814 i arbejdstidsaftalens bestemmelser.
Opsigelse eller eendring af aftalen
Lokalaftalen eller dele heraf kan opsiges skriftligt af begge parter med et varsel svarende til 3 maneder.

Lokalaftalen eller dele heraf, kan dog opsiges eller &ndres med kortere varsel, hvis der er enighed herom
parterne imellem.

Ikrafttreeden:

Denne lokalaftale traeder i kraft den 11. april 2022.

Underskrifter:
Dato: 25. marts 2022 Dato:25. marts 2022
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