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MED KOLLEGER OG MEDARBEJIDERE

DU LEDER PA MAL OG RESULTATER

(- resultatledelse), hvilket betyder,

at du balancerer dit fokus pa aktiviteter
(-aktivitetsledelse).

»

HVAD KAN VI opna ved at balancere fokus pa metoder, regler og

procedurer for i hgjere grad at lede pa mal og resultater?

Hvordan kan vi involvere politikere, ledere, medarbejdere og borgere i at
praecisere og formulere mal og resultater?

Hvordan styrker vi fokus pd mal og resultater uden at tilsideszette de
nodvendige krav til kontrol og dokumentation?

DU INDBYDER TIL DIALOG OM STRUKTURER,
PROCESSER OG SAMARBEIDE for at sikre
oplevelsen af mening og klare mal, hvilket
betyder, at du har fokus pa “hvorfor?” far
“hvordan?”

»

HVAD KAN VI opna gennem abenhed om prioriteringerne
og klare mal for opgavelgsningen?

Hvordan fremmer vi dialogen om meningsfulde resultater og dokumentation?

Hvordan fremmer vi dialog mellem faggrupper, enheder og niveauer om fzelles
mal?

Hvordan understotter vi processer, der flerner meningslost bureaukrati?

DIN LEDELSE TAGER AFSAT I TILLID OG
ANSVAR, hvilket betyder, at du udviser empati
og indlevelse og tror pa, at ansatte bade kan
og vil bidrage til lasning af kerneopgaven, nar
de rette betingelser er til stede.

HVAD KAN VI opna, nar vi fokuserer pa tillid og ansvar?

Hvordan fremmer vi det bedste arbejdsmiljo for at realisere vores kerneopgaver?
Hvordan styrker vi tilliden i samarbejdet om kerneopgaven?

Hvordan udvikler vi en tillidsskabende ledelsesform?

Hvordan kan vi skabe plads til fagligheden?

DU UNDERST@TTER UDVIKLING OG FAGLIGT
HANDLERUM pa baggrund af velbegrundet
data og dokumentation, hvilket betyder, at du
har fokus pa evidens, gode begrundelser og
faglige argumenter.

»

HVAD KAN VI fa ud af at dokumentere vores arbejde?

Hvordan kan vi gore den dokumentation, vi laver mere evidensbaseret og
velbegrundet?

Hvordan gor vi det til en del af vores dagligdag at dokumentere vores arbejde?
Hvordan kan vi bruge data og dokumentation til at forbedre vores arbejde/
opgavelosning?

DU HAR FOKUS PA, AT OPGAVEL@SNINGEN
ER BASERET PA VIDEN om, hvad der virker,
hvilket betyder, at du har fokus pa evaluering
af “strukturer, processer og metoder”.

»

HVAD KAN VI opna ved at indsamle og sprede viden om det, der virker?
Hvordan vil vi indsamle og sprede viden om det, der virker?
Hvordan kan vi inddrage andres viden og erfaringer i opgavelosningen?

DU SKABER PLADS TIL INNOVATION, hvilket
betyder, at du har fokus pa eksperimenter,
nytankning og inspiration.

»

HVAD KAN VI opna ved at fremme innovation?

Hvordan bliver vi bedre til at laere af vores egne og andres fejl og successer?

Hvordan bliver vi bedre til at udvikle organisationen og engagere hinanden i at
finde bedre losninger?

Hvordan skaber vi plads til udvikling og innovation inden for vores
driftsmaessige ramme?

DU INDDRAGER OG INTEGRERER REGIONENS
INTERESSENTER OG “KUNDER" i udvikling

og drift af lasninger, hvilket betyder, at du har
fokus pa nye samarbejdsformer.

»

HVAD KAN VI opna med stgrre integration og inddragelse af vores

interessenter og “kunder” i udvikling af vores virksomhed?

Hvordan kan vi integrere og inddrage interessenter og "kunder” i arbejde med
at udvikle og forbedre vores produktion og service?

Hvordan udvikler vi vores samarbejdsformer om vores kerneopgave sammen
med vores interessenter og “kunder”?

DU STYRKER REGION SJZALLANDS
OMD@MME, hvilket betyder, at du
kommunikerer offensivt, klart, og trovaerdigt.

»

HVAD KAN VI opna ved at arbejde med at styrke Region Sjeellands omdgmme?

Hvordan styrker vi Region Sjallands omdemme med udgangspunkt i vores
opgaver?

Hvordan bliver vi bedre til at kommunikere offensivt og klart indadtil og
udadtil?

Hvordan handterer vi kritik pa en troveerdig og saglig made?

DU ARBgJDER PA AT SKABE FALLES 0G
TVARGAENDE LASNINGER, der sikrer bedre
opgavelgsning og oplevelse af sammenhang.

HVAD KAN VI opna ved at arbejde malrettet for falles Igsninger i Region Sj=lland?
Hvordan sikrer vi, at vore “kunder” og interessenter oplever sammenhang
i forbindelse med samarbejde og overgange mellem fagomrader og
sektorer?

DU OPBYGGER NATIONALE 0G
INTERNATIONALE PARTNERSKABER for at
udvikle og forbedre faglighed, kvalitet, service
og produktion pa dit ansvarsomrade.

»

HVAD KAN VI opna ved at opbygge nationale og internationale partnerskaber?
Hvordan kan vi skabe nationale og internationale partnerskaber?

Hvordan udvikler og forbedrer vi vores faglighed, kvalitet, service og
produktion gennem nationale og internationale samarbejder?
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