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Kaere nye kollega

Hjerteligt velkommen

Vi har samlet en reekke praktiske informationer i det her magasin, som vi
haber giver dig en god start pa din nye arbejdsplads.

Som ny medarbejder pa Naestved, Slagelse og Ringsted sygehuse (NSR) far du

2.883 nye kolleger fordelt pa tre matrikler. Vi er en ambitigs og modig arbejds-
plads med viljen til at blive endnu bedre hver dag. Vi tror pa, at det sker bedst
gennem samarbejde.

Vores mal er at skabe de bedst mulige forlgb for vores patienter med fokus pa
baeredygtige Igsninger bade for sundhedsvaesenet og for vores miljg.

Vi glaeder os til, at du bliver en del af vores tre sygehuse og fantastiske
arbejdsplads.

Med venlig hilsen sygehusledelsen,
Kresten Dgrup, Anne Grethe Larsen og Henrik Stig Jgrgensen.
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Vores tre sygehuse

Slagelse Sygehus

Slagelse Sygehus er ét af regionens fire akutsygehuse,
der diagnosticerer og behandler inden for en raekke
medicinske og kirurgiske specialer.

Der er 338 senge pa sygehuset, og ud over Akutafdelingen
finder du ogsa Bgrne- og Ungeafdelingen, Kirurgisk
Afdeling, Gynaekologisk- og Obstetrisk Afdeling, Orto-
paedkirurgi, Aldremedicin og flere medicinske afdelinger,
der er specialiseret i sygdomme i hjerte, mave, tarm,
lever, lunge, ryg, hormon, stofskifte, neurologi og gigt.

P& sygehuset er ogsa en raekke stgttefunktioner, som
anaestesiologisk afdeling, blodprgvetagning, billeddiag-
nostik og fysio- og ergoterapi.

Slagelse Sygehus er ogsa et stort uddannelsessted, og sa
er der udpraeget fokus pa kliniknaer forskning, der ggr
en forskel for patienterne.

Naestved Sygehus

Naestved Sygehus er et af regionens to special-
sygehuse, som varetager ambulante patientforigb
og elektive behandlinger inden for en raekke
medicinske specialer og ortopaedkirurgi.

Pa sygehuset er der 39 senge, og du finder ogsa
regionale funktioner som Center for Neuro-
rehabilitering til patienter med moderate og
svaere hjerneskader, Enhed for Tvaerfaglig
udredning og Garantiklinikken, der udfgrer
behandlinger som alternativ til behandling pa
prlvat hospital.

P& Naestved Sygehus ligger ogsa afdelinger, der -
organisatorisk hgrer under Sjaellands Unlver5|tetshosp|tal

Ringsted Sygehus
Pa Ringsted Sygehus er stort set alle kliniske
funktioner udfaset.

Lokalerne huser nu regionens IT-afdeling samt
blodprgvetagning, jordemoderkonsultationer og
distrikstpsykiatri.
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Vores strategi

Vision

Patient mal

NSR Indsatser

Ledelse og kultur

SAMMEN ER VI BEDST

Vi samarbejder
fagligt

Patientens

sygdomme opdages
og behandles sa
tidligt som muligt

Vi samarbejder
med patienten

Patienten tager
aktivt del i
eget forlab

Vi samarbejder
om patienten

Patientens forlgb
tilretteleegges ud fra
det, der er bedst for

patienten

Vi samarbejder
bredt

Patienten oplever

et teet samarbejde
mellem sygehus,
kommune og almen
praksis

Sammen om den
akutte patient

« Klinisk vurdering af hgj
faglig kvalitet

« Kirurgiske og medicinske
arbejdsstationer og
specialerne i front

« Patientsikre og feerrest
mulige flytninger

N (

Hgjere faglig kvalitet

+ De ngdvendige fagligheder
kommer til patienten

« Tveerfagligt, vedholdende
og systematisk
forbedringsarbejde

« Flere faglige fyrtarne
« Systematisk, strategisk

~N

Bedre anvendelse
af ressourcer og
kapacitet

« Anvende teknologi til at
forbedre overblik og
opgavelgsning

« Investere i det tveers-
ektorielle samarbejde

« Felles beslutningstagning

kompetenceudvikling
VAN O\
Et klart og Et fleksibelt En anerkendende, Orden i
tydeligt samarbejde konstruktiv butikken/
faelles mal mellem afdelinger og handlings- Rettidig omhu
og fagrupper orienteret kultur
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Vi samarbejder med og om

patienten

Vi betragter vores patienter som en sam-
arbejdspartner, og derfor inddrager vi dem
og deres pargrende i forlgbet. Det skaber
tryghed og tilfredshed for patienten, at vi
skaber patientforlgbet sammen, og at vi
respekterer det, vi har aftalt. Vi seetter
patientens helbred og trivsel i fokus og
sikrer, at patienten oplever kontinuitet.
Det er vores mal.

Vi samarbejder bredt

Vi arbejder hver dag p3a at sikre en god
overlevering, sa patienten oplever en sgmlgs
overgang mellem sektorer. Vi skaber gode i
rammer, faelles mal og en fzelles forstaelse for £9 Fatck
behandlingen af patienten, og sa anvender
vi digitale Igsninger, der ogsa ggr overgangen [l 4
for vores samarbejdspartnere nem. l

Vi samarbejder fagligt

Vi samarbejder bade tvaerfagligt og
tvaersektorielt, og vi drgfter faglige
problemstillinger og patientforlgb med vores
kollegaer. Vi har nemlig et feelles ansvar

for patienten, og hgj faglighed skaber hgj
kvalitet. Derfor deler vi ogsa vores viden og
erfaring med hinanden og understgtter den
gode historie om hinandens faglighed.




Organisation pa Naestved, Slagelse og Ringsted sygehuse

Sygehusledelsen
Driftsafdelingen

| Forebyggelsessekretarlat

| Regional Enhed for Gron omstilling |

T

Vores tre sygehuse ligger i Region Sjalland og hgrer derfor under regionens
ledelsesorganisation. Det samme ggr Sjeellands Universitetshospital i Kage,
Roskilde og Nykgbing F. og Holbaek Sygehus.

NSR sygehuse ledes af vores sygehusdirektgr og to vicedirektgrer, der sammen
refererer til direktionen i regionen.

P& tvaers af vores tre sygehuse har vi 14 afdelinger. De afdelinger, der under-
sgger og behandler patienter kaldes for kliniske afdelinger. Disse ledes af en
afdelingsledelse, der typisk bestar af en cheflaege og en chefsygeplejerske. I
nogle afdelinger indgar en chefjordemoder eller en cheffysioterapeut i afde-
lingsledelsen i stedet.

Naesten alle afdelinger er delt ind i flere afsnit og bestar typisk af et senge-

afsnit for patienter og ambulatorier/klinikker, hvor patienterne mgder ind til

undersggelse eller behandling. Hvert afsnit har sin egen afsnitsledelse, som

bestar af en overlaege og en oversygeplejerske - det kan ogsa vaere en vice-
chefjordemoder, overfysioterapeut eller overbioanalytiker.

Ud over vores kliniske afdelinger har vi ogsa vores administration, driftsafdeling og

Videns- og forskningscenter for multisygdom og kronisk sygdom. P& NSR sygehu-
se ligger ogsa Forebyggelsessekretariatet og Enhed for grgn omstilling.
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Vores afdelinger

P& de fglgende sider kan du fa et lille indblik i hver af vores 14 afdelinger
- men du kan laese meget mere om hver afdeling pd vores hjemmeside
www.nsrsygehuse.dk.

Administrationen

Administrationen bestar af fire enheder, hvis primaere
opgave er at understgtte sygehusledelsen, afdelingslederne
og de gvrige medarbejdere pa sygehusene, sa kerne-
opgaven - der er behandlingen af patienterne - altid er i
fokus. Administrationen ligger pa Slagelse Sygehus.

Akutafdelingen

Vores Akutafdeling bestar bade af en skadestue i Slagelse,
en skadeklinik i Naestved og et akutsengeafsnit i Slagelse.
Vi varetager naesten 50.000 akutte indlaeggelser om aret.

Anaestesiologisk Afdeling

Anaestesiologisk Afdeling ligger bade pa Naestved og Slagelse
Sygehus. Her varetager man bade bedgvelse, opvagning og
overvagning for smerter og kredslgb af patienter, der skal
have foretaget undersggelser og operationer.

Bgrne- og Ungeafdelingen

Borne- og Ungeafdelingen ligger pa Slagelse Sygehus og
bestar af flere afsnit. Afdelingen har desuden sin egen
akutmodtagelse, sa bgrn ikke skal gennem Akutafdelingen
forst.

Driftsafdelingen

Driftsafdelingen er pa bade Slagelse, Naestved og Ringsted
sygehuse. Afdelingen er delt op i to tekniske afsnit og
serviceafsnit og varetager bade vedligehold af vores
matrikler, patienttransport pa sygehuset og renggring.
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Gynakologisk- og Obstetrisk Afdeling
Gynakologisk- og Obstetrisk Afdeling ligger pa Slagelse
Sygehus. Her varetages bade graviditet, fodsel og barsel
samt gynakologiske undersggelser og indgreb.

Garantiklinikken

Garantiklinikken ligger pa Naestved Sygehus. Dette er en
regional klinik, der hjalper hele regionens sygehuse med
at overholde tidsfrister for udredning og behandling inden
for en raekke specialer.

Klinisk Biokemisk Afdeling

Klinisk Biokemisk Afdeling ligger pa flere forskellige matrikler,
herunder i Slagelse, Naestved, Ringsted og Korsgr. Her
tages blandt andet blodprgver og EKG. Afdelingen foretager
ogsa skanninger for knogleskgrhed.

DAVINCI™

Kirurgisk Afdeling

Kirurgisk Afdeling ligger pa Slagelse Sygehus. Afdelingen
foretager en reekke kirurgiske indgreb og kikkertunder-
sggelser.

Afdeling for mave-tarmsygdomme, lungesygdomme
og gigt-, bindevaevs- og rygsygdomme

I daglig tale kaldes denne afdeling for medicin 1. Medicin 1
bestar af flere forskellige afsnit herunder mave-tarmsyg-
domme, lungesygdomme og gigt-, bindevaevs- og rygsyg-
domme. Afdelingen har sengeafsnit og ambulatorier pa
bade Slagelse og Naestved Sygehus.




Afdeling for hjerte- og hormonsygdomme og
blodpropper

I daglig tale kaldes denne afdeling for Medicin 2. Medicin
2 rummer hjertesygdomme, hormonsygdomme og be-
handling og forebyggelse af blodpropper. Afdelingen har
sengeafsnit og ambulatorier pd bade Slagelse og Naestved
Sygehus.

Afdeling for zeldre-, hjerne- og nervesygdomme og
Fysio- og Ergoterapi

I daglig tale kaldes denne afdeling for medicin 3. Medicin
tre rummer aeldresygdomme, hjernesygdomme, nerve-
sygdomme, fysioterapi og ergoterapi. Afdelingen har
sengeafsnit og ambulatorier pa bade Slagelse og Naestved
Sygehus.

j Ortopaadkirurgisk Afdeling

Ortopaedkirurgisk afdeling ligger bade pa Slagelse og
Neaestved Sygehus. Afdelingen gennemfgrer bade akutte
og planlagte operationer af knoglebrug og ledskader.

Videnscenter for Multisygdom og Kronisk Sygdom
Videnscenter for Multisygdom og Kronisk sygdom ligger
pd Slagelse Sygehus. Centeret har en lang raekke forskere
tilknyttet, der bidrager til, at Region Sjeelland er pa for-
kant med udviklingen inden for multisygdom og kronisk
sygdom.




Forskning pa NSR

NSR prioriterer forskning hgjt og betragter det som en intregreret del af
sygehusenes aktiviteter.

Vi tror pa, at kliniknaer og relevant forskning er afggrende for udviklingen af vores
sundhedsvaesen. For NSR er mélet at blive ved med at levere sundhedsydelser
af hgjeste kvalitet til vores patienter, og med vores forskning gnsker vi derfor
blandt andet at forbedre og skabe mere sammenhaengende patientforlgb.

I 2023 kunne vi desuden indvie vores Forskningshus, der ligger i Slagelse. Her
har forskere og klinikere mulighed for at mgdes pa tveers og udveksle viden og
skabe nye samarbejder.

Forskningsstrategi
- Sammen om forskning til gavn for patienter

NSR's forskningsstrategi gaelder for perioden 2024-2027. Missionen er et bredt
samarbejde om klinisk relevant forskning af hgj international standard. Forsk-
ningen skal vaere en integreret del af klinikken, hvor dagligdagens praksis og
gnsket om udvikling af ny viden udfordres gensidigt.

Sammenhaengende Familier i en Forbedret Forebyggelse og
forlgb sarbar situation patiientbehandling sundhedsfremme
Teknologi og digital Implementerings- Patient- og
innovation forskning pargrende inddragelse
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Uddannelse

P& vores tre sygehuse spiller uddannelse en central rolle, og vi ser det som
vores fzelles opgave at sikre udvikling af vores medarbejdere pa tveers af fag-
ligheder, sa vi kan blive de bedste inden for vores felt.

Derfor tilbyder vi masser af uddannelse til vores medarbejdere i forskellige for-
mer, der tilsammen alle bidrager til et godt uddannelsesmiljg.

I vores 14 afdelinger er der for eksempel ugentligt fokus pa vidensdeling pa
personalemgder, de nyeste videnskabelige artikler gennemgas til Journal Clubs,
medarbejdere sendes pa fagspecifikke skills-stations, der afholdes Staff Mee-
tings en gang om maneden for alle ansatte og kvalitetsprojekter praesenteres
pa virtuelle kaffemgder.

I Klinisk Kompetence Center, som ligger pa Slagelse Sygehus, tilbyder vi ogsa
simulations- og feerdighedstraening, kompetenceudvikling og lzering til alle
kliniske faggrupper.

Vi uddanner hvert ar en lang raekke faggrupper og i samarbejde med ansvar-
lige vejledere ggr vi vores bedste for at sikre det bedste uddannelsesforlgb og
udvikling af vores studerendes kompetencer.




Arbejdsmiljgo

P& NSR er det vigtig for os, at vores medarbejdere oplever at have et arbejdsliv,
der er i balance. Derfor har vi fokus pa arbejdsmiljg bade i vores MED-udvalg
og blandt bade ledere og medarbejdere.

Som medarbejder pa NSR har du derfor ogsa medindflydelse og medbestemmelse
pa dine egne arbejdsforhold og rammerne om dit arbejde enten direkte eller
gennem din tillids-, medarbejder- eller arbejdsmiljgrepraesentant.

Vi arbejder bade med vores fysiske og psykiske arbejdsmiljé i MED-udvalgene
og gennem flere indsatser, der alle er sat i vaerk for at understgtte medarbejdernes
trivsel.

Til at hjeelpe vores medarbejdere med at reflektere over egen trivsel har vi
blandt andet et tilbud, der hedder Howdy. Det er bygget op som et spgrge-
skema, der lgbende besvares. Hvis du ud fra spgrgeskemaet vurderes til at
trives mindre godt, tilbydes der proaktivhjeelp gennem Howdy.

P& NSR har vi ogsa siden 2023 haft et stort trivselsprojekt, der malrettet har
arbejdet med vores medarbejderes trivsel og arbejdsglaede - og den indsats
fortsaetter vi med.

Sammen skaber vij trivse,

Q
o(J-o




Sociale arrangementer
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Hos os har du mulighed for hvert ar at deltage i nogle sociale arrangementer,

som alle sygehusenes medarbejdere er inviteret til.

Familiedag

Hvert ar afholder vi en familiedag, hvor vores medarbejdere kan tage deres
familier med pa sygehuset og fa et indblik i jeres hverdag. Med forskellige
aktiviteter har jeres familie alts@ muligheden for at se, hvad der foregar bag
sygehusets fire veegge. Familiedagen afholdes pa skift pa Naestved og Slagelse
Sygehus.

NSR Tvaerfagligt Symposium

I 2024 afholdt vi for fgrste gang et tvaerfagligt symposium pa Slagelse Syge-
hus, hvor alle afdelinger kunne vidensdele pa tveers med bade postere og op-
laeg. Vi afholder NSR Tvaerfagligt Symposium én gang om aret.

Abent Hospital

I 2024 deltog vi for fgrste gang i Danske Regioners nationale arrangement
'‘Rbent Hospital’. Det gjorde vi pa Slagelse Sygehus. Det var en dag fyldt med
masser af aktiviteter og interesserede medarbejdere og borgere fra hele regio-
nen. Abent Hospital afholdes hvert andet ar.

Kulturnat i Naestved

Hvert andet ar abner vi dgrene pa Naestved Sygehus i forbindelse med kultur-
natten i Naestved. Her far alle interesserede muligheden for at komme indenfor
for at fa et indblik i hverdagen pa sygehuset. Det er ogsa en oplagt mulighed
for at vise din nye arbejdsplads frem til venner og familie.

Juletraesfest

Til jul afholder vi hvert ar en juletreesfest, hvor medarbejdere og deres familier
sammen deler nogle hyggelige timer. Vi klipper julepynt, danser om juletrae og
spiser julekager sammen.




Det er vigtigt for os, at du som ny medarbejder trives, at du fgler dig velkommen,
og at du kommer rigtig godt fra start. Derfor har vi ogsa sammensat et onboard-
ingforlgb for dig, der gennem det naeste ar skaber en struktur for din introduktion
og for dine opfglgende samtaler med din neermeste leder og onboardingansvarlige.

Preecis som det lyder i vores strategi, tror vi pa, at sammen er vi bedst. Det
kommer ogsa til udtryk i de otte centrale temaer, som din onboarding er bygget
op omkring, og som du kommer til at stade pa undervejs i dit forlgb.

De otte temaer er: service-mindset, mod og nytaenkning, loyal,
samarbejdende, anerkendende og tillid, kommunikation, digitalisering
og data og gkonomi.

Skal man sammenfatte de otte temaer, sa er det vigtigt, at vi pa NSR forstar at

arbejde sammen, at vi tgr at taenke nyt, at vi er hjaelpsomme og imgdekommende,
at vi har tillid til hinanden og sammen har en forstaelse for sygehuset som en

samlet enhed.

Som en del af dit forlgb har du ogsa faet en onboardingansvarlig og maske ogsa
en buddy, som vil ggre deres bedste for, at du hurtigt fgler dig som en del af NSR.
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Har du
v Faet en rundvisning pa sygehuset og i din egen afdeling?

v" Mgdt dine naermeste ledere?
v" Mgdt din buddy og onboardingansvarlige?

v" Mgdt til tillidsrepraesentant og faet information om
MED- og arbejdsmiljgorganiseringen?

v Faet information om omklaedningsforhold og uniformspolitikken?
v Faet kendskab til NSR’s Organisation?

v Faet udleveret nggler og id-kort?

v Faet introduktion til relevante IT-systemer?

v Faet introduktion til retningslinjer og vores system D4?

v Faet info om arbejdstidsplaner, mgde/gatider, pauser og
syge- og raskmelding?

v" Faet information om vores beredskabsplan?

v Faet introduktion til patientsikkerhed og indberetning af
utilsigtede haendelser?

v Faet information om de kommende opfglgningssamtaler med din leder?

Naestved Sygehus Slagelse Sygehus
Ringstedgade 61, 4700 Neestved Feelledvej 11, 4200 Slagelse
Telefon 56 51 20 00 Telefon 58 55 90 00

Ringsted Sygehus
Bgllingsvej 30, 4100 Ringsted
Telefon 54 67 20 00
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