FIRE GODE RAD TIL DIG SOM LEDER
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Serg for at vaere til stede
og vaere kommunikerende

Selv nar der ikke er noget nyt at fortzelle, er det vigtigt at vaere
synlig, tage dialogen og dele den viden, | har.

Rad 2
Lyt lige sa meget som du taler

Giv plads til medarbejdernes spergsmal, bekymringer og
fantasier — og husk, at god kommunikation kraever aktiv
lytning.

ad 3:
Samstem kommunikationen
i lederteamet

Serg for en red trad i budskaberne fra ledergruppen, sa
kommunikationen opleves trovaerdig og sammenhangende.
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Nar du siger goddag til nyt,
sa husk at sige ordentligt farvel
til det gamle

Hjelp medarbejderne med at skabe en reel overgang ved at
anerkende og afslutte det gamle, for | sammen tager hul pa
det nye.

Se videoen og fa inspiration til,
hvordan du kan styrke din
kommunikation i forandringstider.




