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Grundlaeggende Uddannelsesmassige

Kvalifikationer

e Dansk autorisation som sygeplejerske

Erfaringsmaessige
e Erfaring fra Psykiatrien

Faglige

Generelle

e Dokumentation i SP og anvendelse af Rover.

Anlaeggelse af PVK og handtering af i.v. medicin

Dispensering og administrering af medicin

Observerer og vurderer psykopatologiske symptomer.

Klarlaegge opgavefordeling med kolleger samt statte til

prioritering af opgaver.

e Deltage med aktiv sparring i forbindelse med fast vagt,
skeermning eller andre komplekse sygeplejefaglige
problemstillinger.

e Sikre at den psykiatriske sygepleje tager udgangspunkt i
ressourcer og forventninger hos den enkelte patient og
de pargrende

e Har kendskab til og kan anvende den danske

psykiatrilov

Kan handle og medvirke i alarm-situationer

Sikre forebyggelse af brugen af tvang

Deeskalerende kommunikative feerdigheder

Kendskab til selvskadestrategien

Personlige
e Selvsteendighed

Fleksibilitet
Omsorgsfuld
Respekt
Engagement
Leerevillighed




Samarbejde
Overblik

Evne til at prioritere
Positiv indstilling

Speciale Kvalifikationer
(Kompetence)

Det er forventeligt at en sygeplejerskevikar kan hédndtere
folgende:

Ansvars- og

Klinisk omrade

kompetenceomrade e Erivagten ansvarlig for at identificere sygeplejebehov
samt planlaegge, udfere, evaluere, dokumentere og
afslutte den grundleeggende sygepleje i forhold til god
klinisk praksis
e Skalivagten administrere og udfere den ordinerede
behandling samt pleje besluttet i
sygeplejegruppen/behandlerteam
o Skal sikre at sygeplejen udferes med hgj faglig kvalitet
herunder forebyggelse af tvangssituationer
e Erivagten ansvarlig for at patientsikkerheden er i fokus
Sygeplejerskevikaren forventes ved gentagende vagter i
Faglig udvikling afdelingen, at veere indstillet pa at ajourfore og videreudvikle

sine personlige og kliniske kompetencer samt statte op om
relevante udviklingstiltag igangsat i afdelingen.

Opdateret i obligatoriske
Kurser

Hjertelungeredning
Brand
Sundhedsplatformen
Deeskalering
Hygiejne




