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Forslag til forretningsorden for fusions-MED i koncernstabe,
koncerndriftsomrader og Prahospitalet.

Indledning

Dette forslag til forretningsorden er taenkt som en hjelp for fusions-MED, der nedsattes i
forbindelse med etablering af koncernstabe, koncerndriftsomrader og Prahospitalet i
forbindelse med dannelsen af Region Ostdanmark.

En forretningsorden skal beskrive udvalgets mode- og samarbejdsform og understotte, at
information og dreftelse sker rettidigt, systematisk og i en form, der giver mulighed for
medindflydelse og medbestemmelse.

Medlemmer

Fusions-MED bestar xx medlemmer, fordelt pa x ledelsesrepraesentanter (heraf 1 arbejdsmiljg-
leder), xx medarbejderrepraesentanter og x arbejdsmiljerepraesentanter.

Der kan udpeges suppleanter. Suppleanter kan deltage i mederne, hvis ordinzre medlemmer
ma melde afbud.

Forperson og nastforperson
Direktaren for koncernstabe, koncerndriftsomrader eller Preehospitalet er forperson for
fusions-MED.

Der kan vaelges en naestforperson fra hvert af de nuveerende MED-udvalg, der indgér i fusionen. { slettede: Neastforpersonen velges af og blandt
Nzstforpersonen/nzaestforpersonerne valges af og blandt medarbejderrepraesentanterne i medarbejderrepraesentanterne i udvalget.
udvalget.

v [ slettede: 1

Sekretzaer(er)

Ledelses- og medarbejderrepraesentanter kan i faellesskab udpege en sekreter for udvalget.
Magder
Fusions-MED aftaler ved det konstituerende mgde en madeplan for udvalgets

funktionsperiode.

Der berammes i alt x ordineere meder frem til et nyt MED-udvalg er nedsat med tiltreedelse 1.
januar 2027.

Ekstraordineere meder aftholdes, nar forperson eller neestforperson finder det nodvendigt.
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Indkaldelse, dagsorden og bilag

Indkaldelse til ordineert mgde sker som udgangspunkt med 3 ugers varsel. Forslag til dags-
ordenspunkter skal indsendes til [udfyldes med mailadresse] senest 2 uger for madet.
Formandskabet forbereder mederne i fusions-MED, herunder indholdet i dagsordenen.
Dagsorden udsendes senest 1 uge for mgdet sammen med evt. relevante bilag.

Det skal fremgé af dagsordenen, om et punkt er til information og dreftelse eller til beslutning.

Ekstraordinaere moder

Ekstraordineere mgder indkaldes med mindst 3 dages varsel medmindre andet aftales i
formandskabet. Ekstraordinaere mader tilrettelaegges sé vidt muligt, sé flest muligt kan deltage
og forberede sig.

Afbud
Afbud sendes til sekretaer for udvalget. Medlemmer sikrer selv suppleantdeltagelse ved forfald.

Moadeledelse
Moderne ledes af forperson eller nastforperson og gennemfores i en form, der understatter en
aben, respektfuld og konstruktiv dialog.

Udvalget kan drefte og treffe beslutning, nar reglerne om indkaldelse er fulgt, og nér mindst
halvdelen af bade ledelses- og medarbejdersiden er repreasenteret. Det ber tilstrabes, at der for
hvert punkt er klarhed om konklusioner og eventuelle opfelgninger.

Ved tvivl om ledelseskompetencens rekkevidde, skal ledelsen redegere herfor.

Referat
Referat udsendes senest 14 dage efter modet efter godkendelse af forperson og nzstforperson.
Pa det efterfolgende made godkendes referat endeligt.

Referatet skal som minimum indeholde navn péa udvalget, hvem der har deltaget i mogdet,
dagsorden, indhold i dreftelserne og konklusioner.

Referatet gores tilgengeligt pa intranet for henholdsvis koncernstabe, koncerndriftsomrader og
prahospital.

Fortrolighed i s@rlige situationer

Udgangspunktet er &benhed om udvalgets arbejde. Medlemmerne kan som hovedregel referere
fra mederne inden for rammerne af de almindeligt geeldende regler om tavshedspligt (forvalt-
ningslovens §27).

Hyvis der i seerlige tilfeelde er behov for fortrolighed om en konkret sag, skal dette aftales i
formandskabet. Evt. fortrolighed og fortrolighedens tidshorisont meddeles forud for sagens
behandling og fremga tydeligt af dagsordenen. En sag, hvor der har veeret aftalt fortrolighed,
skal kunne dreftes igen, hvis det bliver relevant efterfelgende.
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Bergrte medarbejdergrupper

Hvis et punkt vedrerer betydelige eendringer for en medarbejdergruppe, som ikke er reprae-
senteret i udvalget, har fusions-MED mulighed for i enighed at invitere den medarbejdergruppe
til at deltage i udvalgets mede under behandling af dette punkt, jf. Rammeaftale om medind-
flydelse og medbestemmelse (MED-handbogen) §7, stk. 6.

I tilfaelde af beslutninger, som indeberer betydelige eendringer for en personalegruppes
arbejds- og personaleforhold, og denne gruppe ikke er repraesenteret i fusions-MED, kan
medarbejdersiden eller denne gruppe inden forhandlingen fremseette krav om, at de suppleres
med en tillidsrepreasentant for denne personalegruppe.

Ikrafttraeden og sendringer
Denne forretningsorden traeder i kraft ved fusions-MEDs godkendelse.
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