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Spergsmal:

| forbindelse med etableringen af Region @stdanmark er der i budgetforslaget
indarbejdet synergigevinster og effektiviseringer som fglge af sammenlaegnin-
gen af de to regioner. Liberal Alliance finder ambitionsniveauet for synergierne
lavt set i forhold til fusionens starrelse og gnsker derfor belyst, om der er et
starre potentiale end det, der er indarbejdet i budgetforslaget.

1. Har administrationen foretaget beregninger af det samlede teoretiske sy-
nergipotentiale ved sammenlaegningen af Region Hovedstaden og Region
Sjeelland?

2. Huvis ja, hvor stort er det samlede potentiale, og hvor stor en andel forven-
tes realiseret i perioden 2027-20307?

3. Har administrationen identificeret yderligere synergipotentialer, som ikke er
indarbejdet i budgetforslaget, og hvad er begrundelsen for, at disse ikke
sgges realiseret?

Svar:
Administrationen bevidst om, at der er et potentiale for synergieffekter og ef-
fektiviseringer ved sammenlaegningen af de to regioner.

Realiseringen af disse gevinster vil ske over en flerarig periode i takt med, at
der etableres en ny organisation og feelles systemer. De indarbejdede bespa-
relser i budgetforslaget er saledes ikke udtryk for det endelige potentiale for
realiseringen af gevinster, men en begyndelse, som bl.a. udviser hensyn til de
besluttede principper om sikker drift, og at systemunderstgttelse af sundheds-
behandlingen ikke seettes over styr for at opna hurtige gevinster. Derudover vil
der veere tilpasningsomkostninger og behov for investeringer pa kort sigt for at



realisere gevinster. Der vil fx i en overgangsperiode veere to forskellige akono-
misystemer og to forskellige lansystemer, hvorfor der inden for en raekke
stgrre omrader knyttet op pa fagsystemer ikke kan realiseres synergier til en
begyndelse. Samtidig har det vaeret en forudsaetning, at administrationen i
2026 har skulle drifte og betjene de to afsluttende regioner, gennemfgre dan-
nelsen og fusionen ind i den nye Region @stdanmark samt foresta implemen-
teringen af sundhedsreformen.

De indarbejdede besparelser i budgetforslaget 2027 afspejler sundhedsrefor-
mens et krav til Region @dstdanmark om at gennemfgre administrative bespa-
relser og administrative besparelser til finansiering af trepartsaftalen om lgn-
stigninger til udvalgte personalegrupper og funktioner.

Nar den administrative organisering for Region @stdanmark er endeligt plads,
gennemfgres et arbejde forankret i den nye organisation med at fastlaegge det
fulde potentiale for gevinster ved sammenlaegningen og udarbejde en plan for
at realisere disse i arene frem mod 2030. Administrationen vil forelaegge po-
tentiale og planer for regionsradet.
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