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Forord
Uddannelsesanalysen 2021

| Region Sjaelland har vi store ambitioner for uddannelsesomradet. Vi vil have
flere unge til at tage en ungdomsuddannelse og flere unge til at blive boende,
nar de skal studere. Det er afggrende for, at vi kan fremtidssikre den provins,
som vores region er sa kendt for. Og vi tror p3, at det kan lade sig g@re, for vi
har mange gode lokale uddannelsesmuligheder — du kan eksempelvis laese
bioteknologi i Kalundborg, du kan blive administrationsgkonom i Kgge, og du
kan uddanne dig til smed i Nakskov. Steder, som alle er kendetegnet ved
sammenhang, nerhed og fellesskaber.

| dag er det desveerre sadan, at alt for mange af Sjeellands dygtigste og
klogeste hoveder hvert ar flytter til Ksbenhavn, Aarhus eller Odense for at
tage deres videregaende uddannelse. Der far de kaerester, de far bgrn, og sa
bliver de boende.

Selvfglgelig skal man have lov til at tage sin uddannelse, hvor man vil, men
omvendt ville de unge, der i dag flytter, kunne skabe udvikling og innovation i
Region Sjaelland. Vi har derfor brug for, at blive klogere pa, hvorfor nogle unge
flytter veek fra regionen, mens andre bliver. Det handler arets seertema derfor
om. For fgrste gang har vi spurgt de unge, hvad der ligger bag deres valg af
uddannelse.

Resultaterne peger pa, at vi skal blive bedre til at informere de unge
uddannelsessggende om mulighederne i Region Sjelland — bade i forhold til
uddannelse og til bosaetning. Og sa er efterspgrgslen pa flere videregaende
uddannelser i regionen stor.
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De gnsker ma vi lytte til. Bade lokalt, regionalt og i Folketinget. For Region
Sjaelland er den region med det laveste uddannelsesniveau og flest unge pa
overfgrselsindkomster. Samtidig flytter der hvert ar 3.000 unge fra regionen
i aldersgruppen 20-24 ar — og formentlig flytter de aldrig tilbage. Fraflytning
kombineret med en fremtid, som byder pa langt feerre unge, ggr det
sveerere at drive uddannelse i regionen. Det mindsker udbuddet af
uddannelser og skaber en ond spiral.

Vi er derfor glade for regeringens fokus pa uddannelsesmuligheder pa tvaers
af land og by og et Danmark i balance. En dagsorden, som vi meget gerne
samarbejder omkring — for hverken vi eller regeringen kan |gfte arbejdet
alene - det skal ske i samspil med kommuner, virksomheder og
uddannelsesinstitutionerne, som kender uddannelsesmulighederne, de
studerende og de lokale tilbud.

For at understgtte det arbejde har vi etableret Uddannelsesregion Sjzlland,
som samler alle med felles interesse om at Igfte uddannelsesniveauet i
regionen. | Uddannelsesregion Sjzlland gnsker vi at danne fallesskaber pa
tvaers af uddannelsesaktgrer- og niveauer. Og vi gnsker at tegne et positivt
og mere retvisende billede af uddannelseslandskabet i Region Sjaelland.

Udfordringsbilledet er mangeartet, men vi tror pa, at vi feellesskab kan ggre
Region Sjaelland til en attraktiv region at uddanne sig i, og vi haber, at arets
uddannelsesanalyse kan vaere med til at skabe grundlag for arbejdet.

God laeselyst!

Peter Jacobsen
Formand for Udvalget for Regional Udvikling

Heino Knudsen
Regionsradsformand
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Det f@rste kapitel tegner det overordnede demografiske og Figur 1.1: Forsgrgelsesgrundlaget for borgerne i Region Sjalland
sociogkonomiske billede af Region Sjeelland. Kapitlet beskriver bade Kilde: Danmarks Statistik (RAS209).
de sjaellandske borgere og det sjeellandske arbejdsmarked ud fra det Note: Figuren viser fordelingen af borgere mellem 16 og 64 dr i fire forsgrgelseskategorier for hhv. hele landet,

. . L Region Sjeelland og kommunerne i Region Sjeelland i 2018 (den nyest tilgeengelige data i Danmarks Statistik).
nyeste tilgengelige data fra Danmarks Statistik.

Per fjerde kvartal 2020 er Region Sjaelland hjemsted for i alt 838.129
borgere fordelt pa 17 kommuner. Forsgrgelsesgrundlaget blandt de

m Offentlig forsgrgelse M Beskaeftigede m Uddannelse m @vrige uden for arbejdsstyrken

af borgerne, der er mellem 16 og 64 ar, er senest opgjort i 2018. Hele landet  3.642.205 14% 75% 7% 4%
Disse fordelinger vises i figur 1.1 for bade Region Sjzelland som
helhed og hver af regionens kommuner.

Sjaelland 503.825 16% 74% 6% 4% |

Knap tre ud af fire af Region Sjzllands borgere mellem 16 og 64 ar
(74 pct.) er i beskaeftigelse, mens 16 pct. af borgerne er pa offentlig

0, 0, 0, 0,
forsgrgelse. 6 pct. af borgerne er under uddannelse og 4 pct. star Solrgd 13.700 2 E2k T
uden for arbejdsstyrken. Sidstnaevnte kategori indeholder bl.a. Lejre 16.322 11% 80% 6%4% |
hjemmegdende foraeldre og unge, som forsgrges af deres foraeldre. Roskilde 54344 11% 78% 8% 4% |
Borgernes forsgrgelsesgrundlag fordeler sig grundlaeggende i Region Greve 29.876 11% 79% 5% 4%
Sjeelland som det overordnede billedet i hele Danmark. Kgge 37 350 149% 77% 6%3%
Sammenlignet med billedet i hele landet er en lidt stgrre andel af
H 0, (o) 0, 0,
borgerne i Region Sjeelland pa offentlig forsgrgelse. Samtidig er lidt Ringsted 22.006 e Lk 8%
faerre i beskaeftigelse eller under uddannelse sammenlignet med hele Stevns 13.403 14% 77% 5% 4% |
landet. Faxe 22175 [ 76% 5% 4% |
Figur 1.1 viser ogsa, at borgernes forsgrgelsesgrundlag ikke fordeler Sorg 18.075 15% 76% 6% 4%
sig ens pa tveers af Region Sjallands kommuner. | kommuner som Holbak 43 501 15% 75% 6% 4%
Solrgd, Lejre, Roskilde og Greve er omkring fire ud af fem borgere
0, 0, 0, 0,
mellem 16 og 64 ar i beskaeftigelse, og omkring hver tiende pa Naestved °0.983 it e g
offentlig forsgrgelse. Anderledes ser det ud i Lolland kommune og Slagelse 48.858 17% 72% 7%3% |
Guldborgsund kommune, hvor mere end hver femte borger er pa Vordingborg 26 576 19% 71% 6% 4%
offentlig forsgrgelse, og under 70 pct. er i beskaeftigelse.
Kalundborg 28.949 19% 71% 6%3%
Figur 1.1 viser ogsa tegn pa systematik: kommunerne placeret Odsherred 18 400 20% 71% 5% 4%
geografisk leengst fra Kgbenhavn har generelt lavere beskaeftigelse
Guldborgsund 35.681 21% 69% 6% 4%

og flere pa offentlig forsgrgelse end kommunerne placeret geografisk
teet pa Kgbenhavn. Lolland 23.617 27% 64% 5% 4%



Figur 1.2 giver den aktuelle status pa fire udvalgte
sociodemografiske faktorer i Region Sjzlland: borgernes alder,
indkomst, oprindelsesland og uddannelsesniveau.

De unge mellem 16 og 29 ar er belyses i mange dele af
Uddannelsesanalysen og udggr 15 pct. af Region Sjeellands borgere.
Dermed er andelen af unge i regionen lidt lavere end i hele landet,
hvor unge mellem 16 og 29 ar udggr 18 pct. Forskellen kan skyldes,
at en del af de unge mellem 16 og 29 ar fra Region Sjeelland flytter
til bl.a. hovedstadsomradet for at studere.

Figur 1.2 viser ogsa den gennemsnitlige disponible indkomst for en
borger i Region Sjzlland. Den ‘disponible indkomst’ er det belgb, en
borger rader over til boligudgifter, forbrug og opsparing, nar skatter
og renter er betalt. Den gennemsnitlige disponible indkomst i
Region Sjeelland er pa 19.715 kr. per maned. Det svarer til en arlig
disponibel indkomst pa 236.580 kr. Ses der pa landsplan, ligger den
gennemsnitlige disponible indkomst pa 20.284 kr. per maned. En
borger i Region Sjlland har dermed i gennemsnit 569 kr. mindre til
radighed om maneden end en gennemsnitlig dansker.

Ni ud af ti borgere (90 pct.) i Region Sjzelland er af dansk herkomst.
7 pct. er indvandrere fra ikke-vestlige lande, mens 3 pct. er
indvandrere fra vestlige lande.

Den nederste del af figur 1.2 viser uddannelsesniveauet blandt
borgerne mellem 16 og 64 ar i hele Danmark, i Region Sjeelland og i
hver af de fire gvrige regioner. | Region Sjzlland er den stgrste
andel ufagleerte (39 pct.) eller erhvervsuddannede (35 pct.). Dette
mgnster genfindes i landets andre regioner, omend andelen af bade
ufagleerte og erhvervsuddannede er stgrre i Region Sjzelland. Seks
pct. af borgerne i Region Sjzelland har en lang videregaende
uddannelse (LVU). Andelen er dermed halvt sa stor som den
tilsvarende andel pa landsplan (12 pct.), men taet pa andelen i
Region Nordjylland og Region Syddanmark.

Figur 1.2: Sociodemografi i Region Sj=lland

Kilde: Danmarks Statistik (FOLK1E, HFUDD11 og INDKP109).

Note: Uoplyst uddannelsesniveau er ikke medtaget. Indkomst viser den gennemsnitlige disponible indkomst.
Alder og herkomst er opgjort pr. 2020. Indkomst og uddannelsesniveau er opgjort pr. 2019.
Uddannelsesniveau er opgjort for befolkningen mellem 15 og 64 dr.
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De fglgende fire kapitler praesenterer en raekke detaljerede nggletal for uddannelsesomradet i Region Sjeelland.

KAPITEL

Kapitel 2 stiller skarpt pa de unge i Region Sjzellands
uddannelsessystem. Kapitlet fokuserer pa, hvilke
uddannelser de unge sgger og pabegynder, og
hvor mange unge der opnar erhvervskompetencer.
Kapitlet gdr bade i dybden med forskellene mellem
Region Sjzellands kommuner — og forskelle mellem
Region Sjzelland og billedet pa landsplan

KAPITEL

KAPITEL

Kapitel 3 fokuserer pa de unge, der star pa kanten
af uddannelsessystemet og arbejdsmarkedet.
Kapitlet viser hvilke aldersgrupper, der seerligt er
pa overfgrselsindkomst, og hvem af disse unge der
vurderes uddannelses- eller jobparate. Kapitel 3
stiller ogsa skarpt pa forskelle imellem savel Region
Sjeellands kommuner som mellem Region Sjzelland
og hele landet.

KAPITEL

Kapitel fem indeholder seertemaet for arets
Kapitel 4 fokuserer pa de unges bevaegelser Uddannelsesanalyse. Kapitlet gar et spadestik
omkring uddannelsessystemet. Kapitlet giver bade dybere end de gvrige kapitler og ser pa drsagerne
indsigt i de unges flyttemgnstre og de unges til de unges valg af uddannelsessted. Kapitlet stiller
bevaegelser fra ungdomsuddannelsessystemet til bade skarpt pa hvorfor nogle unge tager en
videre uddannelse, beskaeftigelse eller ledighed.

uddannelse i Region Sjzelland — og hvorfor andre
flytter for at laese et andet sted.







Det er de unge i Region Sjaelland, der kommer til at tegne regionens
fremtid. Og hvis de unge skal have de bedste forudszetninger for at Igse
den opgave, er det essentielt med et fortsat fokus pa, at regionens
unge tager en uddannelse, nar de har gennemfgrt grundskolen.

Dette kapitel fokuserer pa de unge i uddannelsessystemet. Kapitlet ser
naermere pa de unges bevaegelser inden for uddannelsessystemet fra
en rekke forskellige vinkler. Analyserne i den fgrste del af kapitlet
baserer sig pa den nuvaerende argang af 25-arige unge i Region
Sjeelland. De fglgende analyser fokuserer pa ungdomsargangen, der
afsluttede grundskolen for omkring 10 ar siden, og de unge, der
dimitterede fra grundskolen i skolearet 2019/2020. Ved at kombinere
disse forskellige perspektiver og datakilder opnar kapitlet et deekkende
helhedsbillede af Region Sjallands unge og deres bevaegelser i
uddannelsessystemet.

Kapitlets analyser saettes i perspektiv og vejes op imod de nationale
mal pa ungdomsuddannelsesomradet. Derfor belyses det i kapitlet
blandt andet, hvor mange unge der ikke opfylder
erhvervsuddannelsernes karakterkrav pa 02 i dansk og matematik, og
hvor mange og hvilke uddannelser Region Sjaellands unge fuldfgrer
efter endt grundskole.

Kapitlets opggrelser baserer sig pa data fra Danmarks Statistik og fra
Bgrne- og Undervisningsministeriets databank/datavarehus via
Uddannelsesstatistik.dk
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Kapitlet viser fglgende hovedtendenser:

Der er godt og vel 10 ar til, at den nationalt vedtagne
malsaetning om at mindst 90 pct. af de 25-arige skal have
gennemfgrt en ungdomsuddannelse, skal vaere opfyldt. Pa
nuvarende tidspunkt opfylder ingen af landets regioner
malsaetningen — og Region Sjzlland er laengst fra.

= Andelen af unge med gennemf@rt ungdomsuddannelse er steget
i Region Sjeelland siden 2013, men fra 2017 og til i dag er den
positive tilgang stoppet.

= Andelen af unge i Region Sjaelland, der vurderes ikke-
uddannelsesparate er hgjere i 2020 end i bade 2017, 2018 og
2019.

= Flere unge i Region Sjzelland opfylder i ar karakterkravet om et
gennemsnit pa 02 i dansk og matematik end tidligere. Det kan
skyldes aflysningen af folkeskolens afgangsprgver i 2020.

= Region Sjxlland skal — ligesom resten af Danmark — forvente, at
der bliver markant feerre unge i Regionen frem mod 2030.

= Der er store forskelle mellem Region Sjaellands kommuner pa
alle de undersggte ngglestatistikker i dette kapitel.
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Figur 2.1: Andelen af 25-arige, der har gennemfgrt en ungdomsuddannelse

Kilde: Danmarks Statistik (HFUDD21).

Note: Opggrelsen viser andel og antal af 25-drige i oktober 2019, der har gennemfgrt mindst én ungdomsuddannelse bdde i de enkelte regioner og i hele landet samlet set. Bopzel er opgjort efter den unges
adresse pr. oktober 2019. Uoplyst uddannelsesniveau er ikke medtaget. OBS: For at sikre overensstemmelse mellem alle uddannelsesoplysninger har Danmarks statistik i 2020 valgt at opgdre HFUDD21 fra
1. januar til 1.oktober. Idet opggrelsestidspunktet er aendret, er der ikke overensstemmelse mellem data i HFUDD20 (brugt i Uddannelsesanalyse 2020) og HFUDD21.
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ANDELEN AF 25-ARIGE MED UNGDOMSUDDANNELSE
STIGER MINDST | REGION SJALLAND

Folketinget vedtog i 2017 en raekke nye malsatninger for det danske
uddannelsesomrade med ”Aftale om bedre veje til uddannelse og job". En
af disse malsaetninger er, at i 2030 skal mindst 90 pct. af de 25-arige pa
landsplan have gennemfgrt en ungdomsuddannelse.

Danmarkskortet i figur 2.1 viser andelen af 25-arige, der har gennemfgrt
en ungdomsuddannelse. | Region Sjxlland er andelen 71 pct. per oktober
2019. Det er lavest blandt regionerne. Andelen er dog 8 procentpoint
hgjere blandt regionens 25-arige kvinder (75 pct.) end maend (67 pct.).

Den relativt lave andel af 25-arige med en fuldfgrt ungdomsuddannelse i
Region Sjeelland indikerer ikke ngdvendigvis, at 25-3arige fra Region
Sjeelland sjeldnere tager en ungdomsuddannelse end andre unge. For at
se hele billedet i figur 2.1 bgr de unges flyttemgnstre nemlig tages med i
betragtning. Efter endt ungdomsuddannelse er unge szerligt tilbgjelige til
at flytte til de store uddannelsesbyer for at lsese videre eller arbejde. Den
relativt lave andel af 25-arige med gennemfgrt ungdomsuddannelse kan
dermed ligesa vel veere udtryk for, at unge fra Region Sjzelland flytter fra
regionen efter endt ungdomsuddannelse.
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Figur 2.1t: Andelen af 25-arige, der har gennemfgrt en ungdomsuddannelse over tid
Kilde: Danmarks Statistik (HFUDD21).

Note: Opggrelsen viser andelen af 25-drige i drene 2013-2019, der har gennemfgrt mindst én
ungdomsuddannelse i de enkelte regioner. Figuren er opgjort efter den unges bopeel i det pdgeeldende
madledr. Uoplyst uddannelsesniveau er ikke medtaget.

90%
72% 72% 71% 71%
69%
0,
70%  66% 66% 68%
60%

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2019
(jan.) (jan.) (jan.) (jan.) (jan.) (jan.) (jan.) (okt.)

e Region Sjzelland e Region Hovedstaden e Region Midtjylland

e Region Nordjylland Region Syddanmark

Figur 2.1t viser udviklingen i andelen af 25-arige, der har gennemfgrt en
ungdomsuddannelse fra 2013 til 2019. Fra midten af 2019 og frem har Danmarks
Statistik eendret opggrelsesmaneden fra januar til oktober. | Region Sjzelland er
andelen steget fra 66 pct. i januar 2013 til 71 pct. i oktober 2019. | alle regioner
stiger andelen med mindst fem procentpoint fra starten til slutningen af
perioden.

Det fremgar, at der i alle fem regioner fra 2013 til 2017 sker en stigning i andelen
af 25-arige med en gennemfgrt ungdomsuddannelse. | den periode oplevede
Region Sjzelland den naesthgjeste stigning i andelen af 25-3rige med en
gennemfgrt ungdomsuddannelse blandt alle regioner (4,9 procentpoint). Siden
2017 er stigningen fortsat i de gvrige fire regioner, mens udviklingen i Region
Sjaelland er stagneret. Fra 2017 til 2019 er andelen faldet med 1 procentpoint i
Region Sjzelland og steget med omkring 1 procentpoint i de gvrige regioner.
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ANDELEN AF 25-ARIGE MED EN UNGDOMSUDDANNELSE
ER H@JEST | GREVE, LAVEST | LOLLAND OG UNDER
LANDSANDELEN | ALLE REGION SJALLANDS KOMMUNER

Andelen af 25-arige, der har gennemfgrt en ungdomsuddannelse, er
langt fra ens i alle Region Sjeellands 17 kommuner. 79 pct. af de i alt
365 25-3rige i Greve Kommune har en ungdomsuddannelse. Det
samme er tilfeeldet for blot 55 pct. af de 319 25-arige i Lolland
Kommune. Greve Kommune er dermed den kommune i Region
Sjeelland, der ligger taettest pa landsandelen pa 83 pct. 25-arige med
en gennemfgrt ungdomsuddannelse.

Opggrelsen af de unges bopeel i figur 2.2 tager ligesom figur 2.1
udgangspunkt i de 25-ariges nuvaerende bopaelskommune. Andelene
pa figur 2.2 indikerer derfor ikke ngdvendigvis, at 25-arige fra Lolland
sjeeldnere tager en ungdomsuddannelse end unge fra andre
kommuner i Region Sjeelland. Figuren fortaeller nemlig ikke noget om,
i hvilken kommune den unge faerdiggjorde sin ungdomsuddannelse.

Saledes kan en ung person for eksempel have gennemfgrt en
ungdomsuddannelse i Lolland Kommune for siden at flytte til Greve
Kommune inden at veere fyldt 25 ar. | det tilfaelde vil den unge
fremga i Greve Kommunes statistik. Hvis dimittender fra Lolland
Kommune under 25 ar szerligt ofte flytter vaek fra kommunen for at
leese videre, kan andelen af 25-arige i Lolland Kommune med fuldfgrt
ungdomsuddannelse altsa godt veere lav, selvom mange unge tager
en ungdomsuddannelse, mens de er bosat i kommunen.

For at tage hgjde for forskelle i flyttemgnstre ma analysen tage
udgangspunkt i, hvor den unge havde adresse ved afslutningen af 9.
klasse. Figur 2.3 og 2.4 og de tilhgrende analyser pa de naeste sider
gor netop det.

Figur 2.2: Andelen af 25-drige, der har gennemfgrt en ungdomsuddannelse fordelt pa

Region Sjaellands kommuner

Kilde: Danmarks Statistik (HFUDD21).

Note: Opggrelsen viser andelen og antallet af 25-drige bosiddende i Region Sjaelland i oktober 2019,
der har gennemfgrt mindst en ungdomsuddannelse. Figuren er opgjort efter den unges bopael pr.
oktober 2019. Uoplyst uddannelsesniveau er ikke medtaget.
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For at tage hgjde for effekterne ved de unges flyttemgnstre opdeler figur
2.3 de unge efter deres bopal da de afsluttede 9. klasse. Opggrelsen
baseres pa de nyest tilgaengelige data, dvs. den hgjest fuldfgrte
uddannelser per 2019 for personer der afsluttede 9. klasse i 2009.

1.902 af de unge i Region Sjzelland har grundskolen som hgjest fuldfgrte

uddannelsesniveau 10 ar efter afslutning af 9. klasse. Det svarer til 18 pct.

af de unge, hvilket er 2 procentpoint over andelen pa landsplan. Region
Sjeelland er dermed den region, hvor den stgrste andel af unge har
grundskolen som hgjest fuldfgrte uddannelsesniveau 10 ar efter
afslutning af 9. klasse. Region Sjeelland har ogsa den laveste andel, der
gennemfgrer en mellemlang (24 pct.) og en lang videregaende
uddannelse (8 pct.). Sidstnaevnte andel er dog steget med to
procentpoint pa de sidste to ar.

| Region Sjeelland er andelen af unge med en fuldfgrt erhvervsuddannelse
hgjere end andelen pa landsplan, mens andelen af unge med hhv. en
gymnasial og en kort videregaende uddannelse er pa niveau med
landsandelen.

\

Hvordan far vi
endnu flere unge til at
videreuddanne sig efter
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/
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Figur 2.3: De unges uddannelse 10 ar efter 9. klasse
Kilde: Seerudtraek fra Danmarks Statistik.

Note: Opggrelsen viser det hgjest fuldfgrte uddannelsesniveau i 2019 for personer, der afsluttede 9.
klasse i 2009 (nyest tilgaengelige data). KVU er korte videregdende uddannelser, MVU er mellemlange
videregdende uddannelser, og LVU er lange videregdende uddannelser. Figuren er opgjort efter den
unges bopeel ved afslutningen af 9. klasse.
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Figur 2.4: Unge med grundskole som hgjest gennemfgrte uddannelse 10 ar efter 9.
klasse

Kilde: Seerudtraek fra Danmarks Statistik.

Note: Opggrelsen viser andelen af unge med grundskolen som hgjest gennemfgrte uddannelse
10 dr efter 9. klasse i 2009 (nyest tilgeengelige data). KVU er korte videregdende uddannelser,
MVU er mellemlange videregdende uddannelser, og LVU er lange videregGende uddannelser.
Figuren er opgjort efter den unges bopzel ved afslutningen af 9. klasse.

Figur 2.4 viser andelen og antallet af unge, der har grundskolen som hgjest
fuldfgrte uddannelsesniveau 10 ar efter 9. klasse. Andelen vises pa landsplan, i
de fem regioner og i hver af Region Sjeellands kommuner.

Figuren illustrerer vaesentlige kommunale forskelle ved sammenligning af
andelen af unge med grundskolen som hgjest fuldfgrte uddannelsesniveau 10
ar efter 9. klasse. | kommunerne Solrgd, Lejre og Roskilde har kun 13 pct. af de
unge grundskoleuddannelse som hgjest gennemfgrte uddannelse 10 ar efter
fuldfgrelsen af 9. klasse. Som de eneste tre kommuner i Region Sjzelland ligger
disse under landsandelen, mens kommunerne Greve og Sorg er pa niveau
med landsandelen. | kommunerne Guldborgsund, Odsherred og Lolland er
billedet et andet: Her har 22 pct. af de unge grundskolen som hgjest
gennemfgrte uddannelse 10 ar efter 9. klasse. Det er seks procentpoint over
landsandelen.

Sammenligner man figur 3.4 med de tidligere figurer ses det, at forskellene
mellem kommuner og regioner er mindre i figur 2.4 end i figur 2.1 og 2.2. Det
er der en god grund til: Figur 2.4 er baseret pa den unges bopal ved
afslutningen af 9. klasse, hvorfor de unges flyttemgnstre har mindre
betydning for de angivne andele. Som tidligere beskrevet forsteerker de unges
tendens til at flytte efter uddannelse og arbejde de regionale og kommunale
forskelle i uddannelsesniveau. Nar pavirkningen fra de unges flyttemgnstre
fiernes fra opggrelsen, sa mindskes de regionale og kommunale forskelle i de
unges uddannelsesniveau. Og netop derfor er de regionale og kommunale
forskelle i figur 2.4 ogsa mindre end i de forrige opggrelser.
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Figur 2.5 bygger pa den samme opggrelse som figur 2.4, men er
alene baseret pa Region Sjzlland og denne gang opdelt pa
maend og kvinder.

Figuren viser, at ligesom der er forskelle i uddannelsesniveauet
mellem regionens kommuner, er der ogsa forskelle mellem
regionens unge maend og kvinder. 21 pct. af de unge maend i
Region Sjzelland har fortsat grundskolen som hgjeste
gennemfgrte uddannelsesniveau 10 ar efter endt 9. klasse. Det
samme er kun tilfaeldet for 15 pct. af regionens unge kvinder.

Denne forskel bunder til dels i, at neesten dobbelt sa stor en
andel af Regions Sjzellands kvinder end maend har laest en
mellemlang videregdende uddannelse (MVU). Omvendt har en
stgrre andel af maend end kvinder i Region Sjzelland fuldfgrt en
erhvervsuddannelse. Dette mgnster kan genfindes i alle
regioner (ikke vist i figur).

Og hvordan sikrer vi, at
flere unge maend kommer videre i
uddannelsessystemet efter
grundskolen? Og kan vi fa flere
kvinder til at vaelge en
erhvervsuddannelse?
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Figur 2.5: De unges uddannelse 10 ar efter 9. klasse fordelt pa kgn

Kilde: Seerudtraek fra Danmarks Statistik.

Note: Opggrelsen viser hgjest fuldfgrte uddannelsesniveau i 2019 for maend og kvinder, der boede i Region Sjeelland
ved afslutningen af 9. klasse i 2009 (nyest tilgaengelige data). KVU er korte videregdende uddannelser, MVU er
mellemlange videregdende uddannelser, og LVU er lange videregGende uddannelser.
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ANDELEN AF IKKE-UDDANNELSESPARATE UNGE ER H@JERE | 2020 END | BADE 2017, 2018 OG 2019

9 pct. af de unge, der er bosiddende i Region Sjaelland og sgger en gymnasial
uddannelse, vurderes ikke-uddannelsesparate. For unge, der sgger en
erhvervsuddannelse, er denne andel over dobbelt sa stor (19 pct.). Dette

geelder pa tveers af regionerne.

Fra 2019 til 2020 er andelen af ansggerne til de gymnasiale uddannelser, der
ikke vurderes uddannelsesparate, steget fra 7 pct. til 9 pct. Dermed fortsaettes
stigningen fra 2018 til 2019, hvor andelen af ikke-uddannelsesparate ansggere
til de gymnasiale uddannelser gik fra 4 til 7 pct. |1 2019 tradte en raekke nye
adgangskrav til de gymnasiale uddannelser i kraft. Selvom enkelte af disse krav
siden er rullet tilbage, er der altsa tegn pa, at de @ndrede krav har betydet en
stgrre andel ikke-uddannelsesparate ansggere til de gymnasiale uddannelser.

| Region Sjlland er andelen af ikke-uddannelsesparate unge, som sgger en
erhvervsuddannelse, steget med 5 procentpoint fra 2019 til 2020. Stigningen
er naesten dobbelt sa stor som den tilsvarende stigning fra 2018 til 2019.

Stigningen i andelen af ikke-uddannelsesparate ansggere er ikke unik for arets
Uddannelsesanalyse. Siden indfgrelsen af erhvervsuddannelsesreformen i
2015 er andelen af ikke-uddannelsesparate ansggere til
erhvervsuddannelserne steget i alle ar bortset fra ét, nemlig 2017-2018 (ikke
vist i figur).

| trdd med tidligere ars uddannelsesanalyser er der i 2020 vaesentlige
kommunale forskelle i andelen af ansggerne til ungdomsuddannelserne, der
vurderes ikke-uddannelsesparate. | Lolland Kommune vurderes nasten hver
tredje (32 pct.) af ansggerne til en erhvervsuddannelse ikke-
uddannelsesparate. Til sammenligning er den andel lidt over hver tyvende i
Faxe Kommune (6%). Det skal dog naevnes, at antallet af ikke-
uddannelsesparate elever i hver af Region Sjaellands kommuner er lavt (max
108), hvorfor sma andringer i antallet af elever kan skabe store procentvise
forskelle mellem kommuner og over tid.

Figur 2.6: Andel af ansggerne til erhvervsuddannelserne og de gymnasiale uddannelser, der ikke vurderes uddannelsesparate

Kilde: UVM’s databank/datavarehus

Note: Figuren viser andelen af elever i 9. og 10. klasse, der s@gte en erhvervsuddannelse eller gymnasial uddannelse i 2020 uden at vaere blevet vurderet uddannelsesparat. Figuren er opgjort efter elevens

bopaelskommune.
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Figur 2.7: Andel elever, der ikke opnar 02 i dansk og matematik ved folkeskolens afgangsprgve

Kilde: UVM'’s databank/datavarehus.

Note: Figuren viser andelen af elever, der ved afgangseksamen i 9. klasse i skoledret 2019/2020 fik en lavere

gennemsnitskarakter end 02. Opggrelsen er baseret pd kommunale folkeskoler, hvorfor privat-, fri- og

efterskoler ikke er medregnet. For hver elev beregnes karaktergennemsnit af afgangsprgverne i henholdsvis
dansk (laesning, retskrivning, mundtlig og skriftlig) og matematik (feerdigheder og problemlgsning). Figuren er

opgjort efter elevens bopaelskommune.
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AFLYSNING AF AFGANGSPR@VERNE | 2020 BETYDER AT
FLERE OPFYLDER KARAKTERKRAVET

| 2015 blev der med erhvervsuddannelsesreformen indfgrt et krav om
et karaktergennemsnit pa mindst 02 i dansk og matematik fra
folkeskolens afgangsprgve for at pabegynde en erhvervsuddannelse.
Figur 2.7 viser andelen af 9. klasseeleverne pa kommunale folkeskoler,
der i skolearet 2019/20 ikke opfyldte det krav.

| Region Sjzlland opndede 5 pct. af afgangseleverne ikke et
gennemsnit pd 02 i dansk og matematik i skoledret 2019/20. Pa
landsplan er det 4 pct. af 9. klasseeleverne, der ikke lever op til kravet.
For at na landsgennemsnittet skulle 67 flere 9. klasseelever i Region
Sjeelland opfylde karakterkravet. Det svarer til, at alle de elever, der
ikke opfyldte kravet i Faxe, Holbaek og Guldborgsund, opnaede et
gennemsnit pa 02 i dansk og matematik.

Den samlede andel i Region Sjzelland daekker over store kommunale
forskelle. | Lolland Kommune er det over hver tiende elev (13 pct.), der
ikke opfylder karakterkravet. Til sammenligning er det kun 3 pct. af
eleverne i Kgge, Solrgd og Naestved, der ikke opnar et gennemsnit pa
mindst 02 i dansk og matematik. Der er ogsa forskelle mellem
kgnnene: Andelen af drenge i Region Sjzlland, der ikke opfylder
karakterkravet (6%), er lidt stgrre end den samme andel for piger (5%).
Forskellen mellem drenge og piger genfindes ogsa pa landsplan.

Andelen af 9.klasseselever, der ikke opfylder adgangskravet om et
gennemsnit pa mindst 02 i dansk og matematik, er markant mindre i
2020 end i 2019. Sidste ar var det hele 10% af 9.klasseseleverne i
Region Sjzelland, der ikke levede op til kravet. Dermed er andelen
faldet med 5 procentpoint fra 2019 til 2020. Dette skal ses i lyset af, at
folkeskolens afgangsprgver i 2020 blev aflyst pga. nedlukningen af
danske grundskoler i foraret 2020. Derfor er opggrelsen i ar lavet alene
pa baggrund af elevernes standpunktskarakterer. Dette er formentlig
en medvirkende arsag til, at en stgrre andel opfylder kravet.
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STORE KOMMUNALE FORSKELLE PA VALG AF UNGDOMSUDDANNELSE |
REGION SJALLAND

Figur 2.8 viser, hvor stor en andel elever i 9. og 10. klasse, der sgger en erhvervsuddannelse,
en gymnasial uddannelse eller visiteres til en seerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU) i
2020. Opggrelsen viser ydermere antallet af unge, der visiteres til de forberedende
grunduddannelser (FGU), der for fgrste gang er med som selvstaendig kategori i UVMs
opggrelser. Opggrelserne er baserede pa elevernes fgrsteprioritetsansggning.

1 2020 sggte 23 pct. af eleverne i 9. og 10. klasse i Region Sjzelland ind pa en
erhvervsuddannelse (EUD eller EUX). 68 pct. af regionens 9. og 10. klasses elever sggte ind pa
én af de fire gymnasiale uddannelser: stx (39 pct.), hf (8 pct.), hhx (14 pct.) eller htx (7 pct.).

215 elever, svarende til 2 pct. af eleverne i 9. og 10. klasse i Region Sjzelland, blev visiteret til
en FGU i 2020. Dermed svarer andelen, der visiteres til FGU i Region Sjzelland, til niveauet pa
landsplan. Endelig blev 1 pct. af regionens elever visiteret til en STU. Det er omtrent det
samme mgnster som i 2019. De resterende 6 pct. af eleverne i 9. og 10. klasse i Region
Sjeelland falder i kategorien gvrigt, der omfatter voksenundervisning pa VUC,
ungdomshgjskoler, udlandsophold, arbejde og andet.

Figur 2.8 viser ogsa, at 9. og 10. klasseelevernes sggemgnstre ikke er ens pa tveers af Region
Sjeellands kommuner. | Odsherred Kommune og Kalundborg Kommune er det naesten hver
tredje (31 pct.) 9. og 10. klasses elev, der sgger en erhvervsuddannelse. Til sammenligning er
den tilsvarende andel i Roskilde Kommune kun 14 pct., hvilket er mindre end halvt sa stor.

Omvendt er det over 80 pct. af 9. og 10. klasseeleverne i Roskilde Kommune, der sgger en
gymnasial uddannelse. Her er den tilsvarende andel 60 pct. i Odsherred Kommune og 61 pct.
i Kalundborg Kommune.

Fra 2018 til 2019 viste Uddannelsesanalysen, at andelen af 9. og 10. klasseelever, der spgte
en erhvervsuddannelse med EUX, steg fra 5 pct. i 2018 til 7 pct. i 2019. Dette niveau er
fortsat i 2020, hvor det igen er 7 pct. af eleverne, der har sggt en erhvervsuddannelse med
EUX. Det betyder, at denne andel for Region Sjaelland igen i 2020 er pa niveau med Region
Syddanmark og Midtjylland. Andelen af elever i Region Sj=lland, der sgger en
erhvervsuddannelse uden EUX, har vaeret stabil i samme periode.

Hvordan hjzlper vi bedst de
unge til at vaelge en
ungdomsuddannelse, der er
den rigtige for dem?
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Figur 2.8: Andel elever, der spger/visiteres til EEUD HEUX FGU mSTX mHF HHX EHTX ESTU M @vrigt

ungdomsuddannelse

Kilde: UVMs databank/datavarehus. Hele landet 13% 6% 26 42% 8% VRS 67.509
Note: Figuren viser andelen af elever i 9. og 10. klasse, der Sjeelland 16% 7% 9% 39% 9% IRCA 10323

s@gte en erhvervsuddannelse eller en gymnasial uddannelse
eller visiteres til en forberedende grunduddannelse eller en
seerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU) i 2020. Figuren er
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ISAR REGION SJALLAND KAN FORVENTE ET MINDRE
ELEVGRUNDLAG FREM MOD 2030

Adgang til uddannelse indenfor en rimelig afstand — en god geografisk
uddannelsesdaekning — hjaelper til, at de unge, der vil uddanne sig,
ogsa kan uddanne sig. Nar demografiske aendringer i fremtiden
forandrer bade antallet og fordelingen af de unge i Danmark, vil den
nuvaerende nationale, regionale og kommunale uddannelsesdakning
imidlertid blive udfordret.

Ved at lade demografiske fremskrivninger give et billede af
forandringer i de aldersgrupper, som typisk pabegynder en
ungdomsuddannelse, opnas et kvalificeret bud pa de udfordringer,
som den nuvaerende uddannelsesdaekning vil mgde i fremtiden.

Figur 2.9 illustrerer Danmarks Statistiks befolkningsfremskrivning for
udviklingen i gruppen af 15-17-arige fra 2020 til 2030 for hele landet,
de fem regioner og Region Sjaellands kommuner. Det fremgar, at der i
2030 vil vaere 17 pct. feerre 15-17-arige i Region Sjelland, end der er i
dag. Det svarer til 5.135 fzerre unge i regionen — hvilket svarer til over
180 gymnasieklasser.

Med et forventet fald pa 17% af borgere mellem 15 og 17 ar er
Region Sjzlland den region med det stgrste forventede procentvise
fald i 15-17-arige blandt alle fem regioner. Det forventede fald i
Region Nordjylland (-13 pct.), Region Syddanmark (-13 pct.) og Region
Midtjylland (-11 pct.) er dog ikke langt fra. | Region Hovedstaden
forventes antallet af borgere mellem 15 og 17 ar kun at falde med 4
pct. frem mod 2030. Dermed er det forventede fald i gruppen af 15-
17-arige markant mindre i Region Hovedstaden end den tilsvarende
udvikling i Region Sjeelland og de @gvrige regioner.

Der er store forskelle i den forventede befolkningsudvikling pa tveers
af kommunerne i Region Sjzelland. Antallet af unge forventes at falde

i alle kommunerne, men stgrrelsen pa det forventede fald varierer
med helt op til 21 procentpoint. | Vordingborg forventes et fald pa
429 15-17-arige, hvilket svarer til et fald pa 26 pct. i forhold til den
nuvaerende andel. | Kgge forventes et mere eller mindre tilsvarende
fald pa 24 procentpoint.

Det forventede fald i antallet af 15-17-arige er markant mindre i
Solrgd Kommune. Her forventes et fald pa 5 pct. frem mod 2030
svarende til i alt 49 af kommunens unge. For Roskilde, Stevns og
Greve forventes antallet af 15-17-arige at falde hhv. 10, 11 og 11 pct.
frem mod 2030. Det er vaerd at bemaerke, at med enkelte
undtagelser (som fx Kgge) forventes det stgrste fald i den unge
aldersgruppe i de kommuner, der geografisk er placeret leengst fra
Region Hovedstaden.

At en kommune oplever en stor nedgang i dens elevgrundlag betyder
ikke ngdvendigvis, at kommunens uddannelsesinstitutioner skal
forvente et tilsvarende stort fald i elevtallet. | det omfang unge
pendler til deres uddannelsessted pa tvaers af kommunegraenser vil
et mindre elevgrundlag ikke ngdvendigvis betyde feerre elever pa en
institution.

Det er dog sikkert, at bade elevgrundlag og antal elever vil falde i
langt de fleste kommuner i Danmark og iszer Region Sjaelland. Nar det
ses, at de kommuner, der ligger laengst fra Hovedstadsomradet, kan
forvente det stgrste fald i elevgrundlag, er det derfor ogsa i seerlig
grad uddannelsesinstitutionerne i disse kommuner, der skal
forberede sig pa en fremtid med feerre elever.



Figur 2.9: Demografisk udvikling for de unge (15-17-arige) fordelt

pa regioner og kommuner, 2020-2030
Kilde: Danmarks Statistik (FRKM120).

Note: Figuren viser udviklingen i antal personer mellem 15 og 17 dr fra
2020 til 2030. Figuren er opgjort efter de unges bopaelskommune.
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EFTER GYMNASIAL UDDANNELSE FORTSATTER OVER HALVDELEN AF ELEVERNE PA EN MELLEMLANG VIDEREGAENDE UDDANNELSE —

NZASTEN HVER TIENDE VALGER EN ERHVERVSUDDANNELSE

Figur 2.8 viste, at stgrstedelen af 9. og 10. klasseeleverne i bade Region
Sjeelland og pa landsplan sgger ind pa en gymnasial uddannelse efter
grundskolen. En gymnasial uddannelse giver eleverne studiekompetencer,
men modsat eksempelvis en erhvervsuddannelse giver gymnasiale
uddannelser ikke erhvervskompetencer. Hvis fremtidens arbejdskraft i
Region Sjeelland skal vaere kvalificeret, kraever det, at mange unge
videreuddanner sig efter endt gymnasial uddannelse.

Figur 2.12 viser det videre uddannelsesforlgb for de unge, som gennemfgrte
en gymnasial uddannelse i 2017. Opggrelsen viser, om de unge er i gang
med eller har gennemfgrt en erhvervskompetencegivende uddannelse 27
maneder efter, at de har afsluttet deres gymnasiale uddannelse. Dette
nedslag er valgt for at undga at male de unges uddannelsesadfeerd i Igbet af
en potentiel sommerferie. Dette nedslagstidspunkt har vaeret anvendt siden
Uddannelsesanalyse 2018.

27 maneder efter afslutning pa deres gymnasiale uddannelse er naesten
hver fjerde (73 pct.) af de unge i Region Sjalland i gang med eller har
gennemfgrt en erhvervskompetencegivende uddannelse. Det er mere eller
mindre det samme niveau som den tilsvarende andel pa landsplan (72 pct.).

Over halvdelen (56 pct.) af unge med en gymnasieuddannelse i Region
Sjeelland starter pa en mellemlang videregaende uddannelse. Denne
kategori deekker bade bacheloruddannelser og
professionsbacheloruddannelser og dermed ogsa de unge, der efter fuldfgrt
bacheloruddannelse vaelger at fortsaette pa en lang videregaende
uddannelse.

Endelig fortsaetter 8 pct. af eleverne pa en kort videregaende uddannelse
mens naesten hver tiende (9 pct.) fortsaetter pa en erhvervsuddannelse.
Disse unge kunne ogsa have valgt en EUX fra starten, da EUX kombinerer en
erhvervsuddannelse med en gymnasial eksamen.

Det efterlader 27 pct. af gymnasiedimittenderne, der ikke er under
uddannelse 27 maneder efter endt uddannelse. De kan f.eks. veere i
arbejde, under uddannelse i udlandet, eller pa overfgrselsindkomst.
Andelen, der ikke er under uddannelse 27 maneder efter endt gymnasial
uddannelse, er dermed ca. 3 procentpoint hgjere i Region Sjzelland i 2020
end i 2019. En tilsvarende stigning ses i hele landet. Stigningen kan skyldes,
at gymnasieuddannede unge venter leengere, inden de pabegynder en
erhvervskompetencegivende uddannelse. Dette skal ses i relation til, at den
hurtigstartsbonus, der gav ansggere til videregdende uddannelser mulighed
for at gange deres karaktergennemsnit med 1,08, blev afskaffet i 2020.

Andelen af unge, der overgar til en erhvervskompetencegivende
uddannelse efter en gymnasial uddannelse, ligger stabilt omkring
landsandelen pa 74 pct. i alle fem regioner.

Der er betydelige forskelle i, hvilken uddannelsesvej de unge vaelger efter
gymnasiet, nar der ses pa tvaers af Region Sjeellands kommuner. | Stevns
Kommune og i Lolland Kommune laeser 14 pct. en erhvervsuddannelse efter
gymnasiet. Den tilsvarende andel i bade Sorg, Solrgd, Slagelse, Roskilde og
Lejre Kommune er omkring halvt sa stor (7 pct.). | hver af disse fem
kommuner vaelger omkring 6 ud af 10 gymnasieuddannede (60 pct.) at
fortsaette pa en mellemlang videregaende uddannelse.
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Figur 2.12: Overgangen fra gymnasial ungdomsuddannelse til erhvervskompetencegivende uddannelse

Kilde: UVMs databank/datavarehus.

Note: Figuren viser, hvor stor en andel af de unge, der afslutter en gymnasial uddannelse i perioden 1. oktober 2016 til 30. september 2017, der 27 mdneder efter er overgdet til en
erhvervskompetencegivende uddannelse (nyest tilgeengelige data). Kategorien ‘lkke under uddannelse’ omfatter dem, som ikke er overgdet til en anden uddannelse f.eks. hvis dimittenden gadr direkte i
arbejde, leeser i udlandet eller er pa overfarselsindkomst. ‘Mellemlange videregdende uddannelser’ inkluderer personer, der senere fortsaetter pa en lang videregdende uddannelse. Figuren er opgjort efter
den unges bopeel pr. 1. januar 2016.
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Figur 2.13: Overgangen fra erhvervsuddannelse til gvrig erhvervskompetencegivende uddannelse
Kilde: UVMs databank/datavarehus.

Note: Figuren viser, hvor stor en andel af de unge, der afslutter en erhvervsuddannelse (bdde med og uden EUX) i perioden 1. oktober 2016 til 30. september 2017, der 27 mdneder efter er overgdet til en
videregdende uddannelse (nyeste tilgaengelige data). Kategorien ‘lkke under uddannelse’ omfatter dem, som ikke er overgdet til en anden uddannelse, f.eks. hvis den unge gdr direkte i arbejde, leeser i
udlandet eller er pd overfgrselsindkomst. ‘Mellemlange videregdende uddannelser’ inkluderer personer, der senere fortsaetter pd en lang videregdende uddannelse. Figuren er opgjort efter den unges
bopeel pr. 1. januar 2016. Bemeerk, at de angivne procenttal viser andelen af elever, der ikke er under uddannelse 27 mdaneder efter fuldfart erhvervsuddannelse, men at sgjlen ‘ikke under uddannelse’ er
afkortet for at tydeligggre forskelle i andelen af elever, der overgdr til henholdsvis erhvervsuddannelse, kort- eller mellemlange videregGende uddannelser. For at undgd personhenfgrbare data er
kategorier med et meget lavt antal unge udeladt fra opggrelsen.
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OMKRING HVER TIENDE ERHVERVSUDDANNEDE UNGE
FORTSATTER | UDDANNELSESSYSTEMET

Siden Uddannelsesanalyse 2020 er ogsa overgangen fra erhvervsuddannelse
(bade EUD og EUX) til gvrig erhvervskompetencegivende uddannelse
undersggt. Dette vises i figur 2.13.

Figuren er rent teknisk opbygget pa samme made som figur 2.12 og viser,
om de unge er i gang med eller har gennemfgrt en
erhvervskompetencegivende uddannelse 27 maneder efter afsluttet
erhvervsuddannelse.

Her er det vaesentligt at naevne, at overgangen fra erhvervsuddannelse til
videre uddannelse eller beskaeftigelse ikke kan sammenlignes én til én med
overgangen fra en gymnasieuddannelse. En erhvervsuddannelse er i sig selv
erhvervskompetencegivende. Modsat er det for gymnasialt uddannede i
hgjere grad ngdvendigt at videreuddanne sig for at kunne fa sit gnskede job.

Figur 2.13 viser, at naesten ni ud af ti (87 pct.) af de unge i Region Sj=elland,
der har fuldfgrt en erhvervsuddannelse i skolearet 2016/2017, star uden for
uddannelsessystemet 27 maneder efter deres fuldfgrelse. Stgrstedelen af
de unge i denne gruppe eri arbejde, men gruppen taller ogsa uddannede
pa overfgrselsindkomst. Andelen er stabil pa tveers af alle regioner og ligger
pa samme niveau som i Uddannelsesanalyse 2020.

De gvrige 12 pct. af de unge i Region Sjzelland, der fuldfgrte en
erhvervsuddannelse i skolearet 2016/17, er stadig i uddannelsessystemet 27
maneder efter, de har fuldfgrt deres erhvervsuddannelse.

Uddannelsesanalyse 2021

6 pct. af de unge, der gennemfgrte en erhvervsuddannelse i 2016/17, er i
gang med eller har gennemfgrt en ny erhvervsuddannelse 27 maneder efter
fuldfgrelsen af den fgrste erhvervsuddannelse. 5 pct. af de unge er i gang
med en mellemlang videregdende uddannelse mens 1 pct. er i gang med
eller har gennemfgrt en kort videregdende uddannelse. For alle grupper
ligger andelen i Region Sjeelland tzet pa den tilsvarende landsandel.

Pa tveers af Region Sjzellands kommuner er der store forskelle i de unges
overgangsmgnstre efter endt erhvervsuddannelse.

| bade Lejre og Roskilde Kommune er omkring 10 pct. af de unge, der
fuldfgrte en erhvervsuddannelse i 2016/2017, i gang med eller har
gennemfg@rt en anden erhvervsuddannelse 27 maneder efter den fgrste
fuldfgrelse. | bade Faxe, Solrgd, Sorg og Stevns er ingen af de unge, der har
fuldfgrt en erhvervsuddannelse, fortsat pa en anden erhvervsuddannelse.

Her skal seerligt to ting dog papeges: For det fgrste geelder det for alle
kommuner i Region Sj=elland, at langt stgrstedelen og minimum 4 ud af 5 af
de unge, der fuldfgrte en erhvervsuddannelse i skolearet 2016/17, 27
maneder efter fuldfgrelsen ikke er under uddannelse lzengere. For det
andet daekker den kommunespecifikke opggrelse nogle steder over ned
mod 60 elever. Derfor kan sma forskelle i elevantal skabe store procentuelle
forskelle.
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Forrige kapitel stillede skarpt pa de unge i uddannelsessystemet. Men
ikke alle unge er del af uddannelsessystemet. Og ikke alle unge uden
for uddannelsessystemet er i job.

Det er vigtigt for udviklingen i Region Sjzelland — og ikke mindst for de
unge selv - at de unge pa kanten af uddannelsessystemet og
arbejdsmarkedet far de kompetencer, der efterspgrges. Derfor
saetter dette kapitel fokus pa de unge pa offentlig forsgrgelse.

| dette kapitel undersgges det, hvor stor en andel af de 16-29 arige
der er pa offentlig forsgrgelse ud af den samlede aldersgruppe i
Region Sjzelland. Kapitlets analyser opggres for Danmark som helhed,
for regionerne og Region Sjzellands kommuner. Ydermere
sammenlignes de undersggte andele pa tveaers af kgn.

Kapitlet gar ogsa et spadestik dybere, ved at undersgge, hvor stor en
andel af de unge pa offentlig forsgrgelse der vurderes
aktivitetsparate eller job- og uddannelsesparate. Herved giver
kapitlet ikke bare indblik i, hvor mange unge, der er pa offentlig
forsgrgelse, men ogsa hvor langt disse unge vurderes at veere fra
arbejdsmarkedet eller uddannelsessystemet.

Kapitlets opggrelser baserer sig pa data fra Jobindsats.dk og
Danmarks Statistik.
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Kapitlet viser fglgende hovedtendenser:

Region Sjzelland, Nordjylland og Syddanmark er de tre regioner
med den stgrste andel unge pa offentlig forsgrgelse.

| bade Region Sjalland og i hele landet er andelen af offentligt
forsgrgede unge stgrst blandt de 25-29-arige.

Andelen af offentligt forsgrgede er forskellig mellem Region
Sjeellands kommuner —i alt ligger 11 af Region Sjaellands 17
kommuner over landsgennemsnittet for andelen af offentligt
forsgrgede 16-29-arige, mens de resterende seks kommuner
ligger lidt under eller pa niveau med hele landet.

Forskellene i andelen af unge pa offentlig forsgrgelse er bade fa
og sma mellem Regions Sjellands maend og kvinder — ogsa nar der
ses pa regionens kommuner hver for sig.

Region Sjzelland har den hgjeste sammenlagte andel af unge pa
uddannelseshjalp, kontanthjzelp eller integrationsydelse blandt
landets fem regioner — men andelen i 2020 er mindre end andelen
de tidligere ar. Faldet skyldes dog iszer et fald i antallet af
uddannelses- og jobparate. Antallet af aktivitetsparate
ydelsesmodtagere — dem, der er laengst fra uddannelsessystemet
og arbejdsmarkedet — er altsa stadig hgjt.
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Figur 3.1: Andel af 16-29-arige pa overfgrselsindkomst (ekskl. SU) fordelt
pa kommuner og regioner, 4. kvt. 2019 — 3. kvt. 2020

Kilde: Jobindsats.dk og Danmarks Statistik (FOLK1).

Note: Opggrelsen inkluderer al offentlig forsargelse ekskl. SU i 4. kvartal 2019 til 3.
kvartal 2020. Herunder bl.a. dagpenge, efterlgn, fgrtidspension, kontanthjzelp,
integrationsydelse og fleksjob. Det samlede antal 16-29-drige er opgjort pr. 4.
kvartal 2020. Andelen baseres pd antal fuldtidspersoner. En person, som modtager
ydelse i halvdelen af perioden, teeller derfor som en halv fuldtidsperson.
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REGION SJALLAND, NORDJYLLAND OG SYDDANMARK HAR DEN
ST@RSTE ANDEL UNGE PA OFFENTLIG FORS@RGELSE

Figur 3.1 viser andelen af 16-29-arige pa overfgrselsindkomst (eksklusiv SU) for
hele landet, de fem regioner og de 17 kommuner i Region Sjzelland. Andelen
vises specifikt for aldersgrupperne 16-19 ar, 20-24 ar og 25-29 ar og med et
gennemsnit pd tvaers af hele gruppen af 16-29-arige. Opggrelsen er baseret pa
fuldtidspersoner, hvilket vil sige, at der tages hgjde for, at ikke alle unge
modtager ydelser i lige lang tid. Derfor kan tallene sammenlignes pa tvaers af
kommuner og regioner.

Andelen af 16-29-arige, der modtager offentligt forsgrgelse, er stgrst i Region
Sjaelland, Region Nordjylland og Region Syddanmark. | alle tre regioner er 11
pct. af de unge mellem 16 og 29 ar pa offentlig forsgrgelse. Det svarer til
14.139 fuldtidspersoner i Region Sjlland, 11.963 fuldtidspersoner i Region
Nordjylland og 22.367 fuldtidspersoner i Region Syddanmark. Ligesom i 2018
og 2019 findes den laveste regionale andel af unge pa offentlig forsgrgelse i
2020 i Region Hovedstaden, hvor den ligger pa 7 pct. Landsandelen er 10 pct.

I 2019 var det ogsa 11 pct. af 16-29-arige (svarene til 13.924 fultidspersoner) i
Region Sjzelland, der modtog offentlig forsgrgelse. Andelen er dog steget med
ca. 0,3 procentpoint fra 2019 til 2020, hvilket iszer kan tilskrives en stigning i
andelen af 25-29-arige fuldtidspersoner pa offentlig forsgrgelse pa 0,7
procentpoint. Arsagen til denne stigning kan formentlig tilskrives corona-
pandemien og den tilhgrende nedlukning af dele af samfundet.

Ligesom tidligere ar er andelen pa offentlig forsgrgelse forskellig, nar man
deler de 16-29-arige op i mere finkornede aldersgrupper. | alle regioner er
andelen af offentligt forsgrgede unge stgrst blandt de 25-29-arige. 7.496
fuldtidspersoner, dvs. 18 pct. af de unge mellem 25 og 29 ar i Region Sjzelland,
var i 2020 pa offentlig forsgrgelse (ikke vist i figur). Det samme var tilfeeldet for
13 pct. af de 20-24-arige i regionen svarende til 5.397 fuldtidspersoner.
Andelen af offentligt forsgrgede er i 2020 ligesom i 2019 kun 3 pct. blandt de
16-19-arige i Region Sjaelland. Forskellene mellem de tre aldersgrupper gar
igen i alle landets regioner.
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Ligesom tidligere ar ser vi, at andelen af 16-19-arige pa offentlig
forsgrgelse varierer mindre mellem de fem regioner end andelen blandt
bade 20-24-arige og 25-29-arige. Arsagen bag dette mgnster og den lavere
andel offentligt forsgrgede hos de 16-19-arige skal blandt andet findes i, at
unge under 18 ar er forpligtet til at veere i aktivitet. Samtidig er kun meget
fa personer i denne aldersgruppe berettiget til offentlig forsgrgelse.

For alle 17 kommuner i Region Sjzelland geelder det, at andelen af
offentligt forsgrgede er stgrst blandt de 25-29-arige og mindst blandt de
16-19-arige. Ligesom tidligere ar findes der imidlertid store forskelle i
stgrrelsen pa den samlede andel af unge pa offentlig forsgrgelse mellem
16 og 29 ar i de enkelte kommuner. | bade Roskilde Kommune og Solrgd
Kommune er 8 pct. af de 16-29-arige modtagere af offentlig forsgrgelse.
Til sammenligning er andelen 15 pct. i Odsherred Kommune og 19. pct. i
Lolland Kommune. | alt ligger 11 af Region Sjeellands 17 kommuner over
landsgennemsnittet for andelen af 16-29-arige pa offentlig forsgrgelse,
mens de resterende seks kommuner ligger lidt under eller pa niveau med
landsandelen.

Ligesom for forskellene mellem regionerne ses de stgrste forskelle mellem
Region Sjzellands kommuner for gruppen af 20-24-arige og 25-29-arige.

Opggrelserne i figur 3.1 afviger ikke vaesentligt fra den tilsvarende
opggrelse i hverken Uddannelsesanalyse 2017, 2018 eller 2019.
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Figur 3.2: Andel af 16-29-arige pa overfgrselsindkomst (ekskl.
SU) fordelt pa ken og kommuner og regioner, 4. kvt. 2019 — 3.
kvt. 2020

Kilde: Jobindsats.dk og Danmarks Statistik (FOLK1).

Note: Opggrelsen inkluderer al offentlig forsgrgelse ekskl. SU i 4. kvartal
2019 til 3. kvartal 2020. Herunder bl.a. dagpenge, efterlgn,
fortidspension, kontanthjeaelp, integrationsydelse og fleksjob. Det samlede
antal 16-29-drige er opgjort pr. 4. kvartal 2020. Andelen baseres pd antal
fuldtidspersoner. En person, som modtager ydelse i halvdelen af
perioden, teeller derfor som en halv fuldtidsperson.
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DER ER KUN FA OG SMA FORSKELLE | ANDELEN AF UNGE PA
OFFENTLIG FORS@RGELSE MELLEM M/ZND OG KVINDER -
BADE PA LANDSPLAN OG | REGION SJALLAND

Ligesom figur 3.1 illustrerer figur 3.2 andelen af de 16-29-arige, der er pa
overfgrselsindkomst i Region Sjzelland og i regionens kommuner. Hvor figur
3.1 skelner mellem tre aldersgrupper, opdeler figur 3.2 gruppen af unge i
kvinder og maend. Opggrelsen af personer pa overfgrselsindkomst er igen
baseret pa antal fuldtidspersoner og tager dermed hgjde for, at ikke alle unge
modtager ydelser i lige lang tid.

Figur 3.2 viser, at andelen af de unge, der modtager offentlig forsgrgelse, er
mere eller mindre lige stor mellem maend og kvinder — bade i Region Sjeelland
og i de gvrige regioner. Andelen af personer pa overfgrselsindkomst er en
smule stgrre for Region Sjaelland 16-29-arige kvinder (12 pct.) end for
regionens 16-29-arige maend (11 pct.), men den reelle forskel er kun 0,6
procentpoint. En tilsvarende forskel ses pa landsplan.

For bade 16-29-arige maend og kvinder i Region Sjaelland er andelen pa
offentlig forsgrgelse stgrre end den tilsvarende andel pa landsplan. Det er
dermed bade de unge kvinder og de unge maend i Region Sjelland, der
traekker regionens samlede andel af unge pa offentlig forsgrgelse over
landsandelen.

Heller ikke nar analysen deles op pa Region Sjallands kommuner, er der
forskelle mellem andelen af offentligt forsgrgede blandt unge maend og unge
kvinder. Kun i én af de 17 kommuner — Kalundborg — er forskellen i andelen,
der modtager offentlig forsgrgelse, stgrre end 2 procentpoint mellem maend
og kvinder. | Kalundborg er andelen af kvinder pa offentlig forsgrgelse 2,5
procentpoint stgrre end den tilsvarende andel blandt maend. Dette mgnster
genfindes i 13 af de resterende 16 kommuner, selvom forskellene er
marginale. Kun i Odsherred, Faxe og Kgge er forskellen stgrre end 1,5
procentpoint, og kun i Lejre, Lolland og Roskilde er andelen af unge kvinder,
der modtager offentlig forsgrgelse, mindre end andelen af unge maend. |
begge tilfelde er der tale om forskelle pa under 2 procentpoint.
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Selvom der sjeldent er forskelle mellem mand og kvinder i andelen pa
offentlig forsgrgelse inden for hver af Region Sjellands kommuner, er der
store forskelle i andelen af bade offentligt forsgrgede maend og kvinder
mellem kommunerne.

| bade Solrgd og Roskilde Kommune er 8 pct. af kvinderne mellem 16 og 29
ar pa offentlig forsgrgelse. | Lolland Kommune er andelen over dobbelt sa
stor: Her er 18 pct. af de unge kvinder pa offentlig forsgrgelse mens det
tilsvarende tal for Odsherred Kommune er 16 pct. Pa samme made er
andelen af 16 til 29-arige maend pa offentlig forsgrgelse 7 pct. i Solrgd
Kommune, mens den i Lolland Kommune er naesten tre gange sa hgj, nemlig
19 pct.

\

Hvordan kan vi hjelpe flest
mulige vk fra offentlig
forsprgelse?
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Figur 3.3: Andel af alle 16-29-arige, der er pa uddannelseshjeelp, kontanthjzelp eller integrationsydelse og vurderet job- og uddannelsesparate eller aktivitetsparate, 4. kvt. 2019

- 3. kvt. 2020
Kilde: Jobindsats.dk og Danmarks Statistik (FOLK1).

Note: Opggrelsen er baseret pd personer mellem 16 og 29 dr, der har modtaget enten uddannelseshjeelp, kontanthjeelp eller integrationsydelse i perioden 4. kvartal 2019 til 3. kvartal 2020. Det samlede
antal aktivitetsparate eller uddannelses- og jobparate 16-29-drige er opgjort som gennemsnit over de fire undersggte kvartaler. Procentandelene er udregnet ud fra det samlede antal 16-29-drige i 3.

kvartal 2020.
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Hvordan hjzlpes de unge i
Region Sj=lland, der er laengst

fra uddannelse? Og dem, der
er laengst fra arbejde?
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Gruppen af unge pa offentlig forsgrgelse indeholder modtagere
af mange og meget forskellige typer ydelser. Figur 3.3 viser
derfor bade, hvor mange og hvor stor en andel af de 16-29-arige,
der modtager uddannelseshjzelp, kontanthjaelp eller
integrationsydelse. Derudover viser figuren, hvorvidt disse unge
er enten 1) aktivitetsparate eller 2) uddannelses- eller jobparate.
Dette giver et mere nuanceret billede af, hvor langt den enkelte
unge er fra uddannelsessystemet eller arbejdsmarkedet. Figuren
opggr disse tal pa landsplan, i alle landets regioner og i alle
kommuner i Region Sjzelland.

Ligesom i de gvrige opggrelser af personer pa offentlig
forsgrgelse i Uddannelsesanalyse 2021 tager figur 3.3 hgjde for,
at ikke alle unge modtager ydelser i lige lang tid ved at se pa
fuldtidspersoner.

UDDANNELSESANALYSE 2021

IGEN | AR ER DER FLEST UNGE PA UDDANNELSESHJALP, KONTANTHJALP
ELLER INTEGRATIONSYDELSE | REGION SJALLAND

Samlet modtager 6,4 pct. af Region Sjeellands i alt 123.339 16-29-arige enten
uddannelseshjalp, kontanthjzelp eller integrationsydelse. Det svarer til 7.942
fuldtidspersoner. Ligesom de seneste ars analyser har Region Sjzelland dermed den stgrste
andel af unge pa uddannelseshjalp, kontanthjzelp eller integrationsydelse blandt de fem
regioner. | den tilsvarende opggrelse i Uddannelsesanalyse 2020 |a andelen af unge pa
uddannelseshjaelp, kontanthjzelp eller integrationsydelse i Region Sjeelland pa 6,7 pct. Aret
for var andelen lige over 7 pct. Andelen i drets Uddannelsesanalyse er dermed en smule
mindre end bade sidste og forrige opggrelse.

Figuren deler ogsa de unge ydelsesmodtagere op efter visitation. | Region Sjeaelland er
4.043 unge mellem 16 og 29 ar visiteret som aktivitetsparate, mens 3.899 vurderes
uddannelses- eller jobparate. Begge grupper svarer hver iszer til 3 pct. af regionens unge
og er dermed hgjere end de tilsvarende andele pa landsplan (begge 2 pct.).

I den tilsvarende opggrelse i Uddannelsesanalyse 2020 blev 4.086 unge visiteret som
aktivitetsparate, og 4.321 uddannelses- eller jobparate. Siden sidste ar er der altsa i Region
Sjeelland sket et fald i antallet af uddannelses- og jobparate, men ikke i antallet af
aktivitetsparate ydelsesmodtagere. Det ggr det samlede fald i ydelsesmodtagere mindre
positivt, da de aktivitetsparate unge kan ses som leengere vaek fra uddannelsessystemet
eller arbejdsmarkedet end de uddannelses- eller jobparate unge.

Andelen af unge modtagere af uddannelseshjzelp, kontanthjaelp og integrationsydelse er
forskellig mellem Region Sjzellands kommuner. | Lolland Kommune er andelen 12 pct.,
mens den tilsvarende andel i bade Solrgd og Lejre Kommune er 3 pct. | ni af Region
Sjeellands 17 kommuner er andelen af uddannelses- og jobparate unge stgrre end andelen
af aktivitetsparate. Kun i Vordingborg Kommune er andelen af aktivitetsparate unge mere
end et procentpoint stgrre end andelen af uddannelses- eller jobparate unge. Selvom
andelen af ydelsesmodtagere er forskellig mellem Region Sjallands kommuner fglger
udviklingen i kommunerne det samme mgnster: 16 ud af 17 kommuner har siden sidste ars
Uddannelsesanalyse ligesom Region Sjzlland som helhed oplevet et fald i andelen af unge
pa uddannelseshjalp, kontanthjeelp eller integrationsydelse. | den sidste kommune,
Slagelse, er andelen uzendret.
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Forudsaetningen for en veluddannet arbejdsstyrke i Region Sjzelland
hanger sammen med mere end blot uddannelse og muligheder for
beskaeftigelse. Hvis fundamentet for fremtidig udvikling skal sikres,
kraever det ogsa, at de unge ser Region Sjzelland som et attraktivt sted at
bo. Kun herved kan regionen fastholde de unge, efter de har fuldfgrt en
erhvervskompetencegivende uddannelse, og tiltreekke nye unge, der har
uddannet sig i én af de andre regioner.

Derfor stiller dette kapitel skarpt pa de unges bevaegelser omkring
uddannelsessystemet ved at undersgge til- og fraflytningsmegnstrene i
Region Sjalland. Kapitlets nggletal er Region Sjzellands nettotilflytning,
forstaet som antal tilflyttere fratrukket antal fraflyttere. Kapitlet ser
bade pa den samlede nettotilflytning og opdeler endvidere analysen
efter tilflytternes alder og uddannelse. Endelig gentager kapitlet i ar
sidste ars analyse af borgernes flyttemgnstre mellem Region Sjaellands
kommuner.

Den sidste del af kapitlet fokuserer pa de unges bevaegelser fra
uddannelsessystemet og videre i enten job eller videre uddannelse.
Dette ggres ved at se naermere pa de unges livssituation 27 maneder
efter fuldfgrt ungdomsuddannelse. Analysen sammenligner
forsgrgelsesgrundlaget blandt de unge i Region Sjeaelland med bade
Danmark som helhed og de gvrige regioner. Til slut undersgges de unges
forsgrgelsesgrundlag pa tveers af typer af ungdomsuddannelser.

Opggrelserne i dette kapitel er baseret pa de nyest tilgeengelige data for
flyttemgnstre fra Danmarks Statistik, dvs. de unges flytninger i 2020.

UDDANNELSESANALYSE 2021

Kapitlet viser fglgende hovedtendenser:

Igen i ar ses en negativ nettotilflytning blandt de unge i Region
Sjeelland. Den negative nettotilflytning er stgrst blandt de 20-
24arige.

Nar borgerne inddeles efter hgjest gennemfgrte uddannelse,
er den negative nettotilflytning fra Region Sjzelland stgrst
blandt personer med en gymnasial uddannelse. For personer
med en erhvervskompetencegivende uddannelse er
nettotilflytningen positiv.

| alle 17 kommuner i Region Sjzelland ses en negativ
nettotilflytning af personer mellem 16 og 25 ar og en positiv
nettotilflytning for personer over 25 ar.

Blandt de unge, der flytter indenfor Region Sjaelland, er
nettotilflytningen ligesom sidste ar stgrst i Neestved, Roskilde
og Slagelse.

Andelen af unge, der er pa offentlig forsgrgelse 27 maneder
efter endt ungdomsuddannelse er steget i hele landet — og
ogsa i Region Sjzelland.

Isaer blandt de unge med en erhvervsuddannelse er andelen pa
offentlig forsgrgelse steget siden sidste ar.
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Figur 4.1: Nettotilflytning i Region Sjzelland
fordelt pa flytterens alder og fra- og
tilflytningsregion, 2019

Kilde: Seerudtraek fra Danmarks Statistik.

Note: Opggrelsen er baseret pd antallet af personer
fra 0-14 ér, 15-29 Gr, 30-64 dr og over 65 dr, der flytter
fra og til Region Sjzelland fordelt pa til- og

fraflytningsregion.

Hvordan tiltraeekker og
fastholder vi flere unge i
regionen efter endt
ungdomsuddannelse?
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Figur 4.1 viser den samlede nettotilflytning til og fra Region Sjzelland i
2019, dvs. hvor mange der flytter til Region Sjzelland fra hver af de fire
andre regioner og hvor mange, der flytter fra Region Sjeelland til de
andre regioner. Flyttemgnstrene vises bade samlet og opdelt efter
flytterens alder opgjort ved flytningstidspunktet. Figuren viser, at i alt
19.246 er flyttet til Region Sjaelland mens 17.849 er flyttet fra regionen.

1 2019 var der altsa en positiv nettotilflytning pd 1.397 personer. Den
samlede nettotilflytning ligger dog markant under det tilsvarende niveau
i de sidste to ars uddannelsesanalyser, der var pa hhv. 2.099 og 2.119
personer. Dette skyldes iszer, at flere borgere i 2019 flytter fra Region
Sjeelland til Hovedstaden og Midtjylland, og at faerre borgere fra
Hovedstaden og Midtjylland flytter til Region Sjzelland sammenlignet
med tidligere ar.

DE 15-24-ARIGE FLYTTER V&K FRA REGION SJELLAND

Figur 4.2 opdeler nettotilflytning til Region Sjeelland i 2019 efter
flytterens alder. Bag den samlede positive nettotilflytning til Region
Sjeelland ligger en positiv nettotilflytning i alle aldersgrupper med
undtagelse af unge pa henholdsvis 15-19 ar og 20-24 ar. Med andre ord

flytter flere 15-24-arige unge fra Region Sjzelland end til Region Sjzelland.

Den negative nettotilflytning er stgrst for de 20-24-3rige. |1 2019 var der
3.445 flere unge mellem 20 og 24 ar, der flyttede fra end til Region
Sjeelland.

| de resterende 11 aldersgrupper er nettotilflytningen til Region Sjzelland
positiv. Her er antallet af personer, der flytter til Region Sjeelland, altsa
stgrre end antallet, der flytter fra Region Sjzelland.

Den samlede negative nettotilflytning af unge mellem 15 og 24 ar er
markant. Den negative nettotilflytning i denne gruppe er pa 3.888
personer, hvilket svarer til den samlede positive nettotilflytning blandt
alle personer over 24 ar (3.869 personer).

UDDANNELSESANALYSE 2021

Figur 4.2: Nettotilflytning i Region Sjeelland fordelt pa flytterens alder, 2019
Kilde: Seerudtraek fra Danmarks Statistik.

Note: Opggrelsen er baseret pd personer, der er flyttet til- eller fra Region Sjeelland i 2019.
Alder er opgjort ved tidspunktet for flytningen.

0-14 3r I 5
15-19 &r 443 IR

20245 3445 [

25-29 3r B s

30-34 3r I s
35-39 &r [

40-44 3r B 4

45-49 &r B e
50-54 3r | RS
55-59 ar B 2
60-64 3r [ JEEE
65-69 ar B s

70 3r + |

39




40

Figur 4.3 viser ligesom 4.2 den samlede nettotilflytning til Region
Sjeelland fra de andre regioner. Her opdeler figuren nettotilflytningen
efter til- og fraflytternes hgjest fuldfgrte uddannelsesniveau.

Ligesom tidligere ar er nettotilflytningen til Region Sjeelland positiv for
personer med en erhvervskompetencegivende uddannelse som
hgjeste fuldfgrte uddannelse. Der er altsa flere med bade erhvervs- og
videregdende uddannelse, der flytter til end fra Region Sjzelland.

For de to sidste uddannelsesgrupper, grundskole og gymnasiale
uddannelser, er nettotilflytningen negativ. Den negative
nettotilflytning er klart stgrst for personer med en gymnasial
uddannelse som hgjest fuldfgrte uddannelse. | denne gruppe var der i
2019 i alt 2.761 personer flere, der flyttede fra end til Region Sjeelland.
Det er ca. 400 flere end i 2018.

Ligesom 2017 og 2018 afspejler figur 4.2 og 4.3 i1 2019 et bredere
regionalt flyttemgnster: Mange unge flytter veek fra Region Sjzelland
efter at have fuldfgrt en gymnasial uddannelse — formentlig med
henblik pa at fortsaette deres uddannelsesforlgb i en af studiebyerne
uden for regionen. Omvendt flytter de =ldre og erhvervsuddannede
ofte til — eller maske endda tilbage til — Region Sjeelland.

Fzelles for de to grupper med negativ nettotilflytning — de grundskole-
og gymnasialt uddannede — er, at begge grupper uddannelsesteknisk
betegnes som ufaglzerte. Figur 4.3 indikerer, at antallet af ufagleerte
personer i Region Sjzelland vil falde som fglge af flyttemgnstre.

Det er dog vigtigt at papege, at mange af de unge, som rent teknisk
indgar i gruppen af ufagleerte, senere i deres liv vil videreuddanne sig.
Det giver derfor et mere ngjagtigt billede af, hvor mange varigt
ufaglaerte der flytter til regionen, hvis opggrelsen indskraenkes til de
®ldre ufagleerte. Nettotilflytningen for ufagleerte aldre end 24 ar er
positiv, modsat den samlede opggrelse. | denne gruppe flytter 518
flere til end fra Region Sj=elland (ikke vist i figur).

Figur 4.3: Nettotilflytning i Region Sjzelland fordelt pa flytterens hgjeste fuldfgrte
uddannelse, 2019

Kilde: Seerudtraek fra Danmarks Statistik.

Note: Opggrelsen er baseret pd personer i alle aldersgrupper, der er flyttet til- eller fra Region
Sjeelland i 2019. Hgjeste fuldfgrte uddannelsesniveau er opgjort ved tidspunktet for flytningen.
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Figur 4.4: Nettotilflytning i Region Sjzelland fordelt pa kommuner, 2019
Kilde: Seerudtraek fra Danmarks Statistik.

Note: Opggrelsen er baseret pa til- og fraflyttere, der flyttede mellem kommuner i
Region Sjeelland eller ind/ud af Region Sjaelland i 2019. Opggrelsen er baseret pa
personer pG 15 Gr og derover.

Figur 4.4 viser nettotilflytningen for personer pd 15 ar og derover.
Figuren viser bade nettotilflytningen til Region Sjzelland som
helhed og i hver af regionens kommuner. Opggrelsen er baseret pa
personer, som er flyttet til eller fra Region Sjzelland, og
opggrelserne for hver enkelt kommune medtager ogsa personer,
som er flyttet mellem to kommuner i Region Sjeelland.

FORTSATTE FORSKELLE | NETTOTILFLYTNINGEN PA
TVARS AF KOMMUNERNE | REGION SJALLAND

I 2019 er den samlede nettotilflytning for personer over 15 ar i
Region Sjeelland negativ pa -19 personer.

Nettotilflytningen er langt fra ens, nar man ser pa tvaers af
kommunerne i Region Sjeelland. Ni ud af 17 kommuner oplevede i
2019 en positiv nettotilflytning pa mellem 14 personer i Solrgd og
op til 235 personer i Greve, hvor nettotilflytningen var stgrst. De
resterende otte kommuner oplevede i 2019 en negativ
nettotilflytning blandt personer pa 15 ar og derover. Den negative
nettotillflytning var stgrst i Slagelse, hvor 244 flere personer pa 15
ar og derover flyttede fra end til kommunen.

Nogle mgnstre er dog stabile pa tvaers af kommuner: | alle 17
kommuner i Region Sjlland ses en negativ nettotilflytning af
personer mellem 15 og 25 ar og en positiv nettotilflytning for
personer over 25 ar — ligesom i Region Sjaelland som helhed.
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Kan den negative
nettotilflytning i nogle
kommuner vendes?
Og hvordan?
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Sidste ar fokuserede Uddannelsesanalyse 2020 for f@grste gange ogsa isoleret
pa de unge, der flytter mellem kommunerne internt i Region Sjeelland. | ar
gentages denne analyse af de regionsinterne flytninger i Region Sjzelland for
personer mellem 15 og 29 ar. |1 2019 blev der registreret i alt 14.841 flytninger
for 16-25-arige mellem kommuner internt i Region Sjaelland. Disse
flyttemgnstre opggres i figur 4.5, der for hver kommune viser stgrrelsen pa
nettotilflytningen af 15-29-arige fra andre kommuner i Region Sjzelland.

De 17 kommuner er sorteret efter, hvor stor en andel nettotilflytningen udggr
af det samlede antal unge mellem 15 og 29 ar i kommunen. Denne sortering
er valgt for at sikre et jeevnt mal for kommuner med forskellige indbyggertal:
Hvis kommunerne var sorteret efter den absolutte stgrrelse pa
nettotilflytningen, ville kommuner med et hgjere antal indbyggere have haft
en bedre mulighed for at ligge i toppen end mindre kommuner med fzerre
indbyggere.

UDDANNELSESBYERNE HAR DEN ST@RSTE REGIONSINTERNE
NETTOTILFLYTNING AF UNGE MELLEM 15 OG 29 AR

Ligesom sidste ars analyse ser vi, at to af kommunerne med den stgrste
regionsinterne nettotilflytning er Naestved (+208 personer) og Slagelse (+157
personer). Herefter fglger Solrgd (+26 personer) og Roskilde (+100 personer).
Disse tal indikerer, at der i alle fire kommuner er flere unge, der tilflytter fra
andre kommuner i Region Sjlland, end der er unge, der flytter fra
kommunen til andre steder i regionen. Her er det veerd at bemzerke, at bade
Naestved, Slagelse og Roskilde alle tre har et hgjt antal indbyggere og et stort
udbud af bade ungdomsuddannelser og videregaende uddannelser. | begge
kommuner udgegr nettotilflytningen over 1 pct. af kommunens indbyggere
mellem 15 og 29 ar.

Den negative regionsinterne nettotilflytning blandt unge mellem 15 og 29 ar
er stgrst i Odsherred (-131 personer) og Lolland Kommune (-134 personer).
Unge fra disse kommuner flytter altsa i saerlig hgj grad vaek til andre
kommuner i regionen og i seerlig lav grad til fra andre kommuner i regionen.
Begge disse kommuner er geografisk placeret langt fra Region Hovedstaden.
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Figur 4.5: De 15-29 ariges flytninger internt i Region Sjaelland
Kilde: Seerudtraek fra Danmarks Statistik.

Note: Opggrelsen er baseret pd unge mellem 15 og 29 dr, der flyttede mellem kommuner i Region Sjeelland i 2019. Opggrelsen tager séledes ikke hgjde for, hvor mange der flytter mellem Region Sjeelland
og de gvrige regioner.
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UNGE | REGION SJZALLAND S@GER JOB FREM FOR VIDERE
UDDANNELSE TO AR EFTER UNGDOMSUDDANNELSEN

Analysen af flyttemgnstrene i Region Sjzelland har vist, at det szerligt er unge
mellem 16-25 ar, som flytter fra regionen. Den naeste afsluttende del af
kapitlet drejer sig om de unge, der bliver boende i regionen, og deres
bevagelser fra uddannelsessystemet og videre i enten job, videre uddannelse
eller offentlig forsgrgelse. Motivationen bag dette fokus er, at det er
afggrende for kvaliteten af fremtidig arbejdskraft, at der ikke er for mange
unge, som kommer p3 offentlig forsgrgelse efter endt ungdomsuddannelse.

Figur 4.6 og 4.7 illustrerer forsgrgelsesgrundlaget for de unge 27 maneder
efter afslutningen pa deres ungdomsuddannelse. Figurerne baseres pa de
nyest tilgeengelige data og indbefatter dermed unge, som pabegyndte en
ungdomsuddannelse efter 2009 og afsluttede uddannelsen i perioden 31. juli
2017 til 31. juli 2018.

Begge figurer viser fordelingen af unge, som er kommet i beskzeftigelse, er
begyndt pa en ny uddannelse eller modtager offentlig forsgrgelse efter endt
ungdomsuddannelse.

Figur 4.6 viser fordelingerne for hele landet, for de fem regioner og for
kommunerne i Region Sjalland. Her fremgar det, at samlet 88 pct. af de unge
i Region Sjaelland enten er i beskaeftigelse (59 pct.) eller er begyndt pa en ny
uddannelse (29 pct.) 27 maneder efter afslutningen pa deres
ungdomsuddannelse.

Omtrent 12 pct. af de unge i Region Sjzelland er pa offentlig forsgrgelse 27
maneder efter endt ungdomsuddannelsen. Det er den hgjeste andel pa tvaers
af de danske regioner. Samtidig er det en mindre stigning i forhold til sidste
ars uddannelsesanalyse. En tilsvarende stigning ses dog i alle landets regioner,
hvorfor arsagen bag denne stigning potentielt skal findes i den nationale
nedlukning i foraret 2020 og den deraf fglgende ggede ledighed pa landsplan:
Der ses nemlig samtidig for hele landet et fald i andelen af beskzeftigede unge
siden sidste ars analyse.

Sjeelland adskiller sig fra de resterende regioner ved at have den stgrste
andel unge, som er i beskaeftigelse frem for igang med videre uddannelse 27
maneder efter, de har afsluttet ungdomsuddannelse. Holdt op imod unge pa
landsplan (43 pct.) veelger faerre unge i Sjeelland (28 pct.) at pabegynde
videre uddannelse efter ungdomsuddannelsen — en forskel pa 13
procentpoint. Samtidig er der pa landsplan 3 procentpoint faerre pa offentlig
forsgrgelse sammenlignet med Region Sjzelland.

Figuren viser yderligere, at der er store forskelle mellem kommunerne i
Region Sjeelland. Fzerrest unge er pa offentlig forsgrgelse i Lejre og Roskilde
Kommune (7 pct.), hvilket er veesentligt feerre end i Lolland Kommune (18
pct.). | Lejre Kommune holdes de unge i hgjere grad vk fra offentlige
forsgrgelse ved i hgj grad at vaere i beskaeftigelse (69 pct.). Den lave andel
unge pa offentlig forsgrgelse i Roskilde Kommune kan iszer tilskrives den
hgje andel unge, som er i gang med en videre uddannelse (45 pct.).

Andelen af unge i videre uddannelse i Roskilde Kommune er den stgrste pa
tvaers af kommunerne. Det behgver ikke at betyde, at en stgrre andel unge
bosat i Roskilde Kommune veelger at sgge videre uddannelse. Den hgje
andel kan ogsa indikere, at unge flytter til kommunen i tiden mellem
afslutningen af ungdomsuddannelse og pabegyndelsen af videre
uddannelse. Dette undersgges neermere i arets saertema, hvor der dykkes
ned i beveeggrundene bag de unges valg om at flytte efter uddannelse.



UDDANNELSESANALYSE 2021 45

Figur 4.6: De unges forsgrgelsesgrundlag 27 maneder efter at have feerdiggjort ungdomsuddannelse pa tvaers af kommuner
Kilde: Seerudtraek fra Danmarks Statistik.

Note: Opggrelsen er baseret pd personer, der har pdbegyndt en ungdomsuddannelse efter 2009 og afsluttet uddannelsen i perioden 31. juli 2017 til 31. juli 2018 (nyest tilgeengelige data). Figuren er opgjort
efter den unges bopaelskommune 27 maneder efter ungdomsuddannelsens afslutning. Offentlig forsgrgelse inkluderer alle typer af offentlig forsgrgelse ekskl. SU.
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FARREST UNGE MED EN GYMNASIEUDDANNELSE ER PA OFFENTLIG
FORS@RGELSE

Figur 4.7 viser de unges forsgrgelsesgrundlag 27 maneder efter endt ungdomsuddannelse
fordelt pa forskellige uddannelsestyper. Opggrelsen er lavet for unge bosat i Region
Sjeelland, der har pabegyndt en ungdomsuddannelse efter 2009 og afsluttet uddannelsen i
perioden 31. juli 2017 til 31. juli 2018.

Der er store forskelle mellem unges forsgrgelsesgrundlag alt efter, om de har taget en
gymnasial uddannelse eller en erhvervsuddannelse. Ikke overraskende vaelger flere unge 27
maneder efter endt gymnasieuddannelse at sgge ind pa en videregaende uddannelse (54
pct.) sammenlignet med erhvervsuddannede unge (7 pct.). Modsat er 74 pct. unge med en
erhvervsuddannelse i beskaeftigelse , hvilket gor sig gaeeldende for 42 pct.
gymnasieuddannede. En gennemgaende forskel mellem de to typer af uddannelser er dog
ogsa, at faerre gymnasieuddannede unge i Region Sjalland er pa offentlige forsgrgelse 27
maneder efter endt uddannelse (4 pct.) sammenlignet med de erhvervsuddannede (19
pct.).

Sammenligner man gymnasieuddannelserne, er det saerligt unge med en STX- eller HTX-
uddannelse, som kommer ind pa videregaende uddannelser. Samtidig er feerrest af disse
unge pa offentlig forsgrgelse. Henholdsvis 2 pct. og 3 pct. fra STX og HTX er pa offentlig
forsgrgelse sammenlignet med 8 pct. med en HF-uddannelse.

Blandt erhvervsuddannelserne er det i hgj grad teknologi, byggeri og transport, som
bringer flest unge i beskaeftigelse 27 maneder efter endt uddannelse (82 pct.). Samtidig er
feerrest unge med denne uddannelse pa offentlig forsgrgelse (14 pct.). Omkring 20 pct. af
unge fra omsorg, sundhed og paedagogik og 24 pct. fra kontor, handel og forretningsservice
er pa offentlig forsgrgelse. Samtidig er unge med disse uddannelser mere tilbgjelige til at
spge videre uddannelse frem for at komme i beskaeftigelse sammenlignet med andre
erhvervsuddannede unge.

Sammenlignet med sidste ars analyse, er det iseer blandt de erhvervsuddannede unge, at
andelen pa offentlig forsgrgelse er steget. Mens andelen af unge pa offentlig forsgrgelse 27
maneder efter endt gymnasial uddannelse er pa samme niveau som sidste ar, er andelen
steget med ca. 2 procentpoint for de unge med en erhvervsuddannelse.
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Figur 4.7: Region Sjeellands unges forsgrgelsesgrundlag 27 maneder efter at have faerdiggjort ungdomsuddannelse pa tvaers af uddannelsestype

Kilde: Seerudtraek fra Danmarks Statistik.

Note: Opggrelsen er baseret pd de unge, der har pabegyndt en ungdomsuddannelse efter 2009 og afsluttet uddannelsen i perioden 31. juli 2017 til 31. juli 2018 (nyest tilgaengelige data). Figuren daekker
unge med bopeel i Region Sjeelland 27 mdneder efter ungdomsuddannelsens afslutning. Offentlig forsgrgelse inkluderer alle typer af offentlig forsgrgelse ekskl. SU.
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Arets seertema i uddannelsesanalysen stiller skarpt pa et emne, der
allerede indirekte praeger mange af uddannelsesanalysens kapitler,
nemlig de unges flyttemgnstre efter uddannelse.

| arets saeranalyse stiller vi direkte spgrgsmalet: Hvorfor vaelger
nogle unge at laese en gymnasial, erhvervsfaglig- eller
videregaende uddannelse i Region Sjzelland, mens andre flytter
vaek for at laese én eller flere af disse uddannelser et andet sted?
For at besvare dette spgrgsmal bygger seeranalysen pa data fra 21
kvalitative interviews med unge, der enten laeser en uddannelse i
Region Sjzelland eller har valgt at flytte vaek fra regionen for at lzese
et andet sted.

Indledningsvist er det imidlertid givende at stille skarpt pa hvilke
unge, der indgar i disse flyttemgnstre. Derfor kortleegger
seranalysens fgrste tre figurer hvilke unge, der laeser i Region
Sjeelland og hvilke unge, der vaelger at flytte for at laese videre et

andet sted.

Hvad studerer de unge i Region
Sjaelland sammenlignet med
resten af landet?

/
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Figur 5.1 giver et indledende indblik i, hvad man kan kalde regionernes
‘uddannelsespopulation’: hvem det er, der uddanner sig i de forskellige regioner. Figuren
baserer sig pa alle personer, der var i gang med en gymnasial, erhvervs- eller
videregaende uddannelse per 30. september 2019 og opdeles efter bopaelskommune og
typen af den igangvaerende uddannelse.

Figuren viser, at der er store forskelle i sammensatningen af uddannelsespopulationen
mellem de forskellige regioner. | Region Sjaelland er 55.656 personerne indskevet pa en
gymnasial, erhvervs- eller videregdende uddannelse. Blandt disse er 38 pct. igang med en
gymnasial uddannelse mens personer indskrevet pa en erhvervsuddannelse udggr 27 pct.
Begge disse andele er stgrre end i nogen anden region. | Region Sjelland udggres naesten
to tredjedele (65 pct.) af uddannelsespopulationen af gymnasie- og erhvervsskoleelever.

Omvendt er det kun 12 pct. af personerne indskevet pa en gymnasial, erhvervs- eller
videregaende uddannelse, der er indskrevet pa en lang videregdende uddannelse (LVU).
Denne andel er dermed mindre end halvt sa stor som landsandelen (27 pct.) og den
laveste andel blandt alle fem regioner.

Figur 5.1: Personer indskrevet pa en gymnasiale, erhvervs- eller videregaende uddannelse

Kilde: Seerudtraek fra Danmarks Statistik.

Note: Opggrelsen viser personer, der var igang med en gymnasial, erhvervs- eller videregdende uddannelse per
30. september 2019 (nyeste data) opdelt opdelt efter personens bopaelskommune. KVU er korte videregdende
uddannelser, MVU er mellemlange videregdende uddannelser, og LVU er lange videregdende uddannelser.
Bopeel er opgjort pad det tidspunkt, hvor personen pabegyndte uddannelsen.
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Der ligger naturligvis bade mange og komplekse arsager bag, hvorfor en regions
uddannelsespopulation er sammensat, som den er. Heriblandt kan naevnes
befolkningens aldersfordeling, elevgrundlag, uddannelsesmuligheder mv.

Flyttemgnstre udger én af disse bagvedliggende arsager. Nar gymnasie- og
erhvervsskoleelever udggr en stor andel af uddannelsespopulationen i Region
Sjeellands, mens studerende pa lange videregaende uddannelser udggr en meget lille
andel, skyldes det i nogen grad de unges flyttemgnste. Sammensatningen af
uddannelsespopulationen i Region Sjzlland kan derfor med fordel ses i relation til,
hvordan personer i Danmark flytter pa tveers af regioner for at uddanne sig.

Figur 5.2 kaster lys pa disse flyttemgnstre, ved at stille skarpt pa hvilke unge, der
flytter fra eller til Region Sjeelland for at uddanne sig. Figuren viser antallet af
personer, der i 2018 er flytter fra Region Sj=elland til en anden region for senest syv
maneder efter flyttetidspunktet at pabegynde en gymnasial, erhvervs- eller
videregaende udannelse i den nye region. Disse data er de nyest tilgaengelige i de
danske registre. P4 samme made viser figuren antallet af personer, der i 2018 flytter
fra en anden region til Region Sjaelland for senest syv maneder efter at pabegynde en
en uddannelse i Region Sjzlland. Herved indfanger figuren borgernes til- og
fraflytning med henblik pa uddannelse.

Figuren viser, at der i Region Sjalland er en negativ nettotilflytning med henblik pa at
pabegynde uddannelse. | alt 2.677 personer flyttede i 2018 fra Region Sjalland og
pabegyndte en gymnasial, erhvervs- eller videregaende uddannelse senest 7
maneder efter flyttetidspunktet. Omvendt flyttede kun 1.014 personer i 2018 til
Region Sjeelland og pabegyndte en uddannelse. Det er en forskel pa 1.663 personer.

Gruppen af uddannelsesfraflyttere er ikke bare stgrre end gruppen af tilflyttere — den
er ogsa anderledes sammensat. Af de 2.677 personer, der flytter fra Region Sjzlland
for at pabegynde en uddannelse, starter hele 41 pct. pa en lang videregaende
uddannelse (enten pa bachelor- eller kandidatniveau). Det samme geaelder for kun 6
pct. af de 1.014 personer, der flytter til Region Sjzelland og starter pa en uddannelse.

Blandt tilflytterne pabegynder 39 pct. en erhvervsuddannelse, 30 pct. en mellemlang
videregdende uddannelse og 18 pct. en gymnasial uddannelse. Alle tre
uddannelsesgrupper udggr en stgrre andel blandt tilflytterne end blandt fraflytterne.

Gruppen af til- og fraflyttere er ogsa forskellig, nar de opdeles efter
deres uddannelsesbaggrund. Blandt fraflytterne har 8 pct. et
gennemsnit i bade dansk og matetematik efter folkeskolens 9. klasse pa
10 eller derover mens 35 pct. har et gennemsnit mellem 7 og 10. Hos
tilflytterne er den tilsvarende andel henholdsvis 5 pct. og 27 pct. De
personer, der flytter fra Region Sj=elland for at uddanne sig et andet
sted, har altsa generelt et hgjere karaktergennemsnit fra folkeskolen
end de personer, det flytter til Sjeelland for at uddanne sig.

Ogsa nar til- og fraflyttergrupperne inddeles efter deres foraeldres
hgjest fuldfgrte uddannelse, ses en forskel. 53 pct. af fraflytterne har
minimum én forzeldre med en videregaende uddannelse. Den
tilsvarende andel blandt tilflytterne er 45 pct. Samtidig har 12 pct. af
tilflytterne ufaglzerte foraeldre, mens den tilsvarende andel blandt
fraflytterne er 10 pct.

Flere unge flytter altsa fra end til Region Sjzelland, for at pdbegynde en
uddannelse. Og fraflytterne har bade hgjere karakterer fra folkeskolen
og hgjere uddannede foraeldre end tilflytterne.
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Figur 5.2: Til- og fraflytning til Region Sjalland for at pabegynde en uddannelse

Kilde: Seerudtraek fra Danmarks Statistik.

Note: Opggrelsen er baseret pd antallet af personer, der flytter fra og til Region Sjzelland i 2018 og senest 7 mdneder efter flyttetidspunktet er pdbegyndt en gymnasial, erhvervs- eller videregdende
uddannelse. Opggrelsen er opdelt pd hvilken uddannelsestype flytteren pabegynder, samt flytterens foraeldres hgjest fuldfgrte uddannelsesniveau og flytterens karaktergennemsnit i dansk og matematik.
Karaktergennemsnit opggres efter det laveste af flytterens gennemsnit i hhv. dansk og matematik. Det kraever derfor et gennemsnit over 10 i bade dansk og matematik, for at veere i kategorien 10 +.
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En ting er at sammenligne dem, der flytter fra Region Sjaelland for at uddanne sig, med dem,
der flytter til regionen for at uddanne sig. Det er ligeledes interessant, at sammenligne
gruppen af fraflyttere med de unge, der er blevet boende i Region Sjzlland for at laese. Figur
5.3 sammenligner derfor gruppen fra figur 5.1 (personer, der er indskrevet pa en gymnasial,
erhvervs- eller videregaende uddannelse i Region Sjzelland) med fraflyttergruppen fra figur
5.2. Bade gruppernes karaktergennemsnit i folkeskolen og deres foraeldres hgjest fuldfgrte
uddannelsesniveau sammenlignes. Da gruppen, der per 30. september 2019 lzeser en
uddannelse i Region Sjzelland i princippet kan have pabegyndt uddannelsen for flere ar
tilbage, baseres gruppen af fraflyttere pa flytninger i bade 2016, 2017 og 2018. Herved sikres
det bedst mulige sammenligningsgrundlag mellem de to grupper.

Figur 5.3 opdeler de to grupper efter deres karaktergennemsnit i bade dansk og matetamatik
fra folkeskolens 9. klasse. Figuren viser, at 43 pct. af de personer, der flytter fra Region
Sjeelland til en anden region og pabegynder en uddannelse, har et karaktergennemsnit pa 7
eller derover i bade dansk og matematik. Det samme gaelder kun for 38 pct. af de unge, der
leeser deres uddannelse i Region Sjzelland.

Figuren opdeler ogsa de to grupper efter deres foraeldres hgjest fuldfgrte uddannelse. 44
pct. af de personer, der er flyttet fra Region Sjalland for at laese en uddannelse, har
minimum én foraeldre med en mellemlang eller lang videregaende uddannelse. Den
tilsvarende andel blandt dem, der laeser deres uddannelse i Region Sjlland, er 38 pct.

Omvendt er andelen med en fagleert foraeldre som hgjest uddannede forzeldre stgrre blandt
dem, der laeser en gymnasial, erhvervs- eller videregaende uddannelse i Region Sjaelland (43
pct.) end blandt dem, der er flytter fra regionen for at laese en tilsvarende uddannelse (39
pct.). Det er altsa i hgjere grad bgrn af fagleerte, der bliver i Region Sjaelland for at laese, mens
bgrn af foraeldre med en lang eller mellemlang videregdende uddannelse i hgjere grad flytter
fra regionen for at lzese videre et andet sted.

Sammenlagt understreger figur 5.1, 5.2 og 5.3 et overordnet mgnster i Region Sjzelland:
Mange unge tager en gymnasial- eller en erhvervsuddannelse mens de bor i regionen. Men
mange unge flytter ogsa vaek fra Region Sjaelland efter at have fuldfgrt en gymnasial
uddannelse, iseer med henblik pd at pabegynde en lang videregdende uddannelse et andet
sted. Og det er iseer de unge med hgje karaktergennemsnit og hgjt uddannede forzeldre, der
veelger at flytte fra regionen for at uddanne sig andetsteds.

Figur 5.3: Personer indskrevet pa en gymnasial, erhvervs- eller
videregaende uddannelse i Region Sjlland og personer, der er flyttet
for at lzese, opdelt efter karaktergennemsnit i folkeskolen og forzeldres
hgjest gennemfgrte uddannelse

Kilde: Seerudtraek fra Danmarks Statistik.Flyttet er de sidste tre dr

Note: Opggrelsen viser personer, der var igang med en gymnasial, erhvervs- eller
videregdende uddannelse per 30. september 2019 og personer, der flytter fra
Region Sjeelland i 1026, 2017 og 2018 og senest 7 mdneder efter flyttetidspunktet er
pdbegyndt en gymnasial, erhvervs- eller videregdende uddannelse. Opggrelsen er
opdelt pd flytterens karaktergennemsnit i dansk og matematik fra folkeskolen og
flytterens foreeldres hgjest fuldfgrte uddannelsesniveau.
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Saeranalysens fgrste del er baseret pa registerdata fra Danmark Statistik. Disse data kan
besvare hvilke unge, der uddanner sig i Region Sjaelland og hvilke unge, der flytter.
Registerdata kan imidlertid ikke belyse hvorfor nogle unge vaelger at uddanne sig i Region
Sjeelland mens andre flytter fra regionen for at uddanne sig et andet sted. Svaret pa disse
spgrgsmal kraever, at de unge spgrges ind til deres tanker og overvejelser i forbindelse
med uddannelsesvalg.

Derfor er arets saertema ogsa baseret pa 21 kvalitative interviews med unge fra Region
Sjeelland. Disse interviews giver mulighed for at ga i dybden med de historier, der ligger
bag den enkelte unges uddannelsesvalg.

De 21 interviews har alle veeret af en halv times varighed og er foretaget af en konsulent
fra Epinion i perioden fra d. 14. december 2020 til d. 12. januar 2021. Interviewene blev
gennemfgrt telefonisk for at efterleve covid-19-relaterede restriktioner.
Interviewpersonerne har modtaget et gavekort som tak for hjaelpen.

Figur 5.4 praesenterer sammensatningen af undersggelsens interviewpersoner, der alle
er rekrutteret gennem Norstats webpanel. Interviewpersonerne er rekrutteret i to
grupper. Den fgrste gruppe bestar af unge, der er bosat i Region Sjzelland og er i gang
med en uddannelse pa en uddannelsesinstitution i Region Sjeelland. Den anden gruppe
daekker unge, der tidligere har boet i Region Sjzelland, men nu er flyttet fra regionen for
at uddanne sig. Figuren viser, at der i rekrutteringen er tilstraebt en rimelig fordeling
mellem kgn, alder og forskellige uddannelsestyper (for bade ungdomsuddannelser og
videregaende uddannelser). Endelig har rekrutteringen sikret en rimelig fordeling pa
interviewpersonernes foraeldres uddannelsesniveau (ikke vist i figur og malt som mors
uddannelsesniveau, for ikke at skulle spgrge ind til begge foraeldre).

Selvom der er tilstraebt at fa et rimeligt repraesentativt billede af den samlede gruppe af
unge fra Region Sjalland, sa kan den kvalitative analyse ikke generaliseres til alle unge i
og udenfor regionen. Den kvalitative analyse er derimod er et udtryk for de deltagende
interviewpersoners historier og bidrager med indblik i udvalgte unges tanker og
refleksioner.

De fglgende analyser er et udtryk for de interviewede unges holdninger og anbefalinger.
Det er Epinion, som har forestaet analysen, kondenseringen, grupperingen og
fortolkningen af de unge udsagn, men anbefalingerne er alene de interviewede unges.

UDDANNELSESANALYSE 2021

Figur 5.4 Interviewpersoner i den kvalitative analyse fordelt pa bopazel

Kilde: Epinions egen rekruttering af interviewpersoner

BOENDE |
REGIONEN FRAFLYTTERE I ALT
| alt 9 12 21
Kon 5 mand 4 mand 9 mand
4 kvinder 8 kvinder 12 kvinder
Uddannel- 2 gymnasieelever 1 gymnasieelev 3 gymnasieelever**
i « |4 erhvervs-/kort udd. | 5 erhvervs-/kort udd. | 9 erhvervs-/kort udd.
sesniveau 4 ml.-/lang udd. 6 ml.-/lang udd. 10 ml.-/lang udd.
Ald Rimelig fordeling Rimelig fordeling Rimelig fordeling
er mellem 16-29 ar mellem 16-29 ar mellem 16-29 ar
;c;rdjlstemGe:I:Vng Fordelt mellem
Nuvaerende | >.28€% - Kgbenhavn, Odense,
b | Ringsted, Roskilde, Aalbore og Koldin
op= Nakskov og 808 8
Naestved.

* Nogle interviewpersoner har flere uddannelser, fx bdde en erhvervsuddannelse og en
professionsbachelor. Der er i sé fald spurgt ind til begge.
** Gymnasieelever er spurgt til deres kommende uddannelsesvalg.
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UNGE, DER LASER | REGION SJALLAND, ORIENTERER SIG KUN OM
UDDANNELSER PA SJZLLAND. DET ER TRYGT OG LIGE TIL

| den fgrste del af den kvalitative analyse behandles de faktorer, der ligger bag
uddannelsesvalget hos de unge, der har valgt at uddanne sig i Region Sjaelland.
Arsagerne opsummeres i figur 5.5.

De unge, der er i gang med at uddanne sig i Region Sjaelland, har et grundlaeggende
gnske om ikke at forlade det omrade, de bor i nu. De har en klar ide om, at
Kgbenhavn er for stor og voldsom, mens Jylland og Fyn ikke er en mulighed grundet
manglende tilknytning og distance til deres familie, kaereste og venner. Tryghed i
Region Sjaelland fremhaeves ogsa som en vaesentlig arsag til at blive. Det handler
om, at kende den by, man bor og laeser i, og at opfatte den som rolig og stille. Nogle
beskriver det som overvaeldende at skulle skifte bade bopael og
uddannelsesinstitution pa samme tid.

De unge betegner ogsa uddannelsesmulighederne i deres i lokalomrade som en
arsag til at blive. Mulighederne vurderes overordnet til at veere tilstraekkelige
samtidig med, at institutionerne ofte er mindre, mere overskuelige og nzere. De
unge har en forventning om, at man kender de andre studerende og undervisere
bedre pa en lille institution. Endvidere vaelger flere unge at studere i regionen fordi
de her kan blive optaget med deres gennemsnit eller fa en uddannelsesaftale.

Ogsa transporttid, szerligt i offentlig transport, naeevnes som en vaesentlig arsag. De
unge valger uddannelse ud fra hvad der er placeret i pendlerafstand, som for nogle
er op til 1,5 time hver vej. Selvom der generelt er stor mobilitet blandt de unge, og
iseer blandt dem bosat uden for de stgrre byer, naevner flere, at de altid vil vaelge
den uddannelsesinstitution, der |3 teettest pa deres bopael.

De unge, der har valgt at blive i Region Sjzelland for at uddanne sig, har en
forventning om, at det er bade sveaert og dyrt at finde bolig i de stgrre
uddannelsesbyer isaer Kgbenhavn. De unge naevner, at de ved at bosaette sig i
Region Sjzlland har et stgrre gkonomisk raderum til fx en bil eller en stgrre
lejlighed. Endelig naevner iszer de unge, der bor i fx Naestved, Slagelse, Ringsted og
Roskilde, at byerne i Region Sjzelland tilbyder det, de har behov for. De oplever at
bo i en stor by og savner ikke kulturtilbud i hverdagen.

Figur 5.5 Arsager til at laese en uddannelse i Region Sjalland

Kilde: Kvalitative interviews med 9 unge, der uddanner sig i Region Sjeelland
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Jeg valgte ikke et af de store universiteter, fordi det er for meget pd én gang
med bdde kraevende studie og at skulle flytte (Kvinde, bosat i Slagelse).

Jeg overvejede ikke rigtigt andre steder - i hvert fald ikke Kgbenhavn (Mand,
bosat i Ringsted).

Jeg vil gerne blive boende i Slagelse. Min familie og venner er her. Det er her
jeg er vokset op. Jeg kan godt lide selve byen. Jeg kan lide, at det ikke er en
kaempe stor by som Kgbenhavn. Der er de butikker jeg skal bruge og et center
(Kvinde, bosat i Slagelse).

Det vaesentligste er, at jeg kan fd en laereplads (Mand, bosat i Nakskov).

Det bedste ved Absalon er blandingen af teori og praktisk arbejde.
Underviserne er sgde og hjeelpsomme. Der er ogsd gode (overbygnings-)
muligheder efter (Kvinde, Bosat i Slagelse).

Ringsted er midtpunkt pd Sjeelland. Og der er ikke seerlig langt til Roskilde, der
har den der storby-fornemmelse. Det bedste ved Ringsted er, at man bor
pissebilligt. Min kaereste og jeg bor i en studiebolig. Det er en stille og rolig by
(Mand, Bosat i Ringsted).

Jeg havde leget med tanken om Kgbenhavn, men skolen er mindre og med
mindre klasser i Sorg — det er en fordel ift. feellesskab med de andre elever. Det
er mere personligt pd den mdde. Laererne har mere tid og leerer alle at kende.
(Kvinde, Neestved). ’ ’



Figur 5.6 Arsager til at laese en uddannelse uden for Region Sjlland

Kilde: Kvalitative interviews med 9 unge, der uddanner sig i Region Sjeelland.
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Det bedste ved Odense er ‘livet’ — der er hele tiden mennesker. Vi bor midt
pad gagaden. Alt ligger taet pd. Planen var egentligt at bo i Ksbenhavn, men
priserne var for hgje (Kvinde, bosat i Odense, tidl. Odsherred).

Jeg havde sagt til mig selv at jeg skulle bruge mit snit. Det var vigtigt for
mig, at det var i Kebenhavn. Jeg er fra Sjeelland - sa er det Kebenhavn man
tager til. Kesbenhavn er det stgrste i Danmark. Her er man teet pd alt modsat
pad landet hvor jeg kommer fra (Kvinde, bosat i Kebenhavn, tidl. Kalundborg).

Jeg ville have 2,5 time i offentlig transport fra Skeelskgr, sa jeg matte flytte
teettere pd studiet i Ksbenhavn. Har boet i min egen ungdomsbolig i
Storkgbenhavn i mange dr nu. Det er mere stille. Stort, men ikke storby. Det
ville vaere for meget for mig med Ngrrebro (Kvinde bosat i Storkgbenhavn,
tidl. Skaelskgr).

Man kan ikke laese min uddannelse andre steder end inde i Kebenhavn
(Kvinde, bosat i Kgbenhavn, tidl. Greve)

Det der betgd mest var, at jeg kunne komme ind. Jeg ssgte Ksbenhavn som
farste og anden prioritet og Odense derefter. Jeg kunne nok ogsd have leest i
Roskilde og madske i Naestved, men her er gennemsnittene meget hgje
(Mand, bosat i Odense, tidl. Naestved)

Min kaereste havde en lejlighed i Odense, sG det gav mening (Mand, bosat i
Odense, tidl. Slagelse) ’ ’

UDDANNELSESANALYSE 2021

UNGE, DER ER FRAFLYTTER REGION SJALLAND, HIGER EFTER AT
PROVE NOGET NYT ELLER MA FLYTTE PGA. AFSTAND TIL SKOLE

| den kvalitative analyses anden del behandles de faktorer, der ligger bag
uddannelsesvalget hos de unge, der har valgt at flytte fra Region Sjaelland for at
uddanne sig et andet sted. Arsagerne opsummeres i figur 5.6.

For mange af de unge er det at flytte til en anden, stgrre by, noget man er "ngdt
til at prgve af”. Mange har slet ikke overvejet andet end iseer Kgbenhavn og
vaelger uddannelse efter, at den er placeret i en stgrre by. Det skyldes iszer ideen
om en storbyoplevelse, praeget af flere og mere tilgeengelige muligheder. De unge
naevner gnsket om summen af liv og stemning.

Ogsa forskelle i uddannelsesudbud udggr en primaer arsag til at fraflytte Region
Sjaelland. Det er isar de lange videregaende uddannelser, de unge flytter efter. |
disse unges optik mangler der uddannelsesmuligheder i regionen.

Beslaegtet naevner de unge manglende viden om uddannelser i Region Sjzelland
som en arsag til at fraflytte regionen. Flere der fx laeser en professionsbachelor,
som bade udbydes i Sorg og Kgbenhavn har ikke overvejet de reelle
studiemuligheder i Region Sjlland inden deres uddannelsesvalg.

Flere peger p3a, at der er mere prestige forbundet med uddannelser i Kgbenhavn.
Flere bruger formuleringen, at “skulle bruge sit gennemsnit til noget”. Szerligt
uddannelser som Psykologi, @konomi og Jura og universiteter som DTU har et
godt ry. Samtidig forventer nogle, at kvaliteten af undervisningen er darligere og
at det ikke ser naer sa godt ud pa et CV med en uddannelse fra Region Sjzelland.

Ogsa her naevnes transport som en vigtig arsag. Flere har vaeret vant til at pendle
til deres ungdomsuddannelse og er traette af det. De unge naevner, at transport er
lettere hvis man bor og studerer i en stgrre by, hvor pendlingstiden er kortere og
man kan cykle fra bopzel til uddannelse.

Endelig naevner seerligt de unge, der er vokset op teet pa Kgbenhavn fx i Solrgd, at
de allerede har et teettere tilhgrsforhold til Ksbenhavn end til det gvrige Sjzelland,
fx fordi de har gaet pa gymnasiet i Kgbenhavn. De unge navner, at ogsa deres
venner og naere omgangskreds har valgt et studieliv i Kgbenhavn.
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DE UNGE TROR, DET ER SVART AT PAVIRKE UDDANNELSESVALG,
MEN AT VIDEN OM, TRANSPORT, BOLIGER OG SKOLEST@RRELSE
KAN G@ORE DET MERE ATTRAKTIVT AT STUDERE | REGIONEN

Den kvalitative analyse har ogsa spurgt ind til de unges forslag til, hvordan man
pa sigt kan fa flere til at uddanne sig i Region Sjzelland. Nar de unge spgrges ind
til netop dette, svarer de indledningsvist, at det bliver sveert. Uddannelsesvalg
beror i hgj grad pa, hvor man grundlaeggende gnsker at bo. Og de unge tror, at
det er sveert at @ndre.

Dog mener de fleste unge — bade dem, der er flyttet og dem, der er blevet i
Region Sjalland — at de ikke har faet tilstraekkelig viden om de
uddannelsesmuligheder, der findes i regionen. De foreslar flere besggs- og
abent-hus arrangementer, sa unge kan se og maerke de forskellige uddannelser.

Nogle unge foreslar, at der udbydes flere uddannelser, som for nu kun kan laeses
enkelte steder i landet. Flere er flyttet til Odense eller Jylland for at laese en
specifik uddannelse, der kun udbydes der. En anden uddanner sig i Hillergd, fordi
uddannelsen dér kun udbydes fa steder.

Nogle unge — men ikke alle — foreslar at samle uddannelsessteder til
deciderede campusomrader med studieboliger og mulighed for sociale
aktiviteter. Nogle unge synes, at stgrre samlede omrader far byen til at fremsta
mere som en studieby, som er malrettet unge.

De unge, der i dag studerer i Region Sjalland fremhaever de mindre
uddannelsesinstitutionernes stgrrelse relativt til eksempelvis Kgbenhavns
Professionshgjskole eller Kgbenhavns Universitet som noget positivt. De unge
forventer, at der er knap sa mange mennesker at skulle forholde sig til, at
argangene/klasserne er mindre og at man her far en taettere relation til sine
undervisere.

Mange af de unge fremhaever, at en mere velfungerende offentlig transport med
faerre skift undervejs vil udvide radiussen af potentielle studerende. Derudover
foreslar de, at eksisterende uddannelsesinstitutioner placeres nzer stationer, for
at undga den sidste bus.

Fortsat billige studieboliger naevnes som et vaesentligt plus, fordi mange
forventer det er meget sveert og dyrt at bo i Kgbenhavn. Nogle mener ikke
de har rad til at bo i de stgrre uddannelsesbyer.

Endeligt synes flere, at der mangler fokus pa at vise, at Region Sjzellands
byer ogsa er attraktive for unge, fx ved at vise oplevelser i naturen, det
lokale spillested, udbuddet af cafeer eller byens Igbeklub.

Pa den naeste side beskrives fire forskellige grupper af unge, som er
fremkommet pa baggrund interviewpersonernes beskrivelse af, hvad der
er vigtigt for deres valg af uddannelsessted og bopel. De fire grupper
beskriver overordnet de unges tanker om potentialet i at fa flere unge til at
uddanne sig i Region Sjzelland.
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Jeg har veeret ude og besgge uddannelsen flere gange. Jeg snakkede meget
med dem der var derude, og de studerende spurgte jeg fx om, hvad de ville
med uddannelsen. Der fandt jeg ud af, at man kunne alt muligt (Mand,
bosat i Region Sjeelland).

Jeg vidste jeg skulle vaere lerer og overvejede mest Kgbenhavn, fordi det er
let transportmeessigt. Nar jeg taenker over det, kunne jeg godt forestille mig
at studere udenfor Kgbenhavn fx i Roskilde. Det mé max vaere en time vaek
og sd leenge der ikke er syv skift undervejs [med den offentlige transport]
(Kvinde, bosat i Storkgbenhavn, tidl. Neestved og Greve).

Man kan ikke lzese saerlig mange universitetsfag, hvor jeg kommer fra
(Mand, bosat i Odense, tidl. Slagelse).

@konomisk er det tiltraekkende at bo i Ringsted, for vi sparer mange penge
ift. da jeg boede i Kgbenhavn. Vi har rdd til at have en bil og jeg behgver
ikke arbejde ved siden af studiet (Kvinde, bosat i Ringsted, tidl. Ksbenhavn).

Maske skal de [uddannelsesinstitutionerne] ggre sig mere synlige for os.
Maske skal der vaere en uddannelsesvejleder, som fortzeller om alle
muligheder der er i regionen. Jeg har fx ogsa set reklamer for uddannelser i
Kgbenhavn, men jeg har aldrig set for uddannelser i Region Sjeelland
(Mand, bosat i Kolding, tidl. Kgge).



~ "~ POTENTIALEGRUPPE 1: FORSTADSFLYTTERNE POTENTIALEGRUPPE 2: KOBENHAVNEREN

\IDe unge der flytter fra Region Sjeelland til Storkgbenhavn, MED EN SARLIG UDDANNELSESDR@M
/ beskriver sig som en gruppe der ikke bevidst sgger at bo i De unge som bor inde i Kgbenhavn, men som ikke kender
“ midten af Kgbenhavn, fordi det er for dyrt og sveert at finde eller ikke har gennemsnittet til at komme ind pa de
noget at bo i og fordi, der er for overvaeldende mange Kgbenhavnske uddannelsesinstitutioner fortzeller ogsa, at de
mennesker og for lidt ro og natur. De er villige til at pendle kunne overveje at laese i Region Sjzelland. De flytter ikke til

relativt lang tid — en times tid. De kan godt lide at komme indei Region Sjeelland, men forestiller sig at pendle fra Kgbenhavn.
Kgbenhavn, men ikke hver dag.

De anbefaler falgende:
RIS * Fremhaev uddannelsesmuligheder i Region Sjzelland, som
*  Fremhav uddannelsesmuligheder i Region Sj=lland har hgje gennemsnit i Kgbenhavn
* Fremhav muligheden for tilgeengelige og billigere boliger * Fremhav muligheden for offentlig transportmuligheder,

o TRy nEraE e herunder hvor lang tid pendling vil tage

*  Fremheev tid pa offentlig transportmuligheder

POTENTIALEGRUPPE 3: SJALLANDEREN DER

GERNE VIL BLIVE

\\ En gruppe unge fortzller de gnsker at blive i Region Sjzelland

\med studier sa teet pa bopael som muligt. Deres gnske eller

'behov for at blive er s& udprzeget, at de formentligt kommer

\ g S 'h;", til at blive i regionen. Nogle af disse forteeller, at de er villige

N 7 til at pendle langt fra deres bopzel til uddannelsessted og de

kan vaere bekymrede for, om de kan lzese evt. gnskede
overbygningsuddannelser i Region Sjalland. Deres
beskrivelser vidner om, at de gerne flytter internt i regionen.

De anbefaler falgende:
* Sikre sig, at der er praktikpladser at fa i nseromradet.

* Fremhav uddannelsesmuligheder i hele Region Sjzelland.
Og have fokus pa pendlermulighederne, fx ved at
tydeligggre hvor ofte man skal mgde fysisk pa skolen eller
om dele af uddannelsen kan tages virtuelt.
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