
 

Kom og vær med til 

Lunch & Learn 
i Enhed for Kvalitet og Forbedringer,  
Sundhedsstrategisk Planlægning  

Lunch & Learn er et virtuelt pusterum, hvor vi sammen kan være nysgerrige på forskellige temaer inden for 
sundhedsområdet. Emnerne kan spænde over alt fra ny forskning, politiske initiativer og dagsordener til 
udviklingsmetoder og teknologiske innovationer. Formen er uformel med plads til refleksion og spørgsmål. Det hedder 
Lunch & Learn, fordi det kan kombineres med en frokostpause. Del gerne budskabet med kollegaer, som kunne have 
interesse i det pågældende emne. I oktober præsenterer vi følgende emner: 

Fokus på blodprøver på Hjerteafsnittet i Viborg v. Andi Eie Albertsen, ledende overlæge, ph.d., lektor og Jette Roed 
Brodersen, oversygeplejerske, Hjerteafsnittet Hjertesygdomme, Hospitalsenhed Midt, Region Midtjylland 
Unødvendige blodprøver kan have en række negative konsekvenser. For eksempel kan falsk positive resultater 
medføre unødig ekstra udredning, som kan være forbundet med en risiko og resultere i længere indlæggelser. Hvis der 
tages mange blodprøver, kan det medføre blodmangel, ligesom destruktion af det analyserede blod er 
omkostningsfyldt og taler imod tiltag om mere bæredygtighed. Unødvendige blodprøver er således både en belastning 
for patienterne og sundhedsvæsenet. 
 

At skabe mere bæredygtige operationer i et systemisk perspektiv v. Dorte Blegebrønd Gosvig, projektleder og 
operationssygeplejerske, Center for Bæredygtige Hospitaler, Indkøb & Medicoteknik, Region Midtjylland 
Størstedelen af hospitalernes forbrug og affald genereres på operationsområdet. Region Midtjylland har nationalt lead 
på at lokalisere, udvikle, beskrive og skalere bæredygtige tiltag, der er klar til at blive implementeret i de øvrige 
regioner. Formålet med arbejdet er at reducere klima- og miljøpåvirkningen fra operationsområdet set i et systemisk 
perspektiv, uden at kompromittere patientsikkerhed eller arbejdsmiljø, og med øje for de begrænsede økonomiske 
ressourcer i sundhedsvæsenet. 
 

Regionshospitalet som Vælg Klogt-ambassade v. Mette Ringtved, sygeplejefaglig direktør, Hospitalsledelsen, 
Regionshospitalet Horsens, Region Midtjylland 
Regionshospitalet Horsens har taget første skridt mod at blive Vælg-Klogt-ambassade. Transformation er nøgleordet, 
og Vælg Klogt har vist en retning, hvor vi sammen som patienter, medarbejdere og ledere kan udvikle, prioritere og 
foretage faglige fravalg, så vi sikrer morgendagens sundhedsvæsen. Oplægget giver indblik i metoder, konkrete 
forslag fra klinikken og hvordan det taler ind i Regionshospitalet Horsens overordnede strategi. 
 

Virtuelle samtaler i sektorovergange på neonatalafsnittet v. Jannie Lundoff Nissen, chefsygeplejerske og Karina 
Westergaard Rolf, oversygeplejerske, Neonatalafsnittet, Børne- & Ungeafdelingen, Næstved, Slagelse og Ringsted 
Sygehuse, Region Sjælland 
Neonatalafsnittet på Slagelse Sygehus har modtaget Patientsikkerhedsprisen 2025 for deres arbejde med at sikre, at 
for tidligt fødte børn og deres forældre får den bedst mulige overgang, når de flyttes mellem hospitaler, mellem 
afdelinger og mellem sygehus og hjem. Det sker blandt andet via virtuelle samtaler mellem forældre, sygeplejersker 
og sundhedsplejersker.  
 

Du kan tilmelde dig Lunch & Learn ved at sende en mail til rs-enhed-kvalt-forb@regionsjaelland.dk. Ved tilmelding 
fremsendes efterfølgende kalenderinvitation og videolink til Teams. Du er også velkommen til at give os input til 
fremtidige emner eller feedback på Lunch & Learn-konceptet via mailen.  
Læs mere om Lunch & Learn og hvem Enhed for Kvalitet og Forbedringer er på www.regionsjaelland.dk/lunchlearn  

 
 

Vel mødt!  
Enhed for Kvalitet og Forbedringer   

 

 

 

 

 

mailto:rs-enhed-kvalt-forb@regionsjaelland.dk
http://www.regionsjaelland.dk/lunchlearn

