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Praksisbeskrivelse for Familielaegerne i Roskilde v. Benedicte Ansbak og Katja
Rasmussen

Om klinikken:

Familielsegerne i Roskilde er en samarbejdspraksis bestaende af leegerne Benedicte Ansbaek
og Katja Rasmussen.

Vi har hvert vores ydernummer og dermed helt vores egne patienter, i alt ca. 1700 patienter
hver. Vi har ansat en sekretaer/social- og sundhedsassistent og en sygeplejerske, begge pa
deltid. Derudover har vi som oftest en uddannelsesleege ansat. Vi har feelles lokaler og udstyr
samt feelles journalsystem. Vi ser os selv som en faelles klinik og et arbejdsfeellesskab i
hverdagen bade hvad angar patientbehandling, ledelse og drift. Vi streeber efter at arbejde
ensartet og pa hgjt fagligt niveau, og vi har feelles instrukser og retningslinjer. Hos os er dgren
altid aben for spargsmal og supervision af kolleger og ansatte.

Vi deltager som tutorleeger i uddannelsen af leeger bade i den kliniske basisuddannelse (KBU)
og i specialleegeuddannelsen af alment praktiserende leeger.

Du vil som uddannelsesleege i vores klinik komme til at se patienter fra begge vores
ydernumre.

Vi er en praksis i udvikling og gleeder os til at byde dig velkommen.

9

Abningstider:

Klinikken har abent alle hverdage aret rundt, og vi deekker for hinanden ved fraveer under ferie,
kursus, sygdom osv.

Klinikkens abningstider er:
Mandag kl. 8-16
Tirsdag kl. 8-16
Onsdag kL. 8-17
Torsdag kl. 8-16

Fredag kL. 8-16
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Uddannelseslaegens arbejdsdag:

Dagsprogram:

Kl. 8-9 Daglig telefontid hos specialleegerne. Blodprgvetagning hos sekreteer/social-og
sundhedsassistent og sygeplejerske. Uddannelsesleeger i fase 2 eller 3 af
specialleegeuddannelsen har telefontid i 30 min. @vrige uddannelseslaeger ser patienter i
dette tidsrum.

Kl. 9-12.15 Patientkonsultationer (fremmgde-, videokonsultationer, sygebesag).

KL. 12.15-12.45 Feelles frokost (pa klinikkens regning). Om onsdagen varer spisepausen til k.
13.

12.45-16 Patientkonsultationer (fremmgade-, videokonsultationer, sygebesgag).
| labet af dagen har vi alle afsat tid til akutte patienter samt tid til administration.

Supervision: Vi prioriterer 30 min. skemalagt supervision med vores uddannelseslaege hver
dag. Specialleegerne skiftes til at sta for den daglige skemalagte supervision. Ved behov for
ad-hoc supervision superviserer den laege, som patienten er tilknyttet. Vi prioriterer
tutorleegefunktionen og supervision af vores personale hver dag.

Onsdage: om onsdagen har vi lang dag og ser patienter til kl. 17. Vi holder personalemgde
og klinikundervisning en gang om maneden om onsdagen. Derudover holder specialleegerne
ledelsesmade hver anden onsdag.

Intro i klinikken:

Vi tager kontakt til nye uddannelsesleeger forud for opstart i klinikken med henblik pa
oprettelse i vores IT-system, feriegnsker og datoer for kendte kursusdage. Ved mgdet
introducerer vi dig for de fysiske rammer, aftaler neermere omkring opstarti klinikken og du vil
fa udleveret en medarbejderhandbog.

Vi laver altid et individuelt tilpasset introduktionsprogram til klinikken. Du vil som
udgangspunkt fglge med hver af specialleegerne en halv dag, men ogsa falge med vores
sygeplejerske og sekreteer/social-og sundhedsassistent og leere vores laboratorium at kende.
Den farste uge er der ekstra luft i programmet, sa du kan leere rutinerne i klinikken godt at
kende.

Konsultationstyper: En standard konsultation varer 15 min. inkl. skrivning af henvisninger,
ordination af medicin og aftale om opfalgning. Der er ekstra tid til bgrneundersggelser, nogle
arskontroller og samtaleforlgb. Standard akutte tider varer 10 min, men altid 15 minutter hos
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vores uddannelseslaeger. Vi tager hensyn til, hvor du er i dit uddannelsesforlgb, nar vi
planlaegger dine konsultationers varighed. Som KBU laege starter du med at have 30 min. tider.

Vijusterer lgbende dit program sammen, sa du har mulighed for at udvikle dig og opna de
kompetencer, der kraeves for almen praksis.

Uddannelsesforhold i praksis:

Hos os har du som uddannelseslaege dit eget kontor.

Vi prioriterer 30 min. skemalagt supervision med vores uddannelsesleege hver dag.
Specialleegerne skiftes til at sta for den daglige skemalagte supervision. Ved behov for ad-hoc
supervision superviserer den leege, som patienten er tilknyttet. Vi prioriterer
tutorleegefunktionen og supervision af vores personale hver dag..

Hvis du oplever, at der er noget, der gar dig pa eller ikke fungerer, opfordres du til at ggre din
tutorleege opmeerksom herpa, sa vi kan tale om det og lave eventuelle justeringer underve;js.

Som uddannelseslaege falger du obligatoriske kurser og temadage i labet af din ansaettelse
hos os. Som udgangspunkt betaler klinikken ikke for selvvalgte kurser, og der gives ikke fri med
lon til selvvalgte kurser eller andet fraveer.

| labet af anseettelsen kan der evt. planleegges uddannelsesdage hos vores
samarbejdspartnere fx praktiserende speciallaeger eller fysioterapeuter, safremt det er
relevant i forhold til de kompetencer du skal opna og dagsprogrammet og omstaendigheder i
klinikken tillader det. Tal med din tutorleege om hvordan du bedst opnar de kompetencemal,
der er en del af din stilling hos os.

| lzbet af din ansaettelse vil vi gerne vise dig, hvordan det ogsa er at arbejde som praktiserende
leege, og derfor vil vi invitere dig til at deltage i arrangementer i vores lokale leegelaug i Roskilde
samt til mader i vores kvalitetsklynge, nar vi har mulighed for det. Det er helt frivilligt, om du
har lyst til og vil prioritere at deltage. Arrangementerne ligger uden for klinikkens abningstid og
teeller ikke som arbejdstid. Klinikken afholder de udgifter, der er forbundet med deltagelsen.

Vores forventninger tiluddannelseslaegen:

Viforventer
e Atdumgdertil tiden og gar til tiden.

e Atdu er nysgerrig pa arbejdet i almen praksis og griber mulighederne for leering i
dagligdagen.
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e Atduforbereder dig og ogsa leeser op pa faglige emner derhjemme.

¢ Atduselv medbringer udkast til uddannelsesplan til introduktionssamtalen, som
finder sted inden for de farste 2 ugers ansaettelse. Den skal beskrive, hvordan de
enkelte mal kan opnas ud fra tidligere erfaringer, baggrund og leeringsstil.

e Atdu selv medbringer opdateret uddannelsesplan til de formelle samtaleri lgbet af
uddannelsesforlgbet. Til gengaeld lover vi som tutorlaeger at leve op til
malbeskrivelsernes krav om kompetencevurderinger.

e Atdu har leest medarbejderhandbogen og falger denne.

e Atdu selv er opsggende pa leering og vejledning og at du fglger op pa de fokuspunkter,
der er aftalti uddannelsesplanerne.

e Atduerengod kollega og bidrager til godt samarbejde og god stemning i klinikken.

Ferie og fraveer:

Familielsegerne i Roskilde har lukket i weekender og pa alle officielle helligdage i labet af aret.
Endvidere er der lukket pa fglgende dage: Grundlovsdag den 5. juni, juleaftensdag den 24.
december og nytarsaften den 31. december.

Ferie skal ALTID aftales med laegerne — og helst i sa god tid, at vi kan na at blokere dit program,
inden det er fyldt med patienter.

Kontakt os altid sa tidligt som muligt, evt. ogsa fer din fgrste arbejdsdag i klinikken, hvis du har
seerlige gnsker til feriens placering. Vi forsgger at tage hensyn til vores medarbejderes gnsker,
og det er lettere, hvis vi kender gnskerne i tide til at kunne planlaegge.

Sommerferiens 3 uger skal af hensyn til driften afholdes i skolernes sommerferie +/- en uge.
Tal med din tutorleege, hvis du har ekstraordinaere gnsker i forhold til sommerferiens
placering.

Tidspunkt for afholdelse af sommerferie aftales som udgangspunktinden d. 1. marts.
Vi forventer at man melder sig syg telefonisk efter forskrifterne i medarbejderhandbogen.

Fraveer skal uddannelseslaegen selv registrere i Regionens fraveers-app ”Mit fravaer”. Hver
maned modtager vi som tutorleeger et udskrift af det indberettede fraveer fra regionen.
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@vrige info om klinikken:

Vores uddannelsesleege magder kl. 8 om morgenen og har fri kl. 15.30 mandag, tirsdag og
torsdag. Om onsdagen har uddannelseslaegen fri kl.16 og om fredagen kl. 14.30.

Vi praver sa vidt muligt at sikre, at alle kan ga hjem til tiden og ikke har overarbejde, men
forventer til gengaeld, at man er klar til at arbejde kl. 8 og ikke gar hjem far tid, med mindre der
ekstraordineert er lavet aftale om det med en af laegerne.

Hvis du har seerlige behov for fleksibilitet i forhold til madetider, kan vi sikkert finde en lgsning.
Tal med os om det — og gerne inden du starter din anseettelse hos os.



