Uddannelsesprogram introduktionslaege hos
lzegerne Rosenkilde, Roested og Ovesen

Omegvej 7. 1. Th. 4700 Naestved

Uddannelsesmal Intro almen praksis

Malbeskrivelsen for speciallegeuddannelsen i almen medicin beskriver selve uddannelsen og
hvilke kompetencemal, som uddannelsesleegen skal igennem.

2 gange hver maned skal du udfylde Regionens fraveaersliste i Mine Apps.

| Ipbet af en introduktionsstilling | almen praksis er der 8 kompetencer der skal godkendes. Der er
til hver kompetence knyttet et kompetencevurderingsredskab.

Nr 1: Individualisering (kan evalueres ved den strukturerede vejledersamtale)
Nr 2: Tillid (kan evalueres ved den strukturerede vejledersamtale)
Nr 3: Samarbejde internt i praksis (kan evalueres ved 360 graders evaluering)

Nr 4: Forebyggende bgrneundersggelser. (kan evalueres ved direkte observation min x 2 samt
efterfglgende struktureret vejledersamtale)

Nr 5: Patienten med kronisk sygdom (kan evalueres ved den strukturerede vejledersamtale)
Nr 6: Den febrile patient (kan evalueres ved den strukturerede vejledersamtale )

Nr 7: skabe rammer for god kommunikation (kan evalueres ved direkte observation min x 3 (den
ene kan vaere den samme som ved nr. 4) samt efterfglgende struktureret vejledersamtale)

Nr 8: Undervisning (kan evalueres ved vejledersamtale med henblik pa vurdering af
refleksionsevne pa basis af min 2 af udd.laegen afholdte undervisningssessioner)

Derudover skal man som introlaege med som “f@l” pa 3 kgre- eller konsultationsleegevagter. Disse
tildeles af regionen men skal ogsa planlaegges sammen med din tutorlaege. Dette dokumenteres i
kvalifikationskort 7.

Beskrivelse afde enkelte kompetencer og evalueringsmetoderne, samt skemaer der bruges ved
evaluering findes pa uddannelseslaege.dk


https://www.sst.dk/-/media/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Maalbeskrivelser/Almen-medicin/Almen_medicin_2013_p3.ashx
https://app-rsjdxp-cms-prod-001.azurewebsites.net/media/xsum2tq1/vejledning_mit-fravaer-naervaer_uddlaeger.pdf

Laeringsstrategier

Uddannelsesplan; Vi forventer, at uddannelseslaegen selv har udarbejdet en detaljeret individuel
uddannelsesplan forud for Introsamtalen, som typisk finder sted indenfor de fgrste 14 dage i
praksis. Det kan vaere en fordel at have fokus pa et par af kompetencerne ad gangen og Igbende fa
dem kompetencevurderet og godkendt. Efter aftale med din tutorlaege kan du laegge en seddel ud
til sekreteererne omkring hvilke patienttyper du har szerlig fokus pa, sa hjelper de med booking af
disse sa vidt muligt.

Uddannelsesplanen kan opdateres til midtvejssamtalen.

Supervision; Du vil dagligt have % time supervision med din tutorlzege eller en af de andre faste
laeger. Som udgangspunkt gennemgaes alle dagens patienter. Du kan derudover tage en szrlig
problemstilling op eller have foretaget en kompetencevurdering. Kompetencevurdering kan dog
kun forega ved din tutorlaege. Vi gnsker at supervisionen skal vaere udbytterig for den enkelte
uddannelseslaege og beder dig Ipbende sige det hvis du har input til at ggre supervisionen bedre
for dig.

Vi har gode muligheder for direkte supervision hvor uddannelseslaegen sgrger for at dobbeltbooke
en tid tutorlaege og uddannelseslaege ser én patient sammen. Det kan enten vaere tutorlaegen
eller uddannelseslaegen som star for konsultationen, enten for at uddannelseslaegen kan se med
for at laere noget nyt eller for at uddannelseslaegen forestar konsultationen mens tutorlaeger er
“fluen pa vaeggen”. Du er ogsa velkommen til at orientere dig i de gvrige faste laegers skemaer og
dobbeltbooke der, hvis de har en patienttype eller procedure, du gerne vil se med pa.

Vi har derudover mulighed for supervision af videooptagelser af konsultationer da vi rader over
udstyr til at optage dette

Der er faelles undervisning for alle uddannelseslager i hele huset hver 2. Onsdag ml 13-14. | skiftes
til at undervise hinanden (vores klinik star for undervisningen hver 4. Gang, nar vi har flere
udannelseslaeger samtidig skiftes I, sa alle kommer til at undervise). Der deltager 1 speciallaege
hver gang (tutorlaegen for den leege der skal undervise).

Vi ser desuden gerne at du underviser i klinikken inkl. Personalet, bl.a. ved at videreformidle ting
du leerer pa dine kurser.

Udarbejdet af Maria-Kathrine Ovesen d 14/10/20
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