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Praksisbeskrivelse for Lægerne Helga Lind Nielsen og Stine Printz 

Om klinikken: 

Klinikken er en kompagnipraksis med 2 ejere og pr.1.maj 2026 en fastansat §24 læge. Ud over de 3 faste 

læger har vi gerne 2-3 uddannelseslæger. Vi har 1 bioanalytiker, 1 deltids fysioterapeut, 3 sygeplejersker og 

3 sekretærer ansat. For tiden har vi desuden en sygeplejerske/jordemoder i jobpraktik. 

Klinikken ligger tæt på motorvejsafkørsel og Ringsted Station under 1,5 km væk.  

Alle vores konsultationer er visiteret på forhånd og som udgangspunkt 15 min.  

Vi prioriterer at spise medbragt frokost sammen kl.12.15-12.45 

1 dag om ugen har vi personalemøde/ undervisning 30 min i forlængelse af frokost.  

 

 

Åbningstider: 

Alle hverdage 8-16 

Du forventes ikke at deltage i aftenkonsultation  

 

Uddannelseslægens arbejdsdag: 

Du møder som alle andre i klinikken til morgenbreafing og kaffe kl. 7.55 

Der er sat 30 min af til supervision hver formiddag, hvor patienterne er en blanding af elektive og akutte.  

Der er 15 min opsamling før frokost kl.12.15-12.45. 

Om eftermiddagen er det primært elektive patienter. Der er 15 min kaffepause med resten af klinikken og 

30 min sat af til opfølgning -afhængigt af dine arbejdstider. 

Vi prioriterer at uddannelseslæger ser ALLE typer af patienter under trygge forhold.  

Hvordan du fordeler dine arbejdstimer på ugen, aftaler vi sammen. Nogen ønsker at gå tidligt et par dage 

om ugen. Andre vil hellere have lange dage med afspadsering. 

 

 

Intro i klinikken: 

Når vi modtager din ansættelseskontrakt, kontakter vi dig med henblik på at starte det gode samarbejde. 

Du inviteres til at besøge os til frokost forud for dit ophold, så frem det kan lade s ig gøre. 

De første dage bliver du introduceret til vores hverdag og starter så småt at se patienter. Der er sat god tid 

af i starten, hvor alle arbejdsgange er nye.  

Et egentligt introduktionsprogram får du ved ansættelsens start. 

 

Uddannelsesforhold i praksis: 

Du vil blive tildelt en vejleder, som er din gennemgående tutorlæge. Sammen har vi jævnligt møder, for at 

sikre dine kompetencer udvikles og målsætninger nås. 

Den daglige supervision om formiddagen vil blive varetaget af klinikkens seniorer læger på skift. Vi kan 

gennemgå dagens program eller en specifik case alt efter behov. Det kan forekomme at supervisionen 

foregår sammen med en anden uddannelseslæge eller at en anden uddannelseslæge varetager 

supervisionen. 

Vi har et årligt klinikseminar med overnatning i efteråret, som du inviteres med til. Ligesom du inviteres 

med til Ringstedklyngens 2 årlige møder. Heraf er det ene et internat med overnatning.  
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Vores forventninger til uddannelseslægen:  

Vi forventer at du møder til tiden og har lyst til at indgå i et fælles team med gensidig respekt for hinanden. 

Vi forventer at du holder dig løbende opdateret fagligt via ex. DSAM, Lægehåndbogen, de forskellige 

specialers behandlingsvejledninger etc. Det må forventes at dette primært sker uden for arbejdstiden.  

Det forventes at du også deltager i undervisningen på personalemøder og (afhængigt af dit 

uddannelsesniveau) deltager i supervision af yngre kollegaer eller andre faggrupper.   

 

 

Ferie og fravær: 

Klinikken holder åbent hele året, så der er ikke tvungen ferie på noget tidspunkt. Vi tilstræber at ferie 

planlægges i god tid og altid under hensyntagen til klinikkens drift. 

Vi prøver så vidt muligt at imødekomme alle ønsker om ferie. 

I øvrigt henvises til overenskomsten. 

 

 

Øvrige info om klinikken: 

Helga Lind Nielsen arbejder i Lægemiddelenheden og med basislister i Medicinrådet og klinikken har stort 

fokus på Rationel Farmakoterapi ligesom vi generelt har fokus på omkostninger i sundhedsvæsenet.  

Alle faggrupper arbejder gerne med videokonsultationer 

Vi deltager i Projekt Digital Hudkræftdiagnostik med Dermloop 

Stine Printz har gennemført Basiskursus i Ultralyd via DAUS og klinikken råder over egen ultralydscanner.  

 

Vi tilstræber at alle har en god hverdag i klinikken og forventer at alle bidrager til dette.  

 


