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Strukturaftale for (faelles)tillidsrepraesentant(er) indgiaet mellem
Region Sjzlland, Prahospitalt Center og FOA

Mellem Prahospitalt Center og FOA er der aftalt folgende struktur for varetagelse af tillidsre-
prasentanthvervet i Praehospitalt Center, Region Sjelland.

Nedenfor benzvnes fallestillidsreprasentant FTR og tillidsrepraesentant TR. En faclles beteg-
nelse for begge repraesentanter er (F)TR.

Parterne er enige om, at (F)TR er til gavn for arbejdspladsen og de ansatte. Personen varetager
en reekke funktioner og opgaver i det lokale forhandlings- og medindflydelses — og medbestem-
melsessystem (MED), f.eks. funktion som talsmand, deltagelse i MED-mader og medvirker ved
forhandling af lokale aftaler vedrerende eksempelvis landannelse, seniorordninger og arbejdstid
mv.

Prahospitalt Center forventer, at (F)TR har gennemgéet eller i tilknytning til valget gennemgér
grunduddannelsen for TR hos FOA samt lobende gennemgar efteruddannelse/overbygningsud-
dannelse for TR samt andre relevante kurser/temadage og mader.

Den aftalte F(TR) struktur er geeldende pr. 1. februar 2024.

Strukturen omfatter hele TR-organisationen i Praehospitalt Center, Region Sjaelland for sé vidt
angar FOA.
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Fallestillidsrepraesentant
Der veelges 1 FTR, som daekker hele Prachospitalt Center i Region Sjaelland.

FTR"en deekker omréader, hvor der ikke matte vaere valgt en lokal TR indenfor FOA’s overens-
komstomrade — herunder f.eks. Preehospitalt Center i Nastved.

Tillidsreprasentantstruktur

Der kan veelges 1 TR i hvert valgomrade, og det forudseetter, at den valgte TR har ansettelse in-
denfor det pageldende valgomrade. Blandt de 6 valgte TR’ere vaelges 1 FTR, som ogsa dakker
gvrige ansatte i Praehospitalt Center.

Veelges en funktionsansvarlig som FTR udtrader pagaldende af funktionen som funktionsan-
svarlig i valgperioden.

e Valgomrade 1: Kage, Harlev, Store Heddinge

¢ Valgomrade 2: Greve, Hvalsg

e Valgomrade 3: Ringsted, Haslev, Faxe

e Valgomride 4: Praste, Vordingborg, Stege

e Valgomrade 5: Nykebing F., Narre Alslev

e Valgomrade 6: Maribo, Sakskebing, Nakskov
Honorering af (F)TR
Der ydes honorering i henhold til den til enhver tid geeldende ”Aftale om vilkér og honorering af
(Feelles-)tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljereprasentanter” i Region Sjzlland.
Uddannelse
Parterne er enige om og forudsatter, at (F)TR"er har samme adgang til — og de facto deltager i
Region Sjellands tilbud om relevant uddannelse, kurser og temadage. (F)TRer er siledes lige-

stillet med de gvrige medarbejdere i forhold til deltagelse i kurser og faglige efteruddannelse.

Efteruddannelse i forbindelse med hvervets ophgr, droftes konkret mellem (F)TR/den faglige
organisation og nermeste personaleleder pa det pagaldende tidspunkt.

Tidsmaessige vilkar

Feellestillidsrepraesentant
Parterne er enige om, at FTR frikebes i gennemsnitligt 8 timer pr. uge til FTR-funktionen.

Herudover vil der vere tid til deltagelse i MED-mgader jeevnfor indgéet aftale herom (pa regions-
niveau) samt frikeb til deltagelse i moder og uddannelse i FOA, hvortil der ydes bidrag til AKUT

jeevnfor MED-aftalen.

Det aftales, at FTR’s arbejdstid planlaegges i dagtiden pa hverdage. Akut nedvendig tilstedevae-
relse i den operative tjeneste vil ga forud for planlagt tjeneste som FTR.
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Planlaegning af FTR “s madeaktivitet aftales med Drift & Planlaegning forud for fastleeggelse af
tjenestetidsplanen af hensyn til den ovrige driftsmeessige planleegning.

Der ydes kompensation for tabt ulempegodtgerelse svarende til den gennemsnitlige ydelse, der
har veeret udbetalt i Region Sjalland forud FTR-valget.

Lokale

For at tilgodese (F)TRs behov for at fore personlige samtaler med kollegaer og moder med til-
lidsrepraesentanterne stilles der faciliteter til rddighed i Prachospitalt Center og de dertilhgrende
ambulancestationer.

Ophger af funktionen
Safremt en (F)TR ikke bliver genvalgt eller selv ensker at udtreede af hvervet, bortfalder funkti-
onslgnnen uden yderligere varsel fra det tidspunkt, hvor hvervet opherer.

Safremt en TR @ndrer ansattelse til et andet valgomrade bortfalder hvervet som TR og den der-
til herende honorering uden yderligere varsel, da valggrundlaget bortfalder. I gvrigt henvises til
"Aftale om vilkar og honorering af (faelles)tillidsrepraesentanters og arbejdsmiljereprasentan-
ter” i Region Sjeelland

Ovrige bestemmelser
Denne aftale er geeldende pr. 1. februar 2024.

Aftalen kan opsiges med 3 méaneders varsel med forudgaende dreftelse mellem parterne inden
opsigelse. Séfremt der er enighed mellem parterne, kan aftalen &endres uden opsigelse.

Aftalen er indgaet i henhold til "Aftale om vilkar og honorering af (feelles)tillidsrepraesentan-
ters og arbejdsmiljereprasentanter”i Region Sjeelland.
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