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Laeringslaboratorier, simulationstraning og skills stations som
laeringsform i Psykiatrien

Psykiatrien uddanner studerende og elever, og kompetenceudvikler lsbende medarbejdere pa
tveers af faggrupper. Det foregar oftest enten som aktiviteter, der er integreret i den daglige praksis
— som vejledning, mentorordninger og sidemandsoplaring — eller gennem deltagelse i
uddannelser, kurser, temadage, osv., dvs. enten i praksis eller vaek fra praksis. Problemet med
kursus- og uddannelsesforlob kan vere at sikre transfer, sa ny viden og nye faerdigheder bliver til
ny, kompetent praksis hos den enkelte medarbejder.

Praktikforleb i klinisk praksis er i det daglige en stor opgave for Psykiatriens feerdiguddannede
medarbejdere, og i de kommende ar vil Psykiatrien opleve en gget dimensionering af elever og
studerende, som alle skal tilbydes et kvalificeret praktiktilbud.

Med udgangspunkt i erfaringer fra regionens somatiske sygehuse og fra forskningen pa omradet
(Staunzes, Adriansen, Dupret, Hoyrup, & Nickelsen, 2014) gnsker Psykiatrien at undersoge, om
implementering af andre leeringsformer som laringslaboratorier, simulationstraening og Skills
Stations kan bidrage til at skabe et gget laeringsudbytte.

Der findes megen forskning om enten generelle eller somatiske erfaringer med brug af disse
leeringsformer men kun meget fa dokumenterede erfaringer inden for psykiatriomradet. Der er
fundet fa studier som fx (Piot et al., 2018). Der er derfor taget udgangspunkt i erfaringer og
forskning fra det somatiske omrade (Staunees et al., 2014).

Potentialet i forskellige leeringsformer

Formalet er at understotte faglig kvalitet med udgangspunkt i evidensbaseret viden gennem
systematisk leering mhp. udvikling af personalets og de studerendes/elevernes faglige
kompetencer. Laringsmal for skills stations inkluderer bade gget viden, traening af feerdigheder og
@ndringer i holdning/adferd. Der er endnu ikke erfaringer med skills stations i psykiatrien. Derfor
er der brug for forskellige faggruppers bidrag til udvikling af relevante leeringslaboratorier og
scenarier til brug for simulationstraening.
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Begreber - afgraensning

Begreberne for de forskellige leeringsformer bruges ofte i fleeng, men vi laver folgende afgraensning,
som er relevant til en vurdering af leeringspotentialet:

Laeringslaboratorier (eller Skills 1ab)

e Laringslaboratorier egner sig til treening af feerdigheder og evalueres afslutningsvist.
e Lere at saette sig i patienten sted og opleve det psykiatriske speciale.

Simulationstraning

¢ Simulation er en case- og evt. teambaseret leringsform, som kan forega inden for
rammerne af et leeringslaboratorium. Evalueres som en del af processen mhp. at styrke og
stimulere faglig udvikling.

¢ Elementer i simulationstraening: Introduktion, teori, briefing og debriefing, scenarie og
afslutning.

e Kommende emner: selvmordsforebyggelse, patientsamtaler og medicinering.

Skills stations

e En Skills station kompetenceudvikler deltagerne inden for tre overordnede
kompetencefelter: Viden, feerdigheder og adfeerd/holdninger. Evalueres bade formativt og
summativt.

e Elementer i skills stations: Forberedelsesmateriale med central teoretisk viden, regimer,
leeringsmal og kompetencebeskrivelse, scenarie og evaluering.

¢ Kommende emner: Akut/kritisk somatisk patient, EWS og ABCDE-optimering, HLR og
selvskade - herunder vurdering af snitsar og suturering af samme.

De forskellige metoder har til formal at gge leering ved at etablere rum, der i storst mulig grad
efterligner virkelighedens praksis, men som samtidig har leering som det primeere formal. Samt at
traene og kompetenceudvikle medarbejdere og uddannelsessggende inden for folgende emner:

e De relationelle og kommunikative kompetencer med henblik pé at styrke patient- og
pargrendeinddragelse og understgtte patientens recovery-proces

e De interprofessionelle kompetencer hos de forskellige fagpersoner i samarbejdet om
patientens pleje og behandling (non-technical eller soft skills).

e De Kkliniske feerdigheder pa baggrund af vedtagne standarder, procedurer og retningslinjer
(technical skills).
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Positive erfaringer med skills stations pa de somatiske sygehuse

Regionens somatiske sygehuse har taget udgangspunkt i og samarbejdet med Harvard Medical
Faculty Physicians pa Beth Israel Deaconess Medical Center i Boston om at bruge skills stations
som leringsform til kompetenceudvikling af medarbejdere. Sygehusene har gennem leengere tid
udviklet og systematisk gennemfort skills stations som arlige kompetencedage for en stor gruppe af
medarbejdere, og de har til en vis grad erstattet kursusudbud og -deltagelse. Arets emner kan vaere
udvalgt pa baggrund af identificerede problemomréder (kritiske UTH’er, hgjt sygefraver mm.)
eller indmeldt via survey-skemaer.

Inden for rammerne af partnerskabsaftalen mellem Psykiatrien og Slagelse Sygehus har
Kompetencecentret i Relationer og deeskalering indgaet et samarbejde med Akutafdelingen pa
Slagelse Sygehus om at udvikle en serlig kompetencestation i deeskalering til medarbejdere i
somatikken, som en mobil kuffertlesning der kan anvendes til sidemandsoplaring.

Der er usikkerhed om, hvorledes skills stations som metode passer til nogle af Psykiatriens behov
for kvalitets- og kompetenceudvikling, da det psykiatriske speciale har kommunikation og
relationsdannelse som kerneomrade. Derfor gnsker projektgruppen at afprove bade skills stations
og simulationstraning.

Nye leeringsformer til realisering af visioner og mal

P& baggrund af viden og erfaringer med skills stations mm. i andre dele af regionen eller
dokumenteret i litteraturen, kan leeringsformerne bidrage til at realisere centrale elementer i
Psykiatriens visioner og malsatninger for de kommende ar (jf. Visions- og Udviklingsplan for
Psykiatrien 2018-2023):

Vision 1 > Sammenhangende og fleksibel sygehusbehandling - styrket samarbejde pa tveers af
enheder, sygehuse og sektorer

Vision 2 > Inddragelse af borgere og andre ressourcepersoner i behandlingsarbejdet — recovery
som verdi og tilgang til patienten

Vision 3 > Hgj kvalitet i behandlingsarbejdet, stor viden og kompetencer hos medarbejderne —
bedre behandling af psykiatriske patienters somatiske lidelser samt forebyggelse af konflikter,
vold og tvang.
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Formal med PLUS-projektet

P& baggrund af de dokumenterede erfaringer fra sundhedsvaesenet forventer vi, at leringsformerne
vil kunne bidrage til at opfylde folgende formal:

¢ Sikre og understotte hgj faglig kvalitet
Kvalitetsloft til behandling og pleje med udgangspunkt i evidensbaseret viden og gennem
ensartet og systematisk laering, udvikling og vedligeholdelse af medarbejdernes faglige
kompetencer. Laringsformerne vil bl.a. kunne bidrage til at understotte implementering af
nye retningslinjer, nye teknologier o.l.

e Mere nzerhed i kontakten med patienter og parerende
Nu og i fremtiden vil der veere brug for at kunne lgse opgaver med fx IT-lgsninger. Hvis
medarbejderne far mulighed for at treene og blive fortrolig med nye arbejdsgange og
procedurer, far medarbejderne mere mentalt overskud til at veere nervaerende sammen
med patienterne, s patienten kommer i centrum, og ikke enten teknologien, proceduren
OSVv.

¢ Rekruttering og fastholdelse gennem stoarre sikkerhed og tryghed i arbejdet
Skills labs giver mulighed for at treene praktiske feerdigheder og afprave procedurer
gentagne gange i et trygt leeringsmiljo (Bergstedt & Seyfarth, 2019), og hvor man som
studerende, elev eller medarbejder kan styrke netop de omrader, som volder sterst
problemer og lave fejl, uden at patienter kommer til skade eller lider overlast - og derved
oplever sig mere tryg og kompetent i arbejdet.

¢ Mere overskud til uddannelsessggende
Med laeringslaboratorier og simulationstraning bliver der mulighed for, at en del af elever
og studerendes lering kan forega som traening eller selvtraening i grupper, hvor de kan lgse
opgaver uden for afsnittet, s de mange elever og studerende bedre kan rummes. Derudover
giver det mulighed for at treene lige pracis den kompetence eller feerdighed, som den
uddannelsessggende har brug for treening i, uathangigt af hvilke patienter der er i
behandling (Meretoja & Koponen, 2012). Ved selvtrening er det afgerende at indarbejde
aktionskort med fagligt vurderede lgsninger, sa fejlleering undgas.

Alle faggrupper i Psykiatrien er malgruppe for Skills Station og simulation. Det drejer sig bide om
medarbejdere og ledere, savel som studerende og elever.

PLUS-projektet skal tage sit afsaet i udviklingsbehov i klinisk praksis i teet samarbejde med de
kliniske afdelinger. PLUS-projektet skal sikre en teet koordinering af arbejdet med Psykiatriens
Kompetencecenter for Relationer og deeskalering, samt samarbejde med en raekke neglepersoner
som fx udviklingsinstrukterer og deeskaleringsvejledere til forebyggelse af tvang,
uddannelsesansvarlige sygeplejersker i afdelingerne, Psykiatriens Uddannelsesforum, PsykInfo
m.fl.

PLUS-projektet skal desuden samarbejde med de somatiske sygehuse og traekke pa erfaringer med
Skills Station og simulation af relevans for Psykiatrien.
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Organisering og projektopstart

Psykiatrien har besluttet en organisering (se bilag B) omkring PLUS-projektet, med Psykiatriens
Kvalitetsrad som styregruppe, en projektleder og en bredt sammensat projektgruppe med
repraesentanter for ledere, medarbejdere og peers samt fra forskellige faggrupper og negleroller
inden for laering og uddannelse i Psykiatrien.

Projektgruppen har faet til opgave at undersege, hvordan Psykiatrien bedst kan gare brug af
laeringslaboratorier, simulation og skills stations pa kort og pa l&engere sigt. Forméalet med
gruppens arbejde er at:

o Tilpasse leringsformer til Psykiatriens behov for kvalitetsudvikling af klinisk praksis og
kompetenceudvikling af medarbejdere, elever og studerende - og

e TForestd den lgbende videreudvikling af skills leeringsformer i takt med sndringer i
Psykiatriens udviklingsbehov.

Etablering af nye leeringsformer i Psykiatrien har et langsigtet perspektiv. Kvalitetsradet har
besluttet at gennemfore pilotfaser i mindre skala, som evalueres inden opskalering. Psykiatrien
starter med at etablere et leeringslaboratorium pa Roskilde-matriklen, hvor Psykiatrien @st (almen
voksenpsykiatri) og Berne- og ungdomspsykiatrien er placeret. De to afdelinger har tilsammen
allokeret en fuldtidsstilling til Laeringslaboratoriet, som er fordelt pa to sygeplejersker med relevant
efteruddannelse.

Der er desuden lagt en tidsplan (se bilag C) for den videre udbredelse af projektet pa Psykiatriens
to gvrige hovedmatrikler i hhv. Vordingborg og Slagelse med etablering af leeringslaboratorier, som
vil treekke pa erfaringerne i Roskilde. I Slagelse planlaegges leeringslaboratoriet organiseret i et teet
samarbejde med Slagelse sygehus.

Model for Lzeringslaboratorium Roskilde

Projektgruppen har udarbejdet en model for Psykiatriens farste og lokale leeringslaboratorium i
Roskilde, som prioriterer nogle centrale kompetenceomréder i Psykiatriens praksis, som vil vaere
omdrejningspunkt for aktiviteterne i laeringslaboratoriet.

Helt overordnet gnsker projektgruppen at skelne mellem de forskellige mélgruppers indholdsfokus
i Leeringslaboratoriet. For studerende og elevers vedkommende vil fokus veere psykiatrispecifikt,
mens det for medarbejderes vedkommende kan have et bredere fokus.

Projektgruppens arbejde med at udarbejde leeringsbeskrivelser i forhold de enkelte
kompetenceomrader er igangvaerende. I det folgende praesenteres de udvalgte kompetenceomréader
(se modellen uddybet i bilag D):

e Relationer (recovery, tvangsforebyggelse, kommunikation, sprog)
e Patientobservation og —vurdering

¢ Somatiske lidelser

e Medicinomradet

¢ Sundhedsplatformen

e Teknologi

e Searlige indsatsomrader
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Leeringsdimensionen ind tenkes i alle aktiviteter i Leeringslaboratoriet, samt etiske overvejelser i
forhold til de forskellige aktiviteter og malgrupper. Projektgruppen udarbejder leeringsbeskrivelser
for de udvalgte kompetenceomrader inkl. kompetencemal i forhold til de forskellige méalgrupper
OSV.

Brug af lzeringslaboratoriet Roskilde
Leeringslaboratoriet planlaegges med faste aktiviteter for hhv. studerende/elever og medarbejdere
og — pa lengere sigt — med abne tidsslots til selvtraening.

Peer-medarbejdere i Psykiatrien deltager i bade udvikling af simulationsscenarier, skills stations og
i undervisning af uddannelsessggende og personale.

e Uddannelsessogende:
o Tilbydes deltagelse i skills traening i forbindelse med deres psykiatripraktikophold
o Sygeplejestuderende pa 3. semester og medicinstuderende deltager ikke i simulation
men derimod 1-2 dage i Laeringslaboratoriet med gvelser og refleksion.
o Sygeplejestuderende pa 6. semester, social- og sundhedsassistentelever samt andre
MVU studerende deltager i simulationstraning
e Medarbejdere:
o Nye medarbejdere deltager i simulationstraening.

Der udarbejdes ensartet materiale til simulation, men traeningen for studerende/elever og nye
medarbejdere gennemfores hver for sig.

Forskning
Der gennemfores folgeforskning i tre faser, som beskrives i sarskilt bilag (se bilag D). Der sages
desuden eksterne fonde til en mere langsigtet forskningsindsats.

Okonomi

Der er bevilget bade centrale (klargering og indkeb af udstyr til leeringslaboratoriet, projektledelse
og folgeforskning) samt decentrale midler til PLUS-projektet (sygeplejersker/laeringsinstrukterer
samt indkeb af udstyr).
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BILAG B - Organisering

Organisering 2020

Psykiatriens Kvalitetsrad er styregruppe
for simulation og skills lzering

1)

Projektledelse
f Folgegruppe
Forskning
Samarbejde med . ’
regional projektgruppe “ Proj ektgruppe

i skills stations

Samarbejde med
Sygehusapoteket

Organisering 2021

Psykiatriens Kvalitetsrad
- Styregruppe for laeringslaboratorier, simulation og skills
stations

!

Projektledelse

Folgegruppe
’ Forskning
Samarbejde med

regional projektgruppe Proj ektgruppe Samarbejde med
i skills stations t x Sygehusapoteket

Netveerk af || leeringsinstrukterer

Roskilde Vordingborg
PLUS-Laeringsgruppe Slagelse PLUS-Laeringsgruppe
PLUS-Lzeringsgruppe
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Kommissorier

Tveergaende projektgruppe

Felles projektgruppe for hele Psykiatrien, som skal sikre faelles fodslag i projekt PLUS, inddragelse
af relevant ekspertise og forbindelse til andre centrale indsatser i Psykiatrien. Forslag til
deltagerkreds:

e Projektleder

e Ledelse - repreesentant for afdelingsledelserne og for afsnitsledelserne

e Reprasentanter for forskning, forebyggelse af tvang, PsykInfo m.fl.

e Learingsinstrukterer fra hhv. Roskilde, Slagelse og Vordingborg, efterhanden som de bliver
ansat. Laeringsinstruktererne er sammen med projektleder forbindelsesled mellem lokale
leeringsgrupper og PLUS-projektet pa psykiatriniveau.

Der afholdes mader i projektgruppen 4 gange arligt.

Lokale laeringsgrupper

Lokale leeringsgrupper har til opgave at gennemfore implementering og tilpasning af PLUS-
projektet i hhv. Roskilde, Slagelse og Vordingborg, med udgangspunkt i de faelles beslutninger og
principper for hele Psykiatrien. Forslag til deltagerkreds:

e Projektleder

e Reprasentant for afdelingsledelsen
¢ Lokale leeringsinstrukterer

e Lokale uddannelsesansvarlig

Der afholdes som udgangspunkt mader i de lokale leeringsgrupper 4 gange arligt. Der kan blive
behov for at afholde flere mgder. Projektleder tilstraber at deltage i disse mader.

Netvaerk mellem lzeringsinstrukterer

Projektleder og alle leringsinstrukterer holder netvaerksmede forud for hvert projektgruppemade.
Netvaerket skal bidrage til konkret erfaringsudveksling om etablering, drift og videreudvikling af
leeringslaboratorier og tilhgrende aktiviteter.

Der afholdes mader i netvaerket 4 gange arligt.

Folgegruppe for forskning
Folgeforskningen har etableret en folgegruppe, som bestar af Anja, Sidse, Cecilie m.fl.
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BILAG C - Tidsplan

Tidsplan Aktivitet

Januar —maj 2020 .

Godkendelse af Projektplan i Kvalitetsradet incl.
kommissorium for projektgruppe

Feerdiggorelse af endelig projektplan

Udpegning af projektleder fra Psykiatriledelsens stab
Nedsettelse af projektgruppe til etablering af og videre arbejde
med leringslaboratorier, simulation og skills stationer
Udarbejdelse af stillingsopslag til delte stillinger som
leeringsinstrukter (klinik/lering)

Opstart af projektgruppe

Etablering af forskningssamarbejde

Juni-September 2020 .

Juli 2020: Ansattelse af leeringsinstrukterer pa fuld tid med
50/50-fordeling mellem klinisk arbejde og leeringslaboratorie,
simulationstraning og skills stationer i Psykiatrien st og i
Borne- og ungdomspsykiatrien

Etablering af fiktivt medicinrum og leeringslaboratorier i tidl.
portnerbolig pad Roskilde-matrikel (Pilotprojekt)

Opstart af folgeforskning (studie 1, review)

Oplaring af laeringsinstruktegrer

Oktober-december 2020 °

Laringslaboratorier (herunder fiktive medicinrum) afpreves
Udarbejdelse simulationsscenarier
Folgeforskning — opstart af studie 2

Januar-februar 2021 .

Gennemforelse af simulationstreening nogle
uddannelsessogende i forbindelse med klinisk uddannelse og
for medarbejdere pa Roskilde-matriklen

Folgeforskning — opstart af studie 3

Marts/april 2021 .

Evaluering af pilotprojekt med efterfolgende beslutning om
evt. justeringsbehov

Ansettelse af medarbejdere pa fuld tid med 50/50-fordeling
mellem klinisk arbejde og leeringslaboratorie/skills stations i
Psykiatrien Vest, Syd og i Retspsykiatrien

Maj/juni 2021 .

Etablering af laeringslaboratorier (herunder fiktive
medicinrum) pa Slagelse og Vordingborg-matriklerne, med
udgangspunkt i erfaringer fra pilotprojekt i Roskilde

September-november 2021 | o

Gennemforelse af simulationstrening til medarbejdere og
uddannelsessggerende i forbindelse med klinisk uddannelse i
den resterende del af Psykiatrien

Primo 2022 °

Evaluering af erfaringer i hele Psykiatrien mhp. evt.
justeringer af projektet.
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Bilag D — Tentativ model for Laeringslaboratorium Roskilde

Kompetence- Indhold Eksempler pa beskrivelse Udstyr
omrade
Relationer Nye tilgange til den Treening i det forste mede med patienten - Velfaerdskasser
psykiatriske patient Indledende samtale Foend ;
svidor ; Beroligende metoder;
i%iﬁg%ﬁ;nteret pleje og e Indhold: Hvader vigtigt for patienten, udarbejdelse af tyngd:egdyner,
Recovery-orientering pﬁkr;aevet fiokumeptatlon / pa.tlentplan, . kugleveste,
Brugerinddragelse forhandstllkendeglvelse (plejepersonale), (legefagligt | sanseintegration,
Safewards, herunder personale udarbejder AOP) . kulde/varme
beraligen d’e metoder e Scenarie: MedarbeJ deren holder 1ndl§:dende samtale
o med en patient, som medarbejderen ikke kender og Stemme-katalog
Opmeerksomhed pa skal undervejs afdeekke patientens behov, gnsker og
sprogbrug . tilstand Belter (aldrig
Kommunikation, herunder | Kompetencer: Patientinddragelse, recovery, selvtraening)
deeskal.erfznde. dokumentation, beroligende metoder, vurdering og
Sette sig i patientens sted observation af patienter og anamneseoptagelse Videofilm og apps
Patient- Selvmordsrisikovurdering | Samtale med patient omkring selvmord Patientstue
observation Rating/scoring (fx GAF) Videooptageudstyr

og -vurdering

Optage anamnese
(med.stud.)

Indhold: Selvmordsrisikovurdering, kriseplan, give
patienten héb, anerkendende tilgang, SP-
dokumentation, kommunikation.

Scenarie: Medarbejderen har samtale med patient med
selvmordstanker og skal undervejs finde ud af, i hvor
hgj grad og hvilke tiltag der skal til for at hjaelpe
patienten

Kompetencer: Vurdering af patienten, kommunikation,
dokumentation, paedagogiske metoder
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Somatisk e Suturering (YL og sgpl) IM-injektion Sutur- og
e Sondelagning (YL) EWS-ABCDE-optimering injektionspads
e HLR Suturteknik Torso og arm til PVK
e EWS PVK-anlaggelse HLR-apparatur
EWS-udstyr
Medicin ¢ Medicinadministration Udlevering af medicin (tilpasset den enkelte faggruppe) Fiktivt medicinrum
: lgl/léercllzlctleli‘(ilg;?flgi—m edicin e Indhold: Dispensering/administration af medicin,
udlevering, samtale med patienten,
sundhedspadagogik, farmakologi, observation af
medicinvirkninger og -bivirkninger og dokumentation i
SP-medicinmodul.
e Scenarie: Patienten skal have medicin men vil ikke
have medicinen, men i stedet have noget andet
medicin.
e Kompetencer: Kommunikation, sundhedspadagogik,
vurdering af patienter, farmakologi, SP og vurdering af
patienttilstand
SP e Generel brug af SP, SP-treeningsmiljo
evt. brug af Rover
Teknologi e Videokonsultationer med Berbare PC’er og
patienter Ipads
e Brug af apps Softwarelicenser
(fx til Munksgaards
videobibliotek)
https://mindapps.dk/
Szerlige e Nye og eksisterende
indsats- behandlingsformer
omrader e Implementering af nye
arbejdsgange, retningslinjer
mv.
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BILAG E - Folgeforskning

Lzeringslaboratorier, simulationstraening og skills stations som
leeringsformer i Psykiatrien Region Sjaelland

PLUS gar ud p4, at alle medarbejdere uanset faggruppe og erfaring inden for
psykiatriomradet samt uddannelsessggende i Psykiatrien Region Sjzlland skal
have mulighed for at udvikle deres kompetencer gennem deltagelse i nye
praksislignende laeringsrum.

Det praksislinende leeringsrum kommer til at besta af:
Leeringslaboratorie: Som dekker over faerdighedstraening eller skills traening

Skills Station: Som deekker over trening ud fra Boston-modellen i samarbejde
med de somatiske sygehuse

Simulationstraening: Som dakker over tvarfaglig simulation ud fra udvalgte
scenarier.

Alle typer af laeringsrum vil blive inkluderet, hvor de er bedst egnede til at opfylde
de gnskede laeringsmal.

Det kan béade dreje sig om relationelle og kommunikative kompetencer med
henblik pa at styrke patient- og parerendeinddragelse og understgtte patientens
recoverv-proces eller stvrke de interprofessionelle kompetencer hos de forskellige

Baggrund

I forbindelse med idegenerering, etablering af projektet og udarbejdelse af projektplan, lavet
gruppen bagprojekt en forskellige undersggelse af bagrundmateriale herunder D4-retningslinjer,
malbeskrivelser/kompetencer, leereboger, leeringsspil, tilgengeligt e-laeringsmateriale. Udover
gennemgang af materiale blev der ogsa foretaget studie besgg for forskellige Sjellandske og
Kobenhavnske sygehuse fx deltage i skills stations pa Nykebing F. sygehus, kursus pa Cames pa
Herlev sygehus og besgg i laeringscenter pa Hvidovre Sygehus. Der ligger meget erfaring og mange
undersggelser inden for simulation pa de somatiske sygehuse og inden for de forskellige specialer.
Der bruges forskellige tilgange og metoder, hvoraf de fleste tager udgangspunkt i akut behandling
af somatisk syge patienter med stort fokus inden for tekniske feerdigheder (Kilde: Implementering af
evidensbaseret simulationstraning, Martin Tolsgaard, Lars Konge, Flemming Bjerrum, Ann Sofia Skou
Thomsen & Amandus Gustafsson, STATUSARTIKEL Copenhagen Academy for Medical Education and
Simulation, Region Hovedstaden, Center for HR Ugeskr Laeger 2019;181:V02190086).

Da det psykiatriske special ikke er setter krav til medarbejderne i forhold til tekniske feerdigheder
men forholdsvis inden for ikke tekniske feerdigheder og kompetencer indenfor kommunikation,
relationsdannelse, deeskalering samt patient og parerende inddragelse (at seette sig i patienten
sted) (indsat kilde). Derfor det vigtigt for projektet og den kommende simulationstrening af
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medarbejde i psykiatrien at undersgge hvilke evidens der findes inden for dette emne simulation
treening af ikke tekniske feerdigheder. Derfor behov for at undersgge, hvilke former for og af dele af
simulationstraning leringsmetoder der rummer potentiale til at udvikle udvalgte centrale
kompetencer hos studerende og medarbejdere i Psykiatrien. I denne materiale defineres
simulation trening som en leeringsmetode hvor scenarier fra den kliniske virkelighed bliver
efterlignet pa en trovaerdig og realistisk made. (Kilde: Kapitel 10, Sundhedsfaglig simulations- og
feerdighedstraening, Maj Siercker Bergstedt og Karin Vallgren Seyfarth i sundhedsteknologi i praksis” red.
Maj Siercke Bergstedt og Martin Sglvkjaer).

Forskningsprojektets hovedspergsmal er folgende:

e Hyvilken evidens findes inden for simulations treening af ikke tekniske feerdigheder som kan
anvendes for medarbejdere og uddannelsessegende med patient kontakt i psykiatrien

e Hyvilke forventninger og gnsker har deltagende studerende/medarbejdere samt ledere og
kolleger til leeringsudbyttet af leeringslaboratorier og skills stations?

e Hyvilket leeringsudbytte og kompetenceudvikling opleves efter forlgb i leeringslaboratorier og
skills stations af deltagere, kollegaer og ledere pa de enkelte afsnit?

Studie 1: Rewiew omkring simulation traening indenfor det psykiatriske speciale

I forbindelse med etableringen af simulation-traening for medarbejde og uddannelsessggende i
regions sjellandspsykiatri har det vaeret vaesentligt for projekt gruppen de kompetencer som
patienter og parerende eftersperger men ogsa kompetencer og bygger pa evidensbaseret materiale.
Kompetencer inde for moderne psykiatri ligger ofte ikke inden for tekniske feerdigheder s& som
kommunikation, relationsdannelse, deeskalering og at satte sig i patienten sted. Hovedparten af
den simulation traening af findes arbejder med tekniske feerdigheder. Derfor er det vigtigt at
undersogge hvilken viden der findes inden for de ikke tekniske feerdigheder. Dette review kommer
til at denne basis til den for studie 2-3 samt egentlig forskningsprotokol.

Metode: Artikel sggning fra de sidste 10 ar i forskellige anerkendte sundhedsfaglige databaser
EMBASE, MEDLINE, PSYCINFO OG PUBMED.

Studie 2: Gennemforelse af interviews med relevante aktorer

Der gennemfores interviews med potentielle deltagere blandt medarbejdere, uddannelsessggende,
afsnitsledere, kvalitetsansvarlige, patienter og parerende. Til afdeekning af forventninger og ensker
til, samt de individuelle, kliniske og organisatoriske behov for kompetenceudvikling og udvikling af
klinisk praksis.

Pé baggrund af en analyse af de gennemforte interviews, udvikles og tilpasses forskellige former for
simulationstraning materiale til klinisk psykiatrisk praksis.

Studie 3: Lzeringsstudier for, under og efter laeringslaboratorium og ved skills
stations

Den planlagte simulationstraning gennemfgres med deltagelse antal ud fra givet fortsatte hygiejne
regler.

For: Umiddelbart inden det pdbegyndte forlgb vil deltagerne blive bedt om at gennemfare en
mindre skriftlig refleksionsavelse, hvor de formulerer egne laeringsmal.
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Undervejs: Der gennemfores etnografiske observationer, som dokumenteres i form af feltnoter.
Efter:

e Deltagerne lgser en hjemmeopgave, som skal indeholde enten en skriftlig beskrivelse eller
en grafisk illustration af deres oplevelse med deltagelse i de praksislignende laeringsrum
samt deres nye faerdigheder, nar den forekommer i deres kliniske praksis.

e Der gennemfores interviews med 6 deltagere pr. gruppe.

e Data fra refleksionsgvelse sammenholdes med observationer, hjemmeopgaver og interviews
og gennemforte evalueringer, med henblik pa udarbejdelse af et forste udkast til en samlet
analyse.

e Analysen fremlagges for folgegruppen i forste omgang og dernaest for projektgruppe inkl.
forslag til evt. modifikation af forlgb.

e Deltagere i observation studiet ca. 40 medarbejde og uddannelsessggende sammen antal
deltager i gruppe interview (mit forslag set ud fra at vi ca. ansaetter 15 pr. méned i Roskilde).

Observationer og interviews bliver analyseret ved systematisk tekstkondensering (software
NVivo@©), hvorved der skabes kodegrupper, som tematiserer leeringsmekanismerne og
leeringspraksisser, bade kendte og nye [48-51]. De fundne temaer holdes op mod den eksisterende
viden om brugen af simulationstreening. Analysen praesenteres for styregruppe og projektgruppe,
samt indsendes til internationalt, peer-reviewed tidsskrift.

Forskningen inden for leeringslaboratorier og skills stations er primart gennemfert inden for
behandling og pleje af somatiske patienter. Der er derfor behov for at undersege, hvilke
leeringsmetoder der rummer potentiale til at udvikle udvalgte centrale kompetencer hos studerende
og medarbejdere i Psykiatrien.

Forskningsprojektets hovedspergsmal er folgende:

e Hyvilke forventninger og gnsker har deltagende studerende/medarbejdere samt ledere og
kolleger til leeringsudbyttet af leeringslaboratorier og skills stations?

¢ Hyvilket leeringsudbytte og kompetenceudvikling opleves efter forlgb i leeringslaboratorier og
skills stations af deltagere, kollegaer og ledere pa de enkelte afsnit?

Forskningsprojektet vil indledningsvist vare kvalitativt, explorerende, og det vil vaere opdelt i
forskellige delstudier. Studie 1 og 2 vil blive gennemfort forud for udvikling af skills stations.

Der nedsattes en folgegruppe, bestdende af patienter, studerende, medarbejdere og kliniske
leerere, som inddrages i udvikling af detaljerede forskningsspergsmal og interviewguide og senere
inddrages i analysen af de empiriske data.
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