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Kommissorium – Råd for Socialsygepleje  

 

Baggrund: 

Socialsygeplejerskeordningen blev etableret i Region Sjælland i 2019, mhp. at øge lighed i 

sundhed for regionens borgere. Siden etableringen, har ordningen været ledet af en styre-

gruppe bestående af vicedirektører fra regionens sygehuse, psykiatri, samt en repræsentant fra 

Det Nære Sundhedsvæsen. 

I 2023 blev der på politisk bestilling, gennemført en evaluering af ordningen, som pegede på en 

række forbedringspunkter.  

På baggrund af evalueringen blev det i 2024 besluttet at reorganisere ledelsen af socialsygeple-

jerskeordningen, således at styregruppen ændres til ”Råd for Socialsygepleje” med reference til 

Sundhedsforum og med et kommissorium, som giver rådet beslutningskompetence i forhold til 

faglig og organisatorisk ledelse og udvikling af socialsygeplejerskeordningen.  

 

Formål: 

• At sikre ensartethed i ordningens organisatoriske og ledelsesmæssige struktur.  

• At understøtte den faglige udvikling for socialsygeplejerskerne 

• At bidrage til at styrke det tværsektorielle samarbejde i Region Sjælland 

• At understøtte identificerede forbedringspunkter, herunder  

➢ Sikre regional ensartethed 

➢ Styrke det tværgående samarbejde 

➢ Udarbejde fælles model for arbejdsgange relateret til socialsygeplejerskers funktions-

område   

➢ Sikre fysiske rammer og faciliteter, kompetenceudvikling og videreuddannelse 

• At sikre strategisk og klinisk udvikling 

• At definere klare målsætninger for området samt evaluere og revidere løbende  

• At koordinere tværregionalt mhp. videreudvikling af ordningen. 

• At understøtte Region Sjællands vision om et nært, sammenhængende og lige sundhedsvæsen 

 

Reference: 

Råd for Socialsygepleje referer til Sundhedsforum og har mandat til at træffe beslutninger inden 

for de beskrevne rammer i kommissoriet.  

 

Administrativ understøttelse af rådet: 



Råd for Socialsygepleje sekretariatsbetjenes af det sygehus/Psykiatri, hvis vicedirektør besidder 

formandsposten, i tæt samarbejde med den regionale koordinatorfunktion, som organisatorisk er 

placeret i Det Nære Sundhedsvæsen. 

 

Formandskabet og den regionale koordinator for socialsygeplejerskerne er ansvarlig for at rele-

vante drøftelser og orienteringer i Råd for Socialsygepleje formidles til sygehusledelserne og rele-

vante virksomhedsområder, samt til Sundhedsforum og Sundhedsstrategisk Planlægning. 

Sundhedsstrategisk Planlægning (SSP) har en administrativ rolle i forhold til at koordinere, hvilke 
sager der går mellem Råd for Socialsygepleje og hhv. Sundhedsforum og andre relevante fora. SSP 
er således ansvarlig for,  
 

• at beslutninger truffet i Sundhedsforum, med relevans for Råd for Socialsygepleje, formid-
les til rådet.  

• at varetage proces for eventuelle sager til politisk niveau, herunder Udsatterådet 

 

Derudover varetager SSP opgaverne omkring udpegning af medlemmer til rådet, jf. nedenfor. 

 

Opgaver i Råd for Socialsygepleje: 

• At iværksætte udviklingsopgaver inden for socialsygepleje herunder klinisk udvikling, kvali-

tetsudvikling, patientsikkerhed og patientsikkerhedsanalyser 

• At sikre fælles kompetenceprofiler, kompetencemål og kompetenceudvikling (kurser, ud-

dannelse, erfaring og udveksling), samt styrkelse af faglighed igennem ansættelse af en So-

cialoverlæge 

• At harmonisere arbejdsgange, rammer og vilkår, samt udarbejde kliniske vejledninger og 

patientforløbsbeskrivelser for socialsygepleje-området 

• At rådgive Region Sjællands kvalitetsorganisation ift. socialsygepleje, herunder løfte bety-

dende problemstillinger, udarbejde indstillinger og bidrage til svar på faglige høringer 

• At sikre koordinering på tværs af regionen for at opnå et ensartet niveau for kvalitet og be-

handling samt understøtte samarbejde på tværs af virksomhedsområder samt tværregionalt 

• At sikre systematisk opfølgning via udarbejdelse af målsætninger for området samt en årlig 

status herpå. Status på målsætninger drøftes i Sundhedsforum, som samtidig vurderer evt. 

politisk orientering, f.eks. i Sygehusudvalget eller i Udsatterådet 

 

Formandskabet, sekretariatet og den regionale koordinator samarbejder om rådets opgaver og den 

regionale koordinator sikrer kontakten mellem Råd for Socialsygepleje og socialsygeplejerskerne. 

 

 

Sammensætning af Råd for Socialsygepleje: 

Formandskabet udgøres af en vicedirektør som forperson, som udpeges af Sundhedsforum. Rådet 

konstituerer sig og udpeger selv en næstforperson i sin midte.  



Foruden formandskabet består rådet af følgende: 

• Én repræsentant på ledelsesniveau fra hvert sygehus (somatik og psykiatri) med socialsygeple-

jefunktion, som har direkte ledelsesstreng til socialsygeplejerskerne f.eks. chefsygeplejerske, 

cheflæge, ledende overlæge eller oversygeplejerske. 

• Én ledelsesrepræsentant fra Det Nære Sundhedsvæsen (DNS) 

• Én repræsentant fra Kommunekontaktråd (KKR Sjælland).  

• Én repræsentant fra almen praksis. 

 

Administrativ understøttelse: 

• Konsulent fra forpersonens virksomhedsområde (sekretær) 

• Kontaktperson fra Sundhedsstrategisk Planlægning (SSP). 

 

Rådet kan udvides ved behov, beslutning herom træffes af Sundhedsforum efter indstilling fra rå-

det via SSP. 

 

Udskiftninger af medlemmer i Råd for Socialsygepleje: 

• Hvis forpersonen fratræder sin stilling eller af anden årsag udtræder af rådet, meddeles dette til 

Sundhedsforum, som efter indstilling fra SSP, udpeger ny forperson. 

• Hvis et ordinært medlem af rådet fratræder sin stilling eller af anden årsag udtræder af rådet, 

iværksætter SSP udpegning af nyt medlem fra det pågældende sygehus/virksomhedsområde. 

  

Arbejdsform/mødekadence: 

• Der afholdes 4 møder årligt. Møderne holdes som udgangspunkt i Regionshuset i Sorø med fy-

sisk fremmøde. Efter aftale kan møderne afholdes på sygehusene. 

• Ved behov kan afholdes korte, ekstraordinære møder, som udgangspunkt virtuelt. 

 

Godkendelse og revision af kommissorium: 

• Kommissoriet er godkendt af Sundhedsforum den 06.12.2024. 

• Kommissoriet skal revideres efter 2 år. 

 


