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Tilrettelæggelse af arbejdsmiljøind-
satsen 

Spørgsmål: 

Jeg vil gerne vide hvordan arbejdsmiljøindsatsen i er tilrettelagt i de to regio-

ner i dag. Hvor mange ressourcer bruges lokalt og hvor mange ressourcer og 

ansatte beskæftiger sig med arbejdsmiljø på tværs i de to regioner? 

Svar: 

Den nuværende organisering af arbejdsmiljøindsatsen i de to regioner 

Arbejdsmiljøarbejdet i de to nuværende regioner er i vidt omfang forankret lo-

kalt i fx afdelinger og enheder. I lokale arbejdsmiljøgrupper samarbejder ar-

bejdsleder og arbejdsmiljørepræsentant om at skabe et sikkert og sundt ar-

bejdsmiljø i hverdagen på regionernes arbejdspladser.  

Foruden arbejdsmiljøorganisationen med valgte arbejdsmiljørepræsentanter 

og udpegede arbejdsmiljøledere, er der i centralt forankrede enheder på hos-

pitaler og virksomheder ansat medarbejdere med arbejdsmiljøfaglige kompe-

tencer.  

Region Sjælland 

I Region Sjælland er der arbejdsmiljøkonsulenter/sikkerhedsledere (uden le-

delsesansvar) ansat lokalt i enhederne/sygehusene svarende til 13 årsværk. 

I Koncern HR Arbejdsmiljø er der ansat medarbejdere svarende til 6 årsværk. 

I Klinisk Biokemisk Afdeling under Sjællands Universitets Hospital (SUH) er 

der 3 årsværk der yder regional kemirådgivning.  

Region Hovedstaden 

I Region Hovedstaden er der lokale arbejdsmiljøenheder på hospitalerne, hvor 

der er ansat arbejdsmiljøkonsulenter. På virksomhederne er der typisk en lo-

kal arbejdsmiljøkonsulent, der også varetager andre opgaver. Samlet set er 
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der i alt 24 fuldtidsårsværk allokeret til arbejdsmiljø på hospitaler og virksom-

heder. 

I Center for HR og Uddannelse er der 5 årsværk og en studentermedhjælper. 

Desuden er der med budget 2026 givet en varig bevilling til et trivselsteam be-

stående af 3 årsværk.  

I Center for Ejendomme er der 4,5 årsværk til Regional Kemirådgivning.  

Årsværk 

Område Region Sjælland  Region Hovedsta-

den 

I alt 

Hospitaler og virksom-

heder 

13 24 37 

KHR/ CHRU 6 8 + 1 studentermed-

hjælp 10 timer/uge 

14  

+ 1 student 

Kemirådgivning 3 4,5 7,5 
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