
Stilling Løndele som indgår i den samlede månedsløn Samlet månedsløn

Lægelige direktører 
Løntrin 53 

Årligt tillæg 48.062 
75.966

Andre lægelige chefer i højere stilling end 

eller på niveau med cheflæge

Løntrin 52 

Årligt tillæg 48.062 
69.617

Cheflæger / professorer
Løntrin 52 

Årligt tillæg 209.221 
85.706

Cheflæger/ professorer der overgår fra 

ansættelse med særbestemmelse om at 

bevare kompensationsfrihed

Løntrin 52 

Årligt tillæg 194.973 
84.283

Ledende overlæger / professorer
Løntrin 52 

Årligt tillæg 155.725 
80.365

Aftale vedrørende Lægelige chefer - 22.04.1 - løn pr. 1.4.2026

Lægelige chefer

Pensionsprocent: 22,0  %.  Den fulde pensionsprocent betales af arbejdsgiver. 

Der kan også være andre faste tillæg i overenskomsten, som du kan være omfattet af. Det afhænger af, hvad tillægget 

gives for. Du kan se en oversigt over tillæggene nederst.

Særskilte centrale tillæg - ikke indregnet i tabellerne

Kontrakttillæg - hvis der sker ansættelse på kontrakt tillægges et kontrakttillæg på 15 % til lønnen.

Åremålstillæg - hvis der sker ansættelse på åremål tillægges et åremålstillæg til lønnen. Dette er på op til 20 % ved 

tilbagegangsstilling og på op til 30 % uden tilbagegangsstilling. Procentsatsen aftales lokalt.

Månedsløn er angivet for fuld tid inkl. overenskomstens faste tillæg. Pension, særlig feriegodtgørelse og lokalt aftalte 

tillæg er ikke medregnet.


