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1. Godkendelse af dagsorden samt indmeldelse af punkter til Eventuelt (5

min.)

Sagsfremstilling Godkendelse af dagsorden og fremseettelse af punkter til Eventuelt.

Indstilling

Referat

Det indstilles, at Radet godkender dagsordenen.
Dagsorden godkendes

Helge Madsen gnsker at orientere om evaluering fra almen praksis under
punkt 7.

2. Godkendelse af referat (5 min.)
Sagsfremstilling Godkendelse af referat jf. bilag 1 fra sidste CVUR made 12.09.2023

Indstilling

Referat

Det indstilles, at Radet godkender referatet.

Réadet godkender referatet

3. Revision af de regionalt obligatoriske Kursusdage for KBU-lager (25

min.)

Sagsfremstilling

Lageuddannelsen adresserede pa madet d. 22.11.2022 et gnske om
at revidere de regionale obligatoriske temadage som afholdes for
alle KBU-lager i Region Sjelland. Dagene er i den nuveerende form
placeret i anden del af KBU-forlgbet med folgende temaer: almen
praksis, attester, karrierevejledning, psykiatri samt rationel farma-
koterapi, jf. bilag 2.

Derudover er der et obligatorisk 1 dags kursus omhandlende anti-
biotika, som har vaeret afholdt siden 2008. Dette kursus er placeret
i forste delforlgb af KBU, jf. bilag 3.

Punktet blev dreftet pd madet d. 30. maj 2023 og igen 12. septem-
ber, hvor der var en praesentation af 1) de nationale obligatoriske
kurser under KBU, 2) evalueringer af KBU-temadagene og 3)
Kursus for KBU laeger vedr. multisygdom, jf. bilag 4-6.

Pa KBU temadagen den d. 27. september 2024 atholdt Lageud-
dannelsen en mini workshop, hvor KBU-laegerne fik mulighed for
at svare pa spgrgsmal omkring deres KBU. Resultatet prasenteres
pa madet.

Med budgetaftale for 2024 er der afsat 1 mio. kr. arligt til, at Vi-
dens- og forskningscentret for multisygdom pa NSR kan tilbyde
kliniknzere kurser til KBU-laeger i Region Sjelland. Kurset forven-
tes at indga som en del af de obligatoriske KBU-temadagene fra
april 2024.



Indstilling

Referat

Da kurset far betydning for det samlede udbud af obligatoriske
kursusdage bliver der behov for at justere kursusdage og indhold.
Baggrunden er at sikre, at laegerne opnér de rette og ngdvendige
kompetencer pa de rigtige tidspunkter, at der ikke sker overlap i
forhold til emner der undervises i, herunder at emnerne understat-
ter udviklingen i den laegelige videreuddannelse, regionens strate-
giske indsatser og optimal udnyttelse af ressourcer.

Pé baggrund af tidligere dreftelser, mini workshop og den nye af-
tale om kursus i multisygdom, fremlaegges forslag til justeret ind-
hold og placering af kursusdage.

Bilag 2 - Kursusbeskrivelse og program for KBU-temadage
Bilag 3 - Kursusbeskrivelse og program for Antibiotikakursus
Bilag 4 - De Nationalt obligatoriske KBU kurser

Bilag 5 - Evalueringer fra KBU temadagene

Bilag 6 - Multisygdom regionalt kursus

Det indstilles, at Radet;

- Tager inddragelsen af kurset i Multisygdom i de regionale
KBU temadage til efterretning

- Drafter den mest hensigtsmaessige placering af kurset i
Multisygdom

- Drafter konsekvenser for de ovrige temaer ved inddra-
gelse af kurset i Multisygdom

- Drafter ramme og indhold for reviderede KBU temada-
gene

- Aftaler den videre proces.

Laegeuddannelsen indleder punktet med et kort oplaeg om regionens
KBU temadage. Punktet er droftet ad flere omgange siden 2022,
hvor bade temadagens indhold og sammenheng til gvrige regionale
og nationale obligatoriske kurser har vaeret gennemgaet.

Der er et gnske om at KBU-temadagene revideres, da de ikke er tids-
svarende. Temadagene skal heenge sammen med regionens strate-
gier og KBU-laegerne skal kleedes p4, i forhold leeringsbehov og i for-
hold til udviklingen i sundhedsvasenet.

Pa KBU-temadagen den d. 27. september 2024 afholdt Laegeuddan-
nelsen en mini workshop, hvor KBU-legerne fik mulighed for at
svare pa spergsméil omkring deres KBU. Evalueringen bestod af 4
sporgsmal og 78 KBU-leger deltog (PowerPoint prasentation af
KBU-data).

Generelt kan Radet genkende besvarelserne fra egne sygehuse.
KBU-legernes oplevelse af at sti alene handler blandt andet om ad-
gangen til bagvagter og manglende supervision.



I evalueringerne navnes bekymringen for at bega fejl. Denne viden
fra evalueringerne skal ogsa tages med, nar der skal ses pa KBU te-
madage.

I forbindelse med revisionen af KBU temadagene foreslar Laegeud-
dannelsen og NSR Sygehuse at kurset i multisygdomme bliver en del
af de obligatoriske temadage. Kurset lever op gnsket om at tilegne
sig brede kompetencer i leegeuddannelsen.

Der skal vaere 6 kurser om aret med 40 deltagere og der skal oprettes
et underviserkorps med erfaring fra geriatri, almen medicin og evt.
psykiatri. Der skal nedsattes en netveaerksgruppe eller styregruppe
som har det overordnet ansvar for at sikre kursets kvalitet. Net-
vaerksgruppen skal sikre at kurset bliver lebende udviklet og at der
er skabes sammenhzang til de gvrige nationale og regionale obliga-
toriske kurser, at der sikres ensartet undervisning og at undervi-
serne bliver kompetenceudviklet.

Ved at lave 6 kurser - 3 i den ene halvdel af aret og 3 i den anden
halvdel, bliver KBU-laegerne delt mere ud i forhold til drift.

Lageuddannelsen praesenterer KBU-temadage, hvor de nuvaerende
nationale obligatoriske kurser og regionale kurser fremvises. Heref-
ter praesenteres nyt forslag til fremtidige regionale kurser (Power-
Point praesentation — KBU-temadage).

e Intro kursus med fokus pa rollen som KBU-lage, transitio-
nen fra studerende til laege, psykologisk tryghed og fejlkultur
og ulighed i sundhed,

e Kursus i multisygdomme

e 3 KBU-temadage

e Antibiotikakursus

Rédet er enige i at kurset i multisygdom skal indga som et regionalt
obligatorisk kursus. Et flertal af Rddets medlemmer gnsker at fast-
holde det nuvarende antal obligatoriske kursusdage, ligesom Radet
er enige om at temadagene skal indeholde ny viden og ikke inde-
holde viden KBU-lagerne allerede har tilegnet sig pa medicinstu-
diet.

Réadet beslutter at:

e 5temadage bibeholdes, men temaerne skal aendres.

e Kurset Multisygdom bliver én temadag

e Rationel farmakoterapi og antibiotika slds sammen til én te-
madag

e En temadag omkring den almen medicinske tilgang og kar-
rierevalg

e Entemadag med fokus pa psykiatrien.



Alle temadage skal gennemgas, med henblik pa at sikre kvalitet og
sammenhang.

4. Geografisk skavhed i tildeling af hoveduddannelsesforleb (15 min.)

Sagsfremstilling Dagsordenspunktet praesenteres af Yngre Laeger, og omhandler at

Indstilling

Referat

den laegelige videreuddannelse medvirker til geografisk ulighed i
sundhed. Uddannelseslaeger, der er bosat og forankret uden for
storbyen, bliver frasorteret i videreuddannelsen hvis de ikke har
haft introstilling i storbyen.

Bilag 7 - Artikel i Ugeskrift for leeger: Sjellandske introlaeger: Vi ta-
ber konkurrencen om HU-Stillinger

Bilag 8 - Debatindlaeg i Ugeskrift for leeger: Hurra for den dygtige
og glade kliniker

Bilag 9 - Artikel i Ugeskrift for laeeger: Den laegelige videreuddan-
nelse medvirker til geografisk ulighed i sundhed

Det indstilles, at Radet tager orienteringerne til efterretning

Punktet indledes af Yngre Laeger, som orienterer om temaet i Uge-
skrift for Leaeger.

Der gnskes en opmarksomhed pa, dem som allerede bor i regio-
nen, men som fravalges til hoveduddannelsesstillinger i Region
Hovedstaden.

Réadet er enige om, at nogle specialer tillegger forskning og pa for-
hénd opnéaede specialiserede kompetencer stor veegt.

Réadet finder ogsa at der er behov for at se pa hoveduddannelsen pa
en ny made. Der bar ses pa forlgb, hvor Region Sjzlland kan vare-
tage hele eller storstedelen af hoveduddannelsen. Dette vil under-
stotte ensket om at uddanne med fokus pa generalistkompetencer
og ikke "specialist specialist” kompetencer.

Rédet roser De Yngre Laeger for at sta frem, og mener at debatten
vil {4 betydning for ansattelser i kommende til hoveduddannelses-
forlab.



5. Etablering af "nzere” Region Sjaelland Hoveduddannelsesforlgb (15 min.)

Sagsfremstilling  Med udgangspunkt i en henvendelse til Regionsradsformand
Heino Knudsen i juni 2023 fra en raekke uddannelseslager pa Ny-
kebing Falster Sygehus og deres efterfolgende artikler i Dagens
medicin under samme overskrift “Laegerekruttering i provinsen:
Den oversete arsag” blev der atholdt temamgde i CVUR den 12.
september 2023. Derudover blev problemstillingerne ogsé droftet i
Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse den 2. oktober
under temaet “Generationer mades i Lagelige Videreuddannelse”.

Pé baggrund af ovenstdende droftelser, og med henblik pa at styrke
rekrutteringen til uddannelsesforleb i Region Sjalland, leegger Lee-
geuddannelsen op til, at etablere et antal “neere” hoveduddannel-
sesforlgb i Regionen.

Formalet er at sammensztte forlgb, s uddannelsesleeger med for-
del tidlig i deres karriere kan bosette sig uden for Storkgbenhavn.

Forlgbene har alle start og slut pa samme stamafdeling fordelt pa
hhv. Holbak Sygehus, NSR Sygehuse og Nykebing Falster Syge-
hus. Som et underliggende princip omkring forlobssammensatnin-
gen, ma der max veere 90 km mellem de afdelinger, der indgéar i det
samlede hoveduddannelsesforlab.

Forudsatningen for at kunne etablere "naere” hoveduddannelses-
forlgb i Region Sjelland er, at Det Regionale Rad for Legers Vide-
reuddannelse kan godkende den nye sammensetning, og at ud-
dannelseskvaliteten er mindst lige sé god kvaliteten i de eksiste-
rende forlgb.

Folgende specialer foreslés at indgd: Anzestesi, ortopadkir og et
medicinsk speciale, fx Intern medicin: geriatri.

Med henblik pa at kunne opretholde 2-steds kravet, herunder sikre
opnaelse af alle kompetencer og fa kendskab til regions- eller hgjt-
specialiserede funktioner, skal alle forlob kombineres med delfor-
leb pa SUH, og hvor ngdvendigt, fokuserede ophold af kortede va-
righed pa Rigshospitalet. Dette er sarlig relevant for forlgbene i
Angzstesi og ortopaedkirurgi.

Udover at give mulighed for at uddannelsesleger bosat i Region
Sjeelland, kan fa et forlgb, hvor sterstedelen af deres uddannelses-
forlgb er placeret i Region Sjelland, understatter forslaget bade
den Strategiske samarbejdsaftale med Region Hovedstaden og ar-



bejdet med at sikre Baeredygtige akutsygehuse. Det kan i den for-
bindelse overvejes om

Indstilling Det indstilles, at Radet;

- Drafter muligheden for at etablere rene hoveduddannel-
sesforlob inden for udvalgte specialer

- Drafter antallet af forlob og fordelingen af forleb imellem
sig

- Drafter behovet for fokuserede ophold

- Drafter den videre proces, herunder inddragelser af det
Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse og de rele-
vante specialspecifikke uddannelsesrad.

Referat Rédet er enige i at der bor arbejdes med at etablere neere forlgb og
foreslar at de konkrete afdelinger kontaktes med henblik pa at vur-
dere om afdelingerne har kapacitet og gkonomi til at indga i forle-
bene.

Radet beslutter at:

Legeuddannelsen og Dan Bruun Petersen gar videre med forslaget
og kontakter chefleegerne pa udvalgte afdelinger i regionen indn for
specialerne Anaestesiologi, Ortopaedkirurgi, Radiologi, Geriatri og
Kirurgi.

6. Etablering af sammenhasengende videreuddannelsesforlgb (15 min.)

Sagsfremstilling Der gnskes en droftelse af initiativer som kan styrke rekrutteringen
af uddannelseslager til specialet almen medicin i Region Sjaelland.

Flere steder i Danmark og inden for nogle specialer er der udfor-
dringer med at rekruttere de laeger, der er behov for. Dette geelder
blandt andet almen medicin. Som led i dette har Leegedaekningsud-
valget foreslaet etablering af forsog med sammenhangende uddan-
nelsesforlgb (mellem KBU, introduktionsstilling og/eller hovedud-
dannelsesforlgb) i leegedeekningstruede omrader for at sikre re-
kruttering.

Region Nord fik i januar 2018 tilladelse til at opsld sammenhan-
gende KBU-Intro forleb og ssmmenhangende KBU-Intro og HU
forleb i Almen medicin, hvor ordningen har kert som et pilotpro-
jekt frem til og med 2022. I Pilotprojektet har der i Almen medicin
veeret 9 forlab med KBU samt Intro og 8 forlab med KBU, Intro
samt HU. Pilotprojektet blev evalueret via spergeskema, hvor lae-
gerne overordnet evaluerede ordningen positivt i forhold til at
sikre sig et geografisk tilhgrsforhold, samt det at have afklaring om
fremtiden. De praktiserende laeger evaluererede ordningen overve-



Indstilling

Referat

jende positivt, da det har bidraget til at rekruttere laeger til omra-
det. Dog sa de en udfordring ved at stoppe forlgb, hvor leegen ikke
egner sig til specialet.

Med henblik pa at afpreve nye muligheder for at styrke rekrutte-
ringen til Region Sjalland inde for specialet almen medicin, ensker
Laegeuddannelsen at ansgge Sundhedsministeriet om dispensation
til at etablere et antal sammenhangende uddannelsesforlgb besta-
ende af KBU forlgb kombineret med en Introduktionsstilling og
Hoveduddannelsesforlgb i almen medicin i de laegedekningstru-
ede omrader i Region Sjalland. Ordningen skal kore over en 6 arig
periode med KBU start primo 2025. Forlgbene som kendes pé for-
hand vil blive etableret i umiddelbar forleengelse af hinanden, og
vil blive sggt via Leegeuddannelsen i Region Sjelland pa samme
vilkar som ved ansegning af Introduktionsstillinger og Hovedud-
dannelsesforlgb.

Ansggningen til Sundhedsministeriet skal forhdndsgodkendes af
Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse.

Der indstilles, at Radet draofter hvilke muligheder der er i Region
Sjeelland, for etablering af sammenhaengende og handholdte ud-
dannelsesforlob.

Radet statter op om forslaget om at oprette sammenhangende for-
leb med KBU, Intro og Hoveduddannelsesforlgb i almen medicin
med inspiration fra Region Nord.

Almen Praksis gnsker en opméarksom omkring, at kunne afbryde
forlagb, hvor der ikke er gnske om fortsattelse af samarbejde.

Radet beslutter at:
Etablere ssmmenhangende uddannelsesforlgb. Leegeuddannelsen
laver dispensationsansggning til Sundhedsstyrelsen.

~. Almen medicin (10 min.)

Sagsfremstilling

Status pé antal besatte stillinger
Der er i 2023 blevet opslaet og besat flere Intro- og hoveduddan-

nelsesforlgb i Region Sjaelland sammenholdt med 2021 og 2022.

Saledes er antallet af besatte hoveduddannelsesforlgb steget med
78% fra 2022 til 2023, mens antallet af introduktionsstillinger er
steget med 20%.

Introduktionsstillinger - almen medicin:

Ar Opslaede Besatte for- Ubesatte Antal ansggere
forlgb lob forlgb
2019 86 67 19 178

2020 87 56 31 127



2021 73 39 34 130

2022 76 49 28 100
2023 82 59 23 103
20241 24 16 8 32

Intro-stillinger - almen medicin, Optageromrade

Ar SUH Holbak NFS NSR
2022 24 3 4 18
2023 20 10 4 25
2024 7 0 2 7

Hoveduddannelsesforlgb — almen medicin
Opslaede Besatte for- Ubesatte Antal ansggere

Ar forlgb Igb forlgb

2019 53 35 18 57
2020 55 36 19 56
2021 56 27 29 55
2022 48 18 30 30
2023 70 32 38 40
20242 18 14 4 22

Hoveduddannelsesforlgb — almen medicin, optagerom-

rade:
Ar SUH Holbaek NFS NSR
2022 8 5 2 3
2023 13 7 4 8
2024 4 3 3 4

Der opleves en generel mangel pa tutorleger i Region Sjelland.
Seerlig Holbak-omradet har tilkendegivet, at der er udfordringer
med tutorleegekapacitet. Det er derfor vanskeligt at finde tilstraek-
keligt antal uddannelsespladser hvilket seerligt pavirker antallet af
opslaede Introduktionsstillinger.

Indstilling Det indstilles, at Radet tager orienteringen vedr. antal besatte
forlab til efterretning.

Referat Lageuddannelsen orienterer om, at Region Sjalland har skruet op
for Hoveduddannelsesforlgb i 2023, og at regionen udnytter den
fulde dimensionering i specialet. For introduktionsstillingerne i
runde 2024-2 er der 39 ansggere til 25 stillinger.

t Tallet deekker over 1. runde ud af 4.
2 Tallet deekker over 1. runde ud af 4.



Regionens Praksisuddannelseskoordinator orienterer om evalue-
ringerne i Almen praksis, som ser rigtig gode ud.

Lageuddannelsen orienterer omkring udfordring med tutorlege
kapacitet i almen praksis. Leegeuddannelsen er opmarksom pa, at
et oget antal KBU lager og flere leeger i introduktionsstillinger og
hoveduddannelsesforlgb i kombination med den forestdende og-
ning af uddannelsestid i praksis vi betyde behov for flere tutorlee-
ger og bedre udnyttelse af tutorlaegekapaciteten i regionen.

Der er lavet en ny politisk aftale om at psykiatrien skal vaere en del
af KBU’en og placeres i forste del. Der er en bekymring for at KBU
laeger skal starte i psykiatrien og Laegeuddannelsen overvejer der-
for at soge dispensation siledes, at KBU forlgbet starter i almen
praksis og med psykiatrien som anden del af forlgbet. Radet er
enige i dette.

8. Droftelse ang. Karrierevejledning (15 min.)

Sagsfremstilling Der onskes en dreftelse af, hvordan regionen sikrer den ngedven-
dige karrierevejledning til uddannelsesleeger, der ikke vurderes at
have de forngdne kompetencer inden for et givent speciale eller
uddannelseslager, der gnsker hjalp til karrierevejledning.

Der gnskes herunder en dreftelse af, hvordan man kan understotte
vejledere, UAO og tutorer i arbejdet med at karrierevejlede uddan-
nelseslaeger.

Bilag 10 - Vejledning om karrierevejledning i den laegelige videre-
uddannelse.

Indstilling Det indstilles, at Radet drofter hvordan vi sikrer en retmaessig og
rettidig karriereradgivning til uddannelseslaeger og hvordan vi
bedst understotter vejledere, UAO og tutorer i arbejdet med at kar-
rierevejlede uddannelseslager.

Referat Punktet udskydes til neste made.
9. Maling af uddannelseskvalitet (15 min.)

Sagsfremstilling 1 understottelsen af Region Sjeellands strategi vedr. fastholdelse og rekrut-
tering af laeger er et centralt og vigtigt fokusomrade det, at vaere en attrak-
tiv uddannelsesregion for derigennem at tiltraekke flere uddannelsesso-
gende laeger.



Der gnskes en droftelse af hvordan Lageuddannelsen fremadrettet prae-
senterer data vedr. uddannelseskvalitet til de arlige dreftelser mellem Re-
gionens direktion og de respektive sygehusledelser samt Psykiatriledelsen
(jf. bilag 11).

Laegeuddannelsen gnskes ligeledes en droftelse af hvorledes de enkelte sy-
gehus- og psykiatriledelser arbejder videre med overvejelser og beslutnin-
ger taget ifm. de arlige droftelser af uddannelseskvalitet.

Indstilling Det indstilles, at Radet drafter hvordan data for uddannelseskvaliteten
praesenteres ifm. de arlige moder mellem Regionens direktion og de re-
spektive sygehusledelser samt Psykiatriledelsen.

Derudover onskes en droftelse af hvorledes de enkelte sygehusledelser
samt Psykiatriledelsen arbejder videre med beslutninger som er taget,
ifm. de arlige droftelser af uddannelseskvalitet.

Referat  Punktet udskydes til naste mode.

10.Strategi for laegelig videreuddannelse i Region Sjazlland (25 min.)

Sagsfremstilling Punktet blev udskudt fra sidste made d. 12. september 2023. Der
blev udtrykt et enske om, at punktet skulle rammesattes bedre ift.
gnsket for den konkrete droftelse.

Med det ogede fokus pa kvaliteten af og kapaciteten i uddannelsen
af leger og speciallaeger, arbejdes der i stigende grad med strategier
og indsatser for den legelige videreuddannelse pa de enkelte syge-
huse, i psykiatrien, i almen praksis og i Regionshuset. P4 den bag-
grund gnskes en droftelse af hvordan vi sikrer en falles tilgang der
béde understatter de overordnede nationale og regionale strategiske
mal og visioner, sikrer sammenhaeng i indsatser og strategier regio-
nalt, herunder gar i feelles retning samt sikrer at vi inddrager hinan-
den regionalt i arbejdet med at videreudvikle den laegelige videreud-
dannelse.

Laegeuddannelse og laegelig videreuddannelse er et fzlles regionalt
ansvar og en fzlles regional opgave. Uddannelse gar pa tveers af fag-
omrader, virksomhedsomrader og sektorer og kraever tet koordina-
tion og involvering af alle parter, bade dem der giver uddannelse og
dem der skal aftage feerdiguddannede leeger og specialleger. Ud-
dannelse kan derfor ikke ses som en isoleret opgave. Det er nadven-
digt at tilgd uddannelsen af laeger og specialleeger pa en strategisk,
struktureret og sammenhangende made.

Der gnskes en orientering fra de tre sygehuse, psykiatrien, almen
praksis og Laegeuddannelsen i Region Sjelland ift., hvordan der ar-
bejdes strategisk med at sikre og udvikle den laegelige videreuddan-
nelse samt fremadrettede fokusomrader.



Indstilling

Referat

Det indstilles, at Radet;

Tager orienteringerne fra sygehuse, psykiatrien, almen praksis
0og Laegeuddannelsen i Region Sjzlland til efterretning

Drafter hvordan regionen kan sikre et feelles strategisk sigte og
samarbejde i udviklingen af den laegelige videreuddannelse
Drafte hvordan vi kan inddrage hinanden i udviklingen af sdvel
overordnede strategier som konkrete tiltag

Punktet udskydes til naeste made.

11. Fusionering af Sjeellands Universitetshospital og Nykebing Falster Syge-

hus (10 min.)

Sagsfremstilling

Indstilling

Referat

1. januar er Sjallands Universitetshospital og Nykebing Falster Sy-
gehus fusioneret. Der gnskes en orientering fra Sjeellands Universi-
tetshospital om, hvordan det fremadrettede arbejde med laegelig
videreuddannelse forventes organiseret, herunder evt. afledte ef-
fekter for fordelingen og sammensatningen videreuddannelsesfor-
lob.

Det indstilles, at Radet tager orienteringerne til efterretning.

Morten Eklund Ziebel og Peder Gunnar Fabricius orienterer om
fusioneringen. Fusionsarbejdet er startet, men det er endnu for tid-
ligt at udtale sig om den endelige organisering. Stabsmaessigt er
Uddannelse organiseret samlet i en enhed.

Da SUH deekker 3 matrikler er der et gnske om at udvide repree-
sentationen fra SUH i CVUR med yderligere UKO/UAO, evt. ogsa
med repraesentation fra medicin og kirurgi. Udkast til revideret
kommissorium drefte spa naste CVUR made.

Lageuddannelsen orienterer omkring uddannelsesbygningen pa
SUH. Den 31. marts 2024 far vi ngglerne til bygningen og herefter
har handverkerne 2 maneder til at faerdiggore lokalerne.

Da meroptaget er udskudt til 2026, er der overskudsplads i byg-
ningen. Lageuddannelsen er derfor i gang med at se pa, hvilke af
obligatoriske kurser i den laegelige videreuddannelse som kan af-
holdes der.

12. Dagsordenspunkter til Det Regionale Rad (10 min.)

Sagsfremstilling

Efter aftale i Det Regionale rad dreftes mulige punkter til meder i
Det Regionale Rad og dagsorden til naste made i Det Regionale
R&d den 13. marts 2024.



Indstilling

Referat

Der indstilles, at Radet drofter punkter til mode i Det Regionale
Rad

P4 det kommende made Det Regionale Rad vil der veere et tema
omkring udmentning af den strategiske samarbejdsaftale. Der er
yderligere et punkt omkring forretningsordenen for Det Regionale
Rad.

Réadet gnsker at punktet vedr. ansggning om sammenhaengende
forlgb i almen medicin kommer pa dagsorden og at der orienteres
om arbejdet med at etablere naere forlgb, dette er seerlig relevant i
forhold til den strategiske samarbejdsaftale.

13. Gensidig orientering (10 min.)

Sagsfremstilling Forum for Cheflaeger, ledende overleger, UAO og UKYL

Indstilling

Referat

Status for Revision af Specialleegeuddannelsen
Strategisk samarbejdsaftale

Orientering om baeredygtigt akutsygehus — delspor 2 laeegelig ud-
dannelse

Kommende andringer af almen medicin hoveduddannelsen

Héndtering af fravaer

Det indstilles, at Radet tager orienteringerne til efterretning.

Forum for cheflager:

Der er atholdt forum for cheflaeger, hvor omkring 40 af de til-
meldte 75 madte op. Det store frafald skyldtes snestorm. der er
indkommet rigtig gode evalueringer fra dagen.

Der er et gnske fra Leegeuddannelsen om at vicedirektorerne op-
fordrer chefleger, UAO og UKYL er til at deltage i dagen, da det er
regionens netvaerk omkring laegelig videreuddannelse.

Status for Revision af Specialleegeuddannelsen:

Der er ikke noget nyt i forhold til revision af speciallegeuddannel-
sen. Lageuddannelsen har opfordret til at de tre formaend for de
regionale videreuddannelsesrade kontakter Sundhedsstyrelsen
med henblik pa at rykke for godkendelse.




P& modet i Det Nationale Rad sommer 2023 fremlagde de 3 sekre-
tariatschefer et forslag omkring kompetenceudvikling af PKL, som
kan igangsattes uden politiske beslutning. . Der er planlagt semi-
nar for alle PKL i maj med henblik pa dette.

Den strategiske samarbejdsaftale:

I start februar medes Advisory Board for forste gang. Formalet
med mede vil omhandle hvilke specialer der kan opstarte, samt
hvordan sygehusledelserne kan statte op. Erik Jyllinge og Jesper
Gyllenborg har delt formandskab.

Orientering om baredygtigt akutsygehus — delspor 2 legelig ud-
dannelse:

Vi afventer orientering, men forventer at der sker noget snarest.
14. Eventuelt (5 min.)
Sagsfremstilling

Indstilling
Referat Ingen bemerkninger.



