PROTOKOLLAT OM AFTALE FOR TIMELONNEDE LAGER ANSAT VED
LAGEVAGTEN

§ 1.

Aftalen omfatter lager, der answmttes pad timelen ved legevagten til varctagelse af
konsultation/visitation og sygebeseg (hjemmebesgg) samt til undersogelse og behandling
af akut opstdet sygdom, der tidligere har veret varetaget uden for sygehusregi.

§ 2.
Aftale om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkdrene for
ansaettelsesforholdet (ansattelsesbreve) gzlder (Regionernes OK-samling 11.21.1)".

§ 3.

Lagen udferer tjeneste 1 henhold til tjenestelisten. Laegen skal normalt vere bekendt med
tjenestens placering mindst 4 uger forud. Nér tjenestelisten er meldt ud, er lzegen forpligtet
til at gennemfere tjenesterne, medmindre laegen har lovligt forfald eller er tilsagt til
tjeneste i sin regionale hovedansattelse.

Zndringer i tjenesteplanleegningen med et kortere varsel kan ske frivilligt og forudszttes
at ske i dialog mellem laegen og arbejdsgiver.

Under hensynsstagen til at vedligeholde de faglige kompetencer og kendskab til
laegevagten, er legen forpligtet til at varetage minimum 2 vagter om méneden, herunder
minimum 1 natte-, weekend- eller ulempevagt.

BEMARKNING:

Folgende vagter defineres som ulempevagter:

Juleaften, 1. Juledag, 2. Juledag, Nytdrsaften, Nytdrsdag, Skertorsdag,
Langfredag, Pdskedag, 2. Pdskedag, Kr. Himmelfart, Pinsedag, 2.
pinsedag

§ 4.

Stk. 1 i

For speciallager og lger, der er pa trin 2-niveau i deres hoveduddannelsesforlgb i almen
medicin/i et af de interne medicinske specialer, udger timelennen (31. marts 2018
niveau):

Hverdage kl. 08:00 — 21:00: pr. time 725,77 kr.
Hverdage kl. 21:00 — 23:00: pr. time 779,54 kr.
Hverdage kl. 23:00 — 08:00 (*): pr. time 860,26 kr.
Lerdag, sendag og SH kl. 08:00 — 18:00: pr. time 725,77 kr.
Lerdag, sendag og SH kl. 18:00 — 21:00: pr. time 900,50 kr.
Lerdag, sendag og SH kl. 21:00 — 08:00 (**): pr. time 900,50 kr.

1 Regionemes OK-samling benzvnes fremover OK.



* Samme tilleg galder frem til k1. 08 pé lerdage og pé segnehelligdage, der folger efter
en hverdag.

** Samme tilleeg gaclder frem til k1. 08 pa mandage og pa hverdage, der folger efter en
segnehelligdag.

Stk. 2.
For gvrige leeger udger lennen pr. time 700,29 kr. (31. marts 2018-niveau).

Fra det tidspunkt en leege har gennemfort 60 tjenester/vagter (akkumuleret) inden for de
af aftalen omfattende opgaver, aflennes legen efter bestemmelseme 1 stk. 1.

Stk. 3.
Lennen reguleres i henhold til aftalen om lenninger for ansatte i regionerne (OK 21.03.1).

Lennen udbetales ménedsvis bagud i overensstemmelse med det udferte antal arbejds-
timer.

§ 5.

Med det formal at sikre tilstrekkelige l&gedaekning pé alle geografiske enheder, kan der
— for de sarlige geografiske enheder, hvor der er sarlige udfordringer med at kunne
tiltreekke laeger - lokalt forhandles tilleg efter bestemmelsen om lokal lendannelse i
overenskomsten for underordnede leeger og aftalen om lokal lendannelse for overlaeger
m.fl. (OK 11.20.15). Det er en betingelse, at de centrale parter godkender, at den lokale
aftale er inden for formalet af denne bestemmelse.

Der kan i gvrigt forhandles og indgas aftaler om lokal lendannelse dog saledes, at der
hgjest kan fremsettes anmodning om en forhandling en gang arligt samt, at der alene kan
indgés forhandsaftaler efter § 12 i aftalen om lokal lendannelse (OK 11.20.15) og § 10,
stk. 3 i overenskomsten for underordnede lager. Forhandsaftaler kan endvidere alene
omhandle funktionstilleeg, herunder hvis laegen er palagt et serligt ansvar i forbindelse
med arbejdets udforelse.

Der indgas aftale om procedurer for de lokale forhandlinger, jf. § 6, stk. 1, 3. afs. i aftale
om lokal lendannelse (OK 11.20.15).

§ 6.

Séfremt laegen opfylder de generelle betingelser for at vare omfattet af funktionzrloven,
ydes len under sygdom i overensstemmelse med den planlagte tjeneste. Safremt
sygdommen bliver af en sddan varighed, at pagzldende af denne érsag ikke indgér i
tjenestelisten, ydes len under sygdom svarende til den gennemsnitlige beskzftigelse pr.
maéned i de foregdende 6 maneder.

§7.

Funktionzrlovens bestemmelser vedrerende opsigelse og efterlen galder.

BEMAERKNINGER:



Funktionerlovens bestemmelser, herunder reglerne omkring barsel,
Jfinder i ovrigt anvendelse, sdfremt legen opfylder de generelle betingelser
Jor at veere omfattet af loven.

§ 8.

Laegen er omfattet af aftale om ferie for regionalt ansatte og aftale om 6. ferieuge mv. for
regionalt ansatte (ferie med feriegodtgerelse pd i alt 12,95 %) (OK 11.04.1.A og OK
11.04.03).

§ 0.
Stk. 1.
Aftalen har virkning fra den 1. juli 2023. Samtidig bortfalder aftale af 7. juni 2022 for

timelennede lzger ansat ved Lagevagten i Region Sjzlland.

Stk. 2.

Aftalen kan opsiges sammen med og i overensstemmelse med reglerne 1 overenskomsten
for underordnede laeger og overenskomsten for overleeger. Opsigelse fra
organisationernes side forudsaetter at opsigelsen sker i faellesskab.

Kebenhavn, den 23 i s 2025
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