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1 (Aben) Fremtidig vaskeridrift i Region @stdanmark

FusionsH-MED
Sags ID: EMN-2026-09550
Dok ID: 13172721

Resumé

Pa indstilling fra det forberedende forretningsudvalg skal det forberedende regionsrad i
december tage stilling til den fremtidige organisering af vaskeridriften som folge af de
bygningsmaessige udfordringer pa Centralvaskeriet pa Bispebjerg Hospital. Administrationen
har udarbejdet tre mulige scenarier for den fremtidige vaskeridrift. Uanset valg af scenarie vil

det indebeere en lukning af Centralvaskeriet, der vil fG konsekvenser for de 84 medarbejdere, der i

dag er ansat pa vaskeriet. Med henblik pa at kvalificere den politiske beslutning forelaegges
FusionsH-MED de fremlagte scenarier til droftelse.

Indstilling
Det indstilles, at FusionsH-MED:

e drofter de beskrevne scenarier

e giver input til den videre proces og droftelse i det forberedende forretningsudvalg d. 8.
december.

Sagsfremstilling

Centralvaskeriet pa Bispebjerg Hospital star over for vaesentlige bygningsmassige udfordringer.
Undersggelser gennemfort i 2026 har pavist konstruktive svaekkelser i bygningen, og
administrationen vurderer derfor, at vaskeridriften pa laeengere sigt ikke kan fortsaette pa den
nuverende lokation. Der skal derfor traffes politisk beslutning om den fremtidige organisering af
vaskeridriften i Region @stdanmark.

I den forbindelse er der udarbejdet tre scenarier for den fremtidige vaskeridrift:
o flytning af vaskeridriften til en ny lokation og fortsat regional drift,
e udlicitering af vaskeriopgaven til eksterne leveranderer,

e eller en kombinationslgsning, hvor en del af tonnagen handteres pa regionens egne
vaskerier og en del handteres hos eksterne leverandgrer.

Uanset hvilket scenarie der valges, vil det indebeere en lukning af Centralvaskeriet og derfor have
konsekvenser for medarbejderne pa Centralvaskeriet. Der er aktuelt 84 medarbejdere ansat pa
Centralvaskeriet.

Der henvises til dagsordenspunkt med bilag til det forberedende forretningsudvalg, der er bilag til
denne sag.
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Hvis det besluttes, at hele eller en del af vaskeriopgaven skal overtages af eksterne aktorer, vil
regionen i udbudsmaterialet kunne forpligte tilbudsgiver til at overtage de medarbejdere, der
varetager opgaven i dag. I den situation vil medarbejderne blive virksomhedsoverdraget til den
eller de private vaskerier, der overtager opgaven.

Hvis det besluttes, at vaskeriopgaven eller en del heraf flyttes til andre vaskerier i regionen, vil
medarbejderne kunne bibeholde deres ansattelse i Region @stdanmark.

Uanset det valgte scenarie vil regionen i videst muligt omfang arbejde for at fastholde
medarbejdere og kompetencer i regionen.

Det er FusionsH-MED, der skal drefte og kvalificere de beskrevne scenarier. For at sikre mest
mulig &benhed og medinddragelse, vil der vaere ekstraordinere mader i de bergrte lokale MED-
udvalg forud for dreftelsen i FusionsH-MED. Dette sd medarbejderreprasentanterne i de bergrte
MED-udvalg har mulighed for at sende eventuelle bemerkninger til sagen til
medarbejderreprasentanterne i FusionsH-MED.

Derudover vil MED-udvalgene lgbende blive inddraget i perioden frem til, at lukning gennemfores
og @&ndringerne trader i kraft.

Videre proces

Sagen forelegges FusionsH-MED. Input fra FusionsH-MED vil indgé i det videre arbejde frem
mod den endelige beslutningssag, som forventes forelagt politisk i december.

Tidligere behandlinger

Bilag
1. FFU sag Vaskeristrategi i Region @stdanmark (DokID: 13172754 - EMN-2026-09550)
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