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NB: Nedenstdende forudsatter, at det forberedende Regionsrad traffer beslutning om ét an-
seettelsesomrade.

Bilag B: Vejledning om s&ndring af hovedtjenestested for medarbejdere, der
virksomhedsoverdrages til Region Ostdanmark pr. 1. januar 2027

Det forberedende regionsrad har den XX 2026 besluttet, at Region @stdanmark pr. 1.januar
2027 skal vaere ét ansattelsesomrade.

Ansattelsesomradet definerer den organisatoriske og saedvanligvis tillige den geografiske af-
grensning af din ansattelse, og definerer dermed det omrade, du som medarbejder er ansat i
og kan fa tjenestested indenfor.

Ansattelsesomradet er dermed ogsa det omrade, du kan blive flyttet indenfor f.eks. i forbin-
delse med hospitals- eller specialeplanandringer, strategiske og politiske prioriteringer og
andre organisatoriske a&ndringer.

Beslutninger om at endre medarbejderes hovedtjenestested skal altid veere sagligt begrun-
dede i regionens forhold og gennemfores med dialog og inddragelse. Hensigten med at etab-
lere Region @stdanmark som ét ansattelsesomrade er ikke at flytte medarbejdere vilkarligt
rundt i regionen. Flytninger vil oftest vaere begrundet i politiske beslutninger, sundhedsfag-
lige prioriteringer og evrige driftsmaessige behov.

Generelt forventes det, at de fleste medarbejdere skal forblive pa nuvarende tjenestested og
derfor ikke vil blive direkte bergrt af, at Region @stdanmark bliver ét ansaettelsesomrade.

Denne vejledning beskriver reglerne for a&endringer af hovedtjenestested for virksomheds-
overdragede medarbejdere indenfor Region @stdanmark som ét ansattelsesomrade.

Flytninger skal altid ske indenfor rammerne af den geeldende overenskomst og arbejdstidsaf-
tale.

Manedslonnede overenskomstansatte

Hvis du er manedslgnnet overenskomstansat og virksomhedsoverdrages til Region @stdan-
mark den 1. januar 2027, far du hele Region @stdanmark som ansattelsesomrade.

Du kan derfor som udgangspunkt blive meddelt flytning af hovedtjenestested inden for hele
Region @stdanmark med et passende varsel, men du skal ikke téle flytninger udover den
graense for foraget mertransporttid, der folger af den til enhver tid geeldende retspraksis. Det
passende varsels leengde varierer, og fastsattes efter en konkret vurdering bl.a. under hensyn
til driften.



At du skal téle en flytning betyder, at du ikke kan afvise flytningen. Efter geeldende retsprak-
sis skal du som overenskomstansat tle en flytning, som betyder, at din daglige transport-
tid foroges med pt. op til 90 minutter i alt. Der indregnes ikke myldretid i beregningen af
mertransporttiden.

Mertransporttiden ved kersel i bil bliver opgjort ved brug af krak.dk, hvis du har kerekort, og
der er en bil i husstanden, som kan anvendes til transport til og fra arbejde. Hvis der ikke er
bil i husstanden/kerekort, og mertransporttiden skal opgares ved brug af offentlig transport,
bliver mertransporttiden opgjort ved brug af rejseplanen.dk.

Hvis en flytning medferer en leengere daglig mertransporttid end det, der er fastlagt i den til
enhver tid geeldende retspraksis, vil flytningen derimod udgere en vasentlig eendring af dine
ansattelsesvilkar.

Veasentlige eendringer skal varsles med dit individuelle opsigelsesvarsel. Du skal i sa fald
partshgres om @&ndringen som en pataenkt opsigelse fra regionens side, hvor dine nuveerende
vilkar opsiges med et samtidigt tilbud om fortsat ansettelse pa s&endrede vilkar.

Hvis du ensker at afvise en veasentlig vilkdrsendring, kan du betragte &endringen som en op-
sigelse fra regionens side, og du vil derfor fratraede din stilling i regionen ved udlgbet af dit
opsigelsesvarsel. Hvis du accepterer den vasentlige vilkarsaendring, fortsaetter du din ansaet-
telse pa de eendrede vilkar efter udlebet af dit opsigelsesvarsel.

Tjenestemandsansatte

Hvis du er tjenestemandsansat og virksomhedsoverdrages til Region @stdanmark den 1. ja-
nuar 2027, far du hele Region @stdanmark som ansattelsesomrade. Det indebarer, at du kan
veere forpligtet til at overtage en anden passende stilling inden for det nye ansattelsesom-
rade, som du ikke ville have varet forpligtet til at overtage inden for rammerne af dit hidti-
dige ansattelsesomrade.

Det geelder dog ikke, hvis forpligtelsen til at overtage en anden stilling métte vere af serlig
indgribende karakter over for dig.

For tjenestemaend kan der ikke angives praecise retningslinjer for forpligtelsen til at patage
sig en anden stilling, heller ikke i forhold til geografiske endringer. Stor geografisk afstand
mellem det hidtidige og det nye tjenestested udelukker ikke i sig selv en pligt til at overtage
den nye stilling.

Selvansggte stillingsskift internt i regionen med tiltraden 1. januar 2027 eller
senere

Det forberedende regionsrad har besluttet, at alle nyansatte i Region @stdanmark efter den 1.
januar 2027 skal tale flytninger indenfor hele ansattelsesomradet f.eks. ved organisatoriske
endringer.

Det geelder bade for nyansatte og virksomhedsoverdragede medarbejdere der selvansegt skif-
ter stilling internt i Region @stdanmark pr. den 1. januar 2027 og derefter.
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Hvis du som virksomhedsoverdraget medarbejder selv sgger en ny stilling i Region @stdan-
mark med tiltreedelse den 1. januar 2027 eller senere, vil du derfor, ligesom nyansatte i
Region @stdanmark, skulle tale flytninger indenfor hele regionens ansettelsesomrade.

Efter et selvansegt stillingsskift kan du siledes blive meddelt flytninger til andre lokationer
indenfor hele Region @Ustdanmark med et sdkaldt passende varsel. Varslets l&engde varierer,
og fastsattes efter en konkret vurdering bl.a. under hensyn til driften.

Flytninger der meddeles med et passende varsel

Regionen vil altid bestrabe sig pa at orientere dig om eventuelle flytninger i god tid og med
dialog og inddragelse under hensyn til driften, samt efter omstaendighederne med inddra-
gelse af tillidsrepraesentanten/den faglige organisation.

Undtagelse ved helt szrlige forhold

Udover den geografiske afstand, kan der vaere andre forhold, som medforer, at en &ndring af
hovedtjenestested, efter en samlet konkret og individuel vurdering, alligevel kan udgere en
vaesentlig &ndring af overenskomstansatte medarbejderes ansattelsesvilkar.

Hvis du dokumenterer sddanne helt serlige forhold, og regionen vurderer, at der er tale om
en vaesentlig vilkarsandring, skal du partsheres om a&ndringen, som skal varsles med dit in-
dividuelle opsigelsesvarsel. Hvis du valger at afvise den veaesentlige vilkarseendring, kan du
betragte eendringen som en opsigelse fra regionens side, og du vil derfor fratreede din stilling i
regionen ved udlgbet af dit opsigelsesvarsel.
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