Forebyggelse, tidlig opsporing og handtering af uhensigtsmaessige uddannelsesforlgb

Et uhensigtsmaessigt uddannelsesforlgb, er et forlgb, hvor uddannelseslaegen

Baggrunds- ikke er i stand til at opna de kompetencer, som uddannelsesprogrammet angiver,
viden inden for det planlagte forlgb. Arsagen hertil kan ligge bade hos den yngre laege
og hos uddannelsesstedet.
Forlgb, der alene aendres pga. orlov, sygdom eller aftaler om forskning er ikke
omfattet af begrebet.
Forebyggelse e Forventningsafstemning ved fgrste vejledersamtale
e Deltagelseivejledermgder, hvor alle uddannelsesleeger drgftes
e Fokus pa, hvem der udpeges som vejleder
e Vagter planleegges sammen med andre relevante uddannelsesleeger
(kompetenceniveau)
e Kendskab til relevante dokumenter
- Fraveer og sygdom under anseettelse og uddannelse NSR 2024
- 2021.12.08 Vejledning om kompetencevurdering i den laegelige
videreuddannelse
- Flowchart ’Observeret adfeerd’ og handlemuligheder (neeste side)
- https://www.laegeuddannelsen.dk/speciallaegeuddannelsen/mangle
nde-kompetenceopnaaelse--laengerevarende-fravaer.aspx
Tidlig Opmeerksomhedspunkter hos uddannelseslaegen:
opsporing: - Forholder sig passivt

- Har darlige kommunikative evner

- Erforselvsikker

- Har problemer med at veere professionel
- Formar ikke at prioritere daglige opgaver
- Mangler kompetencer

- Fungerer darligti samarbejde

- Har et hgjt sygefraveer

Handtering

e Hurtiginddragelse af UAO/ UKAL (UKYL), Chefleege

e Kontakt Anette Sgrensen for spgrgsmal og sparring samt inddragelse af
relevante samarbejdspartnere

e Afhold hyppige vejledersamtaler med konkrete malsaetninger for hver
gang, fx brug Mini-CEX pa i forvejen aftale patientgrupper/diagnoser

e Talikke kun kompetencer, men ligeledes 'De syv laegeroller’

e Dokumenter vejledersamtalerne ift. aftaler og progression —gerne pa
uddannleseslaege.dk, sa uddannelseslaege og vejleder begge kan se, hvad
der aftales og konkluderes
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Karrierevejledning

Kilde: "Handtering af uhensigtsmaessige uddannelsesforlab”, Region Syddanmark, 2016

Ved ekstern intervention, se naeste side.
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Ekstern intervention — Inddragelse af videreuddannelsessekretariatsmedarbejder (VUS’er)

1. KBU-forlgb: Anette Sgrensen

2. |-forlgb og HU-forlgb i almen medicin: Anette Sgrensen, der kontakter alen medicinsk
praksisuddannelseskoordinator (AMU) Maria-Kathrine Aastrup Ovesen/ Helene Praestholm samt UAO
i almen medicin Tue Flindt Muller.

3. Alle andre specialer: Sekretariat for leegelig videreuddannelse Region @st, den konsulent, der er
ansvarlig for specialet.

Ved tvivl er du altid velkommen til at kontakte leegelig videreuddannelses pa NSR:
nsr-lvu@regionsjaelland.dk

S)]/2£LLAND

NaESTVED, SLAG=ELSE OG RINGST=ED SYGeEHUSE o o

-V er -ré)%ﬂﬁ?, N


mailto:nsr-lvu@regionsjaelland.dk

	Forebyggelse, tidlig opsporing og håndtering af uhensigtsmæssige uddannelsesforløb
	Ekstern intervention – Inddragelse af videreuddannelsessekretariatsmedarbejder (VUS’er)


