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Konkretisering ifm. administrative

besparelser

Sporgsmal:

For sa vidt angar effektiviseringer og administrative besparelser pa i alt 383
mio. kr. gnsker jeg et bedre overblik over, hvilke konkrete besparelser, der er

tale om.

Nar der konsolideres puljer for 190 mio. kr., vil det veere rart at vide, hvad der
skal bruges 190 mio. kr. mindre til end tiltzenkt af de to regioner, ligesom de
gvrige administrative besparelser alt andet lige ma betyde, at der fremover er
opgaver, der ikke kan lgftes eller som nedprioriteres.

Hvilke opgaver/funktioner er der tale om, og hvordan kommer det til at pavirke
klinikernes arbejdsopgaver samt patienternes oplevelse af serviceniveauet?

Svar:
De 383 mio. kr. kan deles op i falgende tre dele:

- Administrative besparelser 126 mio. kr.
- Indkgbsbesparelser 67 mio. kr.
- @vrig konsolidering 190 mio. kr.

Der budgetteres med administrative besparelser for 126 mio. kr, som kan de-
les op i kravet fra @A27 pa 51 mio. kr. til opfyldelse af trepartsaftalen, samt 75
mio. kr. som administrationen foreslar lzegges ind pa realisering af administra-

tive synergier ifm. fusionen

Besparelserne vedr. trepartsaftalen paleegges bade hospitaler og koncern-
stabe, mens besparelserne vedr. synergier alene palaegges koncernstabe og
tvaergaende enheder. Besparelserne skal findes ved at effektivisere den admi-
nistrative organisation og realisere synergier i sammenlaegningen af to regio-

ner fx nedleegge dobbeltfunktioner mv.
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| budgetforslaget er besparelserne fordelt pa hospitalernes og koncernstabe-
nes bevillingsmaessige rammer. Pa hospitalerne (ekskl. Prachospitalet) er ad-
ministrative besparelser svarende til 21,1 mio. kr. udmgntet, og der er rede-
gjort for besparelserne i omprioriteringskataloget.

Pa koncernstabe og tveergaende enheder gennemfgres en proces efter bud-
getvedtagelsen, nar den administrative organisation er endeligt etableret, hvor
besparelserne fordeles og udmgntning fastleegges. Der foreleegges en rappor-
tering af, hvordan de administrative besparelser overordnet er udmgntet.

Indkgbsbesparelserne afspejler en optimering af indkabet i regionerne, som
bl.a. gar det muligt at kagbe varer og tjenester til lavere priser og dermed fri-
goere midler til nye prioriteringer.

Konsolideringen af centrale puljer deekker over en regulering af midler, som de
to regioner har haft til at understgtte besluttede centrale styringsmodeller fx
modeller til at skabe starre budgetsikkerhed pa vanskeligt styrbare omrader.
Midlerne i konsolideringen fragar saledes ikke igangvaerende, konkrete aktivi-
teter, men afspejler frigjorte centrale midler bl.a. som felge af sammenlaegnin-
gen af de to regioner.

| Region Hovedstaden er der fx en styringsmodel og tilhgrende central pulje til
at skabe budgetsikkerhed om hospitalernes indtaegter fra behandling af bor-
gere fra andre regioner herunder borgere fra Region Sjeelland. Med sammen-
lzegningen af de to regioners budgetter og de nye planlaegningsmuligheder,
som sammenlaegningen giver, bliver denne styringsmodel mindre relevant.
Derfor omprioriteres midler til finansiering af nye prioriteringer. | Region Sjeel-
land omprioriteres ligeledes midler fra en central styringspulje ift. pris- og lgn-
stigninger til at finansiere nye prioriteringer.

Konsolideringen deekker endelig over, at der budgetteres med en ramme pa
50 mio. kr. til engangsudgifter til nedvendige systemtilpasninger i 2027. Ram-
men finansieres inden for regionernes nuveerende rammer via konsolidering
pa 50 mio. kr. Samlet set betyder det, at konsolideringen, som skaber raderum
i budgetforslaget til nye prioriteringer, er netto pa 140 mio. kr. Der henvises i
den forbindelse til besvarelsen af budgetspgrgsmal nr. 30 og 48.
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