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Meddelelse om forventet adoption
· sendes til det respektive lønteam i Koncern HR – Løn og Forhandling senest 3 måneder før forventet fødsel.

	[bookmark: Tekst1]Navn:      
	Stilling:      

	Cpr. nr.:      
	Afdeling/sygehus:      

	Telefonnr.:      
	Forventet adoption den:      




	Husk 
· At vedlægge kopi af brev fra adoptionscentret.
· At du har ret til fravær 4 uger før forventet adoption, såfremt afgiverlandet kræver at den adoptionssøgende opholder sig i landet inden modtagelsen. Kan forlænges i op til 4 uger yderligere.
· At du har ret til fravær 1 uge før forventet adoption, his afgiverlandet er Danmark. Kan forlænges i op til 1 uge yderligere.




	Jeg ønsker at afholde (antal)
	     
	uger før forventet modtagelse.




	VIGTIGT! For at være berettiget til fuld løn skal du være berettiget til fulde dagpenge, hvilket du bekræfter med din underskrift herunder.



	Dato:

     
	Nærmeste leders underskrift:


	Dato:

     
	Medarbejderens underskrift:
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