REGION OSTDANMARK

Region
Hovedstaden S)/ZLLAND -

-V €I-A}]4’v’ﬁg}

Bilag 1

Etablering af Fusions-MED

Indledning

Forslag til organisationsendringer dreftes i relevant MED-udvalg inden beslutning.
Nar MED-udvalget drefter den patenkte organisationsandring, tages samtidig stil-
ling til, hvem der har ledelsesansvaret og initiativpligt til eventuel etablering af
Fusions-MED.

Organisationsaendringen sker med udgangspunkt i de feelles personalepolitiske prin-
cipper for forandringsprocesser og organisationstilpasninger, og dermed ogsa pa bag-
grund af MED-rammeaftalens bestemmelser.

Det folger af de personalepolitiske principper, at der kan ske etablering af et Fusions-
MED. Nér der etableres et Fusions-MED, gives orientering til overliggende udvalg i
MED-systemet.

Fordelen ved at etablere et Fusions-MED er, at man kan drefte forandringens imple-
mentering ét sted med reprasentanter fra alle bergrte enheder.

Opgaver og proces for etablering af Fusions-MED
Forpersonen for Fusions-MED indkalder forperson og nzastforpersonerne i de be-
rorte enheder til et indledende made (et made nul) om etablering af Fusions-MED.

Formélet med madet er:

1. At fa formandskabernes endelige tilsagn om at etablere Fusions-MED.

2. At formandskaberne aftaler storrelsen af Fusions-MED-udvalget, sa der
snarest muligt kan ske valg/udpegning forud for forste konstituerende
mede i fusion-MED.

3. At fa dreftet rammen for videre arbejde i forhold til etablering af Fusions-
MED - aftaler om udpegning/valg.

Ad1)
Her forventes enighed.
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Ad 2)
Fusions-MED bestar af et repraesentativt udsnit af medlemmer fra de nuvaerende
MED-udvalg.

Ad 3)

I forhold til rammen for det videre arbejde skal det aftales, at valg/udpegning til Fusi-
ons-MED settes i gang, sd snart man ved, hvilke medarbejdere, der skal indga i enhe-
den.

Det kan i den forbindelse aftales, at de nuveerende nastforpersoner sgrger for gen-
nemforelse af valg/udpegning. Hvis der ikke blandt naestformandene er tilslutning til
denne lgsning, kan det aftales, at lederen af enheden tager initiativ til, at der indkal-
des til valg/udpegning til Fusions-MED. Ledelsen blander sig ikke derudover pa no-
gen made i den praktiske gennemforelse af valg.

P4 modet med formandskaberne kan desuden drgftes kommunikation om etablerin-
gen af Fusions-MED.

Videre frem drofter Fusions-MED arbejds- personale-, samarbejds- og arbejdsmiljo-
forhold vedrerende sammenlagningen og den nye enhed, mens de nuvaerende MED-
udvalg fortsaetter deres virke og drefter arbejds- personale-, samarbejds- og arbejds-
miljeforhold, der kan henfores til geeldende organisering (arlig arbejdsmiljodroftelse,
APV, trivselsmaling, sygefraver, generelle arbejdsmiljaforhold mv.).

I praksis sker der typisk det, at der bliver mindre og mindre at drefte for de nuvae-
rende MED-udvalg, som tiden gar.

Pé forste made i Fusions-MED konstitueres udvalget ved at:
e Sammensetningen af MED-udvalget godkendes.
e Medarbejderne meddeler nastforperson, og der udpeges sekreter.
e Forretningsorden godkendes.
e Evt. mgdeplan legges frem til godkendelse.

Mgaderne i Fusion-MED er som udgangspunkt abne (dvs. dagsordenspunkterne er
ikke tavshedsbelagte), og der sikres information til nuveerende MED-udvalg via refe-
rater og udpegede reprasentanter.

Nar endringen traeder i kraft, etableres et permanent MED-udvalg for resten af valg-
perioden. Lasninger for dette kan vare:

e At gogre Fusion-MED varigt (resten af valgperioden).
e At etablere et helt nyt MED-udvalg.
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