
Anciennitet (fulde år) Løndele som indgår i den samlede månedsløn Område 1 Område 2 Område 3 Område 4

0-4 år Trin 20 27.493 27.804 28.253 28.564

5-7 år
Trin 23  

Årligt tillæg 6.366
29.376 29.686 30.134 30.444

8+ år
Trin 25 

Årligt tillæg 4.700
30.108 30.400 30.822 31.114

Løndele som indgår i den samlede månedsløn Område 1 Område 2 Område 3 Område 4

Alle
Trin 14 

Årligt tillæg 3.500
25.676 25.943 26.327 26.594

Uddannelsesforløb Løndele som indgår i den samlede månedsløn Område 1 Område 2 Område 3 Område 4

Under 18 år - 1.-12. måned
Fast elevsats + udligningstillæg for at opnå 

samme løn som FGU-elever
10.691 10.691 10.691 10.691

Under 18 år - 13. og følgende måned
Fast elevsats + udligningstillæg for at opnå 

samme løn som FGU-elever
10.691 10.691 10.691 10.691

Over 18 år - 1.-12. måned Fast elevsats 12.824 12.824 12.824 12.824

Over 18 år - 13. og følgende måned Fast elevsats 13.632 13.632 13.632 13.632

Fyldt 25 år ved uddannelsesaftalens 

begyndelse

Trin 14 

Årligt tillæg 3.500
25.676 25.943 26.327 26.594

Tillæg/gruppe Årligt grundbeløb / beregning

Pr. måned 

1.10.2026 Pension

Vagttillæg ved mindst 300 årlige 

vagttimer uden for dagarbejdstid
11.167 1.121 Ja

Særskilte centrale tillæg - ikke indregnet i tabellerne

Månedsløn er angivet for fuld tid inkl. overenskomstens faste tillæg. Pension, særlig feriegodtgørelse og lokalt aftalte tillæg er ikke medregnet.

Samlet månedsløn

Samlet månedsløn

Pensionsprocent: 13,52 %.  Den fulde pensionsprocent betales af arbejdsgiver. 

Pensionsprocent for elever, som ved uddannelsesaftalens begyndelse er fyldt 25 år: 13,52 %. Den fulde pensionsprocent betales af arbejdsgiver. 

Overenskomst om løn- og arbejdsforhold for Løn- og arbejdsforhold for erhvervsuddannede serviceassistenter, ufaglærte 

serviceassistenter og serviceassistentelever - 32.37.1 - løn pr. 1.10.2026

Samlet månedsløn

Pensionsprocent: 13,6 %.  Den fulde pensionsprocent betales af arbejdsgiver. 

Serviceassistentelever

Erhvervsuddannede serviceassistenter

Ufaglærte serviceassistenter

Der kan også være andre faste tillæg i overenskomsten, som du kan være omfattet af. Det afhænger af, hvad tillægget gives for. Du kan se en oversigt over 

tillæggene nederst.


