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Forslag til sammensatning af fusions-MED

| koncernstabe, koncerndriftsomrader og praehospitalet
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Principper for sammensatning

Der lzegges op til to modeller for sammensaetning af fusions-MED.

Sammensaetningen skal sikre repraesentativitet ift. medarbejdersammensaetningen og skal afspejle fordelingen
mellem valggrupperne. Det er et baerende princip, at der skal veere en ligelig fordeling af repraesentanter i fusions-
MED fra de to regioner.

For begge modeller geelder:
- Repraesentanter fra eksisterende MED-udvalg indgar i fusions-MED for det nye omrade.

« Naestforpersonerne fra de eksisterende MED-udvalg er naturligt blandt de medarbejderrepraesentanter, der
udpeges til fusions-MED.

« Der indgar arbejdsmiljgrepraesentanter fra hvert af de nuveerende MED-udvalg i fusions-MED, sa deri alt er 4
arbejdsmiljgrepraesentanter i udvalget.

| de tilfeelde, hvor en mindre gruppe af medarbejdere flytter til et nyt omrade, skal de enkelte fusions-MED tage
stilling til, hvordan @nsker og behov fra mindre grupper af medarbejdere indteenkes i drgftelserne.
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Sammensatning af fusionsMED

Stor model

7 ledelsesrepraesentanter, heraf 1 arbejdsmiljgleder

e 12 medarbejderrepraesentanter
ﬂ ﬂ SO 4 arbejdsmiljgrepraesentanter

Lille model 5 ledelsesrepraesentanter, heraf 1 arbejdsmiljgleder
10 medarbejderrepraesentanter
ﬁ ﬂ :&; 4 arbejdsmiljgrepraesentanter

Koncern Sundhed, Digitalisering og Teknologi samt Ejendomme og Byggerier sammensaettes efter den store model.
@vrige omrader sammensaettes efter den lille model.

Ledelse og medarbejdere kan aftale at udvide fusions-MED med flere repraesentanter, hvis der kan opnas enighed herom.
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