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Forteellingen kan bruges til:

* Intern kommunikation

« Valgkommunikation pa
hjemmeside og sociale medier

» Politiske processer, som budget
og konstituering

Forteellingen skal videreudvikles af
en ny politisk og administrativ ledelse
senere | 2026
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Hvad er vaesentligt at forteelle til medarbejderne om dannelsen af en ny
region?

Hvordan kan forteellingen kommunikeres og forankres til medarbejderne |
de to regioner?
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Medarbejderrettet del: Sadan skaber vi Region @stdanmark

Den fusion og reform, som Region @stdanmark skal vokse ud ad, sker i et forberedelsessar i 2025, et
overgangsar i 2026 og mange ar med nye opgaver og kolleger fra 2027 og frem. Her skal vi skabe et
ambitigst, staerkt arbejdsfeellesskab, hvor vi sammen udvikler og star pa mal for neerheden, kvaliteten

og de lige muligheder for alle borgere i regionen.

- Det skal vi, fordi borgerne skal have lige adgang til leegehjeelp, sa vi ma arbejde pa nye, mere
digitale mader og fordele ressourcerne bedre i et sammenhaengende arbejdsmarked med attraktive
arbejdspladser, karriereveje og uddannelsesforlgb | hele Region @stdanmark.

- Det skal vi, fordi flere eeldre og faerre i den arbejdsdygtige alder betyder, at flere far behov for pleje
og behandling, og der vil mangle medarbejdere i sundhedsvaesnet, hvis vi ikke aendrer maden, vi

g@r tingene pa.
« Det skal vi, fordi et godt sundhedsvaesen ikke alene handler om at overleve alvorlig sygdom, men

om at leve det bedst mulige liv, uanset hvilke forudsaetninger man fgdes med, og hvilke sygdomme
man rammes af.
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