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Social klausul om anvendelse af personer under oplsering

1. Leverandgren skal sikre, at mindst [10] % af de arsvaerk (ét arsvark svarer til 1.924 arbejds-
timer inkl. ferie, sygdom, skoleophold mv.), der anvendes til at opfylde kontrakten, besattes
med en eller flere personer under oplaering. En person under oplaring er en arbejdstager
med hvem Leverandgren eller dennes underleveranderer indgéar eller har indgaet en opleae-
ringsaftale.

Opleringsaftalen skal indgis som led i et uddannelsesforlegb, som personen under opleering
folger, og skal veere rettet mod, at personen under oplaering opnar personlige, sociale og fag-
lige kvalifikationer, som understotter den pageldendes uddannelsesforlgb, og som giver
grundlag for beskaftigelse pa arbejdsmarkedet.

Opleringsaftaler kan vere i henhold til, men er ikke afgranset til, folgende:

e Lov om erhvervsuddannelser

Lov om forberedende grunduddannelse

AMU-kontraktuddannelser

Lov om integrationsuddannelse

@vrige oplagningsordninger, hvor personen opnér den ngdvendige faglighed til efter
endt oplaering at kunne varetage de pagaldende opgaver selvstendigt.

Kravene til opleringsaftalen kan ikke opfyldes ved anvendelse af personer, der i kontraktpe-
rioden alene indgar i et oplaringsforlgb, der har til formal at kvalificere personen til at bega
sig sikkert pa en arbejdsplads eller lignende.

Leverandgren eller dennes underleveranderer kan indga oplaeringsaftaler om uddannelses-
forleb i medfer af tilsvarende uddannelsesordninger i EU/E@S, som opfylder ovenstidende
krav til uddannelsesforlab.

Leveranderen kan valge at beskaftige en eller flere person(er) under oplaring i en kortere
periode, forudsat at det samlede antal arbejdstimer, som udferes af personer under oplaring,
svarer til beskeftigelse af det aftalte antal arsvark af person(er) under oplaering i kontraktens
lgbetid, jf. naervaerende pkt. 1.

Leverandgren kan opfylde sin forpligtelse til at beskaftige personer under oplaering ved at
overfore en (eller flere) person(er), som ved kontraktens indgéelse er ansat hos Leverandgren,
til det arbejde, som kontrakten omhandler.

[Stillinger, som besettes med personer under oplaering, skal ske i relation til folgende opga-
ver, der er knyttet til kontraktens udferelse: [Indsaet opgaver, fx temrerarbejde, VVS-arbejde
m.v.].

Leveranderen kan saledes kun opfylde sin forpligtelse til at anvende personer under opleering
i henhold til neerveerende klausul ved at lade stillinger besaette med personer under oplering,
i relation til ovenstdende opgaver.]
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I forbindelse med kontraktopstart vil Kunden undtagelsesvist kunne give samtykke til, at
klausulen ikke skal gelde i et antal uger fra kontraktstart (dog maksimalt 12 uger). Et evt.
samtykke skal ske skriftligt. I disse tilfeelde skal opgerelse af, om kravet om anvendelse af
personer under oplaring, jf. nerveerende pkt. 1, er opfyldt, forst ske fra og med den uge, hvor
klausulen traeder i kraft. Oplaeringsplanen, jf. pkt. 2, skal tage hajde herfor.

Leverandgren skal udarbejde en opleringsplan og udlevere denne til skriftlig godkendelse til
Kunden senest ved kontraktunderskrift. Opleeringsplanen skal redeggre for, hvor mange ars-
verk personer under oplaering der skal beskaftiges ved udferelsen af kontrakten, samt hvor-
nar disse patenkes beskaftiget. Oplaeringsplanen skal i det hele overholde kontraktens
punkt 8.5.

Safremt opgavens omfang efter kontraktens indgaelse nedsattes betydeligt, reguleres det
kraevede antal arsvaerk personer under oplaring tilsvarende. I samme forbindelse opdateres
oplaringsplanen. Regulering kan alene ske efter skriftlig aftale med Kunden.

Safremt Leveranderen i modsat fald mé afskedige medarbejdere, kan Kunden skriftligt til-
lade, at Leveranderen overforer andre medarbejdere end personer under oplaring til at va-
retage opfyldelsen af kontrakten, selvom det medferer, at kravet om beskaftigelse af per-
son(er) under oplering ikke kan opfyldes.

Forpligtelsen efter pkt. 1 bortfalder helt eller delvist, i det omfang Leveranderen ikke er i
stand til at finde en person(er) under oplaering, som egnsker at indgé i en opleeringsaftale
med virksomheden. Forpligtelsen bortfalder dog kun, hvis Leveranderen kan dokumentere,

a) at deririmeligt omfang er annonceret efter personer under oplering pa
www.praktikpladsen.dk eller pa én eller flere tilsvarende danske hjemmesider,
eller at der i rimeligt omfang er foretaget en passende annoncering i et andet EU-
land eller E@S-land, og

b) at en teknisk skole eller tilsvarende skole eller anden relevant myndighed i et an-
det EU-land eller E@S-land efter konkret henvendelse fra Leveranderen ikke har
set sig i stand til at formidle en person under oplering til ansettelse.

Hvis Leveranderen ikke kan godkendes som oplearingsvirksomhed pa grund af forhold, der
ikke kan afhjelpes uden veasentlig ulempe for Leveranderen, kan Leveranderen efter skrift-
ligt samtykke fra Kunden vealge at opfylde kravet efter pkt. 1 ved at besette stillingen med et
tilsvarende antal arbejdssggende personer, der skal i virksomhedspraktik som led i afklaring
eller opkvalificering, eller personer, som er omfattet af en lignende ordning for ledige i et an-
det EU-land eller E@S-land (herefter ogsa benaevnt “person under oplaering”). Safremt de
relevante myndigheder dog efter konkret henvendelse fra Leveranderen i den forbindelse
ikke har set sig i stand til at formidle en eller flere person(er) under oplaring til ansettelse,
bortfalder Leveranderens forpligtelse efter pkt. 1.

Leverandgren skal efter Kundens anmodning, indenfor en rimelig frist fastsat af Kunden,
skriftligt dokumentere, at kravet i pkt. 1 er opfyldt. Leveranderen skal ligeledes efter Kun-
dens anmodning, indenfor en rimelig frist fastsat af Kunden, skriftligt dokumentere, at kra-
vet i pkt. 1 er bortfaldet helt eller delvist som falge af pkt. 3-5.


http://www.praktikpladsen.dk/
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Leverandgren skal uden opfordring give skriftlig meddelelse til Kunden, hvis en stilling, som
skal besettes med en person under oplearing, ikke har kunnet besattes i en periode pa mere
end 8 uger.

Safremt Leveranderen péa trods af Kundens anmodning, jf. pkt. 6, undlader at fremsende
a) fyldestgorende dokumentation for, at kravet i pkt. 1 er opfyldt, eller

b) fyldestgorende dokumentation for, at kravet i pkt. 1 er helt eller delvist bortfaldet
af de grunde, som foelger af pkt. 3-5,

kan Kunden meddele Leveranderen, at det betragtes som vasentlig misligholdelse af kontrak-
ten. Det samme galder, sdfremt Leveranderen ikke giver meddelelse i henhold til pkt. 7.

Ophgrer misligholdelsen herefter ikke indenfor en yderligere rimelig frist, fastsat af Kunden,
er Kunden berettiget til efter pakrav

a) atkrave en bod pad DKK 5.000 pr. pabegyndt uge pr. arsvaerk person under op-
leering, som Leverandgren efter pkt. 1, er forpligtet til at beskeeftige, indtil Leve-
randerens misligholdelse er ophert og dokumentation herfor er modtaget hos
Kunden, eller

b) at ophave kontrakten.

Opkraevning af bod afskerer ikke Kunden fra at ophave kontrakten pa et senere tidspunkt,
safremt misligholdelsen fortsatter.

Séfremt det ved kontraktens udlgb kan konstateres, at Leveranderen ikke fuldt ud har be-
skaeftiget det kraevede antal arsvark person(er) under oplaring, jf. pkt. 1, palaegges Leveran-
deren en bod svarende til DKK 100.000 pr. manglende arsvark person under oplaring. Sa-
fremt Leveranderen mangler at beskaftige et ikke helt antal arsverk person(er) under ople-
ring ifalder Leverandgren en forholdsmaessig bod. Det betyder for eksempel, at Leverandg-
ren, sdfremt denne mangler at beskaftige personer under oplaering svarende til 0,5 arsverk,
palegges en bod pd DKK 50.000, og safremt Leveranderen mangler at beskeftige personer
under oplaering svarende til 1,3 arsvaerk, paleegges denne en bod pad DKK 130.000 og sé
fremdeles.

Betaling af bod efter denne bestemmelse kan kraeves uanset Leverandgrens eventuelle beta-
linger af bod efter pkt. 8.

Pélgben bod kan modregnes i betaling af vederlag til Leveranderen.
Leveranderens anvendelse af underleverandgrer indebarer ingen begransning i Leverandg-

rens ansvar for opfyldelse af kravene i naerveerende dokument, idet Leveranderen hefter for
overholdelse af denne klausul.



