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Interne omprioriteringer på NOH 

 

Spørgsmål: 

Hvor stor reduktion i årsværk planlægges der samlet på Nordsjællands hospi-

tal og hvilke påtænkte besparelser har man på de enkelte afdelinger? 

Svar: 

Der planlægges med en reduktion på 49,2 årsværk på Nordsjællands Hospital 

i forbindelse med omprioriteringerne. Antallet af årsværk svarer ikke nødven-

digvis til det antal medarbejdere, der bliver berørt. 

Nordsjællands Hospital planlægger omprioriteringer for 29,8 mio. kr., som ved-

rører løn- og vikarbudgetter på afdelinger. Omprioriteringerne håndteres ved 

en reduktion af alle afdelingers løn- og vikarbudgetter på 1,47 pct. Reduktio-

nerne rammer derfor alle afdelinger og specialer. 

Hospitalet oplyser, at omprioriteringerne gennemføres ved alternative måder 

at organisere arbejdet på samt omlægning af funktioner og arbejdsopgaver. 

Dette omfatter blandt andet omlægning af ambulant aktivitet i forbindelse med 

Vælg Klogt og Fremtidens Ambulatorium, færre kontrolbesøg, optimering af 

arbejdsgange, lukning af senge uden ændring i patientaktiviteten samt sam-

ling af operationskapacitet i Hillerød med henblik på bedre kapacitetsudnyt-

telse og forberedelse til indflytning i Nyt Hospital Nordsjælland. 

Se også svar på budgetspørgsmål 025: Reduktion i årsværk på hospitaler – 

omprioriteringskataloget. 
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