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Om programmet

Formal og fokus

Region Sjeelland og Region Hovedstaden er gaet sammen om analysen af den aktuelle situation ift.
lzegedeekning. Arbejdet med reformopgaven skal munde ud i et idekatalog med valgmuligheder i
forhold til leegedaekning pa kort og laengere sigt, som skal bidrage til, at der tilbydes patientsikker
behandling af ensartet hgj kvalitet i hele Region Jstdanmark.

Reformopgavens hovedleverance skal fungere som inspiration og udgangspunkt for beslutningsopleeg
til de forskellige fora, reformprogrammer, mv., som arbejder med dele af
lzegedeekningsproblematikken. Nogle af delleverancerne vil kunne bruges pa kort sigt, fx ifm.
koordinering af indsatser vedr. leegedaekning i de to regioner frem mod regionsdannelsen, og nar det
forberedende regionsrad i 2026 skal forhandle om seerskilt implementeringsaftale med regeringen.
Men reformopgavens leverance peger ogsa laengere frem, som inspiration til det videre arbejde med
at udvikle en baeredygtig lsegedaekning pa akutsygehusene/akuthospitalerne i Region Jstdanmark pa
leengere sigt.

Laeger i fremtidens sundhedsveaesen har primaert fokus pa lsegedaekning pa
akutsygehuse/akuthospitaler. Her inddrages speciallaegepraksis og almen praksis i det omfang det er
relevant i taet koordinering med reformprogrammerne udvikling af praksissektoren og det naere
sundhedsvaesen.

Hvad kan andre reformprogrammer m.fl. bruge programmet til?

De andre reformprogrammer m.fl. kan i farste omgang forvente at fa stillet et dashboard til radighed,
hvor der kan traekkes data om antal laeger pa tveers af i de to regioner. Farste version med hhv.
sygehus/hospitalsleeger og uddannelseslaeger forventes at blive frigivet primo november 2025. Ultimo
2025 forventes anden version at veere klar, inkl. data om laeger i almen praksis og privatpraktiserende
specialleeger.

Derudover kan programmet, ifm. arbejdet med idekataloget (se th), tage imod @nsker og bestillinger
ift. konkrete omrader/spargsmal, som gnskes inddraget i det afdeekkende arbejde. Nar idekataloget er
feerdigt, vil det blive stillet til radighed for bade reformprogrammerne og diverse beslutningstagere.
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Programmets forventede hovedleverancer

Et dashboard, som giver adgang til at treekke leegerelaterede data
(bade status og prognose), og som kan bruges som grundlag for feelles
viden samt opfelgning pa indsatser over tid i forhold til l.egedaekningen
pa tveers af Region Jstdanmark.

Et idekatalog med forslag til:

Strukturelle og overenskomstmaessige tiltag, der kan finde
anvendelse for at skabe laegedaekning pa
sygehusene/hospitalerne i hele Region Jstdanmark, herunder
erfaringer med pavirkning af det specialleegelige arbejdsmarked
via strukturelle tiltag.

Tiltag der kan bidrage til at gare det attraktivt for laeger at
arbejde i hele Region @stdanmark.

Tiltag der kan bidrage til det gode uddannelsesmiljo for lzeger i
hele Region Jstdanmark.

Eksempler pa brug af lzegeressourcer og nye idéer, som skal
give input til, hvordan de samlede lsegeressourcer i Region
@stdanmark kan bruges bedst og fleksibelt.

Input af data, muligheder og del-indstillinger til andre reformindsatser
og beslutningsfora pa bestilling.
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Projekt 1
Faktagrundlag

Organisering og governance

Projekt 2
Fremtidens
attraktive
arbejdsplads

(

FALLES KONCERN
DIREKTION

FORMANDSKAB
Erik Jylling & Jesper Gyllenborg

STYREGRUPPE
Strategisk Forum

Projekt 3
Strukturelle
muligheder

Projekt 4
Det gode
uddannelsesmiljg

Projekt 5
Anvendelse af
leegeressourcer

BEMANDING AF PROGRAMMET

Formandskab
» Jesper Gyllenborg, koncerndirektar RegS;j,
» Erik Jylling, koncerndirektar RegH

Programejere

» Mads Ellegaard Christensen, direktgr for Sundhedsstrategisk
Planlaegning RegS;j

+ Kirstine Vestergard Nielsen, direktar Center for HR og
Uddannelse RegH

Programledelse

Ansvarlige

» Dan Brun Petersen, konst. direktar for Det naere Sundhedsvaesen,
RegS;j

» Lars Juhl Petersen, enhedschef CAMES, Center for HR og
Uddannelse, RegH,

Programledelsesteam

» Flemming Kardasz Bggelund-Kjeer, enhedschef Lan og
forhandling RegS;j

» Jens Wehl, faglig programleder, Sundhedsstrategisk Planlaegning
RegS;j

» Charlotte Hess, enhedschef Uddannelse, Center for HR og
Uddannelse RegH

Understotter programledelsen (kontaktpersoner)

» Kirsten Kuhn Iversen, chefkonsulent RegS;j kii@regionsjaelland.dk

» Kathrine Dalgaard Skovdal, chefkonsulent RegH
kathrine.dalgaard.skovdal@regionh.dk
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Ar 2025 2026
Projekter Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4

Projekt 1: A A

Primo nov. Ultimo Q4

Faktag ru ndlag Dashbaord Dashbaord
V.1.0 V.20

Projekt 2: A A
Attraktive arbejdsplads Wor(I)(:hop Idelglalog

Projekt 3: A A

- Q4: Idekatalog V1.0  Qf1: Idekatalog V2.0
Strukturelle mUllg heder Eksisterende rammer /Endring af rammer

Projekt 4:

- Tidsplan for leverancer afventer naermere afklaring
Det gode uddannelsesmilja

Projekt 5:
Anvendelse af lzegeressourcer
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