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Formål og fokus

Region Sjælland og Region Hovedstaden er gået sammen om analysen af den aktuelle situation ift. 

lægedækning. Arbejdet med reformopgaven skal munde ud i et idekatalog med valgmuligheder i 

forhold til lægedækning på kort og længere sigt, som skal bidrage til, at der tilbydes patientsikker 

behandling af ensartet høj kvalitet i hele Region Østdanmark. 

Reformopgavens hovedleverance skal fungere som inspiration og udgangspunkt for beslutningsoplæg 

til de forskellige fora, reformprogrammer, mv., som arbejder med dele af 

lægedækningsproblematikken. Nogle af delleverancerne vil kunne bruges på kort sigt, fx ifm. 

koordinering af indsatser vedr. lægedækning i de to regioner frem mod regionsdannelsen, og når det 

forberedende regionsråd i 2026 skal forhandle om særskilt implementeringsaftale med regeringen. 

Men reformopgavens leverance peger også længere frem, som inspiration til det videre arbejde med 

at udvikle en bæredygtig lægedækning på akutsygehusene/akuthospitalerne i Region Østdanmark på 

længere sigt. 

Læger i fremtidens sundhedsvæsen har primært fokus på lægedækning på 

akutsygehuse/akuthospitaler. Her inddrages speciallægepraksis og almen praksis i det omfang det er 

relevant i tæt koordinering med reformprogrammerne udvikling af praksissektoren og det nære 

sundhedsvæsen.

Hvad kan andre reformprogrammer m.fl. bruge programmet til?

De andre reformprogrammer m.fl. kan i første omgang forvente at få stillet et dashboard til rådighed, 

hvor der kan trækkes data om antal læger på tværs af i de to regioner. Første version med hhv. 

sygehus/hospitalslæger og uddannelseslæger forventes at blive frigivet primo november 2025. Ultimo 

2025 forventes anden version at være klar, inkl. data om læger i almen praksis og privatpraktiserende 

speciallæger. 

Derudover kan programmet, ifm. arbejdet med idekataloget (se th), tage imod ønsker og bestillinger 

ift. konkrete områder/spørgsmål, som ønskes inddraget i det afdækkende arbejde. Når idekataloget er 

færdigt, vil det blive stillet til rådighed for både reformprogrammerne og diverse beslutningstagere. 

Programmets forventede hovedleverancer 

Et dashboard, som giver adgang til at trække lægerelaterede data 

(både status og prognose), og som kan bruges som grundlag for fælles 

viden samt opfølgning på indsatser over tid i forhold til lægedækningen 

på tværs af Region Østdanmark.

Et idekatalog med forslag til:

o Strukturelle og overenskomstmæssige tiltag, der kan finde 

anvendelse for at skabe lægedækning på 

sygehusene/hospitalerne i hele Region Østdanmark, herunder 

erfaringer med påvirkning af det speciallægelige arbejdsmarked 

via strukturelle tiltag. 

o Tiltag der kan bidrage til at gøre det attraktivt for læger at 

arbejde i hele Region Østdanmark.

o Tiltag der kan bidrage til det gode uddannelsesmiljø for læger i 

hele Region Østdanmark.

o Eksempler på brug af lægeressourcer og nye idéer, som skal 

give input til, hvordan de samlede lægeressourcer i Region 

Østdanmark kan bruges bedst og fleksibelt.

Input af data, muligheder og del-indstillinger til andre reformindsatser 

og beslutningsfora på bestilling.

Om programmet



Organisering og governance

FORMANDSKAB

Erik Jylling & Jesper Gyllenborg

STYREGRUPPE

Strategisk Forum

Projekt 1 

Faktagrundlag
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DIREKTION

Projekt 2 

Fremtidens 

attraktive 

arbejdsplads

Projekt 3 

Strukturelle 

muligheder

Projekt 4 

Det gode 

uddannelsesmiljø

Projekt 5 

Anvendelse af 

lægeressourcer

BEMANDING AF PROGRAMMET

Formandskab

• Jesper Gyllenborg, koncerndirektør RegSj, 

• Erik Jylling, koncerndirektør RegH

Programejere

• Mads Ellegaard Christensen, direktør for Sundhedsstrategisk 

Planlægning RegSj 

• Kirstine Vestergård Nielsen, direktør Center for HR og 

Uddannelse RegH

Programledelse

Ansvarlige

• Dan Brun Petersen, konst. direktør for Det nære Sundhedsvæsen, 

RegSj

• Lars Juhl Petersen, enhedschef CAMES, Center for HR og 

Uddannelse, RegH, 

Programledelsesteam

• Flemming Kardasz Bøgelund-Kjær, enhedschef Løn og 

forhandling RegSj

• Jens Wehl, faglig programleder, Sundhedsstrategisk Planlægning 

RegSj

• Charlotte Hess, enhedschef Uddannelse, Center for HR og 

Uddannelse RegH

Understøtter programledelsen (kontaktpersoner) 

• Kirsten Kuhn Iversen, chefkonsulent RegSj kii@regionsjaelland.dk  

• Kathrine Dalgaard Skovdal, chefkonsulent RegH 

kathrine.dalgaard.skovdal@regionh.dk
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2025 2026

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4

År

Q1: Idekatalog V2.0

Ændring af rammer

Primo nov.

Dashbaord 

V. 1.0

Projekt 3: 

Strukturelle muligheder

Projekt 4: 

Det gode uddannelsesmiljø

Q1 

Idekatalog

Projekt 5: 

Anvendelse af lægeressourcer

Projekter

Ultimo Q4

Dashbaord 

V. 2.0

Projekt 2: 

Attraktive arbejdsplads

Projekt 1:

Faktagrundlag

Q4: Idekatalog V1.0 

Eksisterende rammer

Q4 

workshop

Tids- og leveranceplan
Planen er foreløbig og vil blive justeret løbende 

Tidsplan for leverancer afventer nærmere afklaring

Opstart af projekt udsat efter aftale med styregruppen
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